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Abstract  

Population dynamics, as a fundamental component influencing national power, has 

consistently garnered the attention of policymakers and sociologists. In Iran, the 

demographic shifts of recent decades, particularly the declining fertility rate and 

increasing life expectancy, have led to an altered age structure and concerns 

regarding the future of the labor force, the economy, and national security. This 

research was conducted with the aim of sociologically analyzing the factors 

affecting population dynamics (fertility rate and migration) from the perspective of 

national power in Iran. Employing a mixed-methods approach, this study explored 

the factors influencing population dynamics. The quantitative component utilized 

secondary statistical data pertaining to fertility rates, life expectancy, age structure, 

and migration. The qualitative component involved interviews with experts and 

specialists in the field of population, and the content of these interviews was 

analyzed to identify the non-material factors influencing population dynamics. The 

research findings indicate that women's education and employment, religious 

beliefs, changes in gender roles and the place and role of the family in society, the 

penetration coefficient of the Internet and social networks, and the country's 

economic and social transformations are the most important factors affecting the 

country's population dynamics. Addressing these challenges of population 

dynamics and their impact on national power, particularly in the military sphere, 

requires comprehensive and coordinated strategies across various cultural, 

economic, social, defense, and political dimensions. In this regard, five overarching 

and operational strategies were presented to enhance population dynamics and 

address the aforementioned challenges, with an emphasis on the military domain. 
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 منظر قدرت ملیشناختی عوامل مؤثر بر پویایی جمعیت از تحلیل جامعه
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 چکیده

مؤلفه  از  یکی  عنوان  به  جمعیت،  اساسی پویایی  بر تأثیر   های  توجه    گذار  مورد  همواره  ملی،  قدرت 

های اخیر، به ویژه کاهش نرخ  شناسان بوده است. در ایران، تحولات جمعیتی دهه گذاران و جامعه سیاست 

هایی در خصوص آینده  باروری و افزایش امید به زندگی، منجر به تغییر ساختار سنی جمعیت و نگرانی 

شناختی عوامل مؤثر بر پویایی  وهش با هدف تحلیل جامعه نیروی کار، اقتصاد و امنیت ملی شده است. این پژ 

این پژوهش با استفاده از    در   .پذیرفت قدرت ملی در ایران انجام    از منظر جمعیت )نرخ باروری و مهاجرت(  

های  . در بخش کمی، از داده شد آمیخته تشریحی به بررسی عوامل مؤثر بر پویایی جمعیت پرداخته  روش 

در    گردید و ثانویه آماری مربوط به نرخ باروری، امید به زندگی، ساختار سنی جمعیت و مهاجرت استفاده  

  نرم عوامل  ، ها یت و تحلیل محتوای مصاحبه بخش کیفی، با مصاحبه با خبرگان و متخصصان حوزه جمع 

دهد که تحصیل و اشتغال زنان، باورهای  های پژوهش نشان می یافته   احصاء گردید   پویایی جمعیت   بر   اثرگذار 

های  های جنسیتی و جایگاه و نقش خانواده در اجتماع، ضریب نفوذ اینترنت و شبکه مذهبی، تغییر در نقش 

عوامل مؤثر بر پویایی جمعیت در کشور هستند.    ین تر مهم جتماعی کشور،  اجتماعی، تحولات اقتصادی و ا 

به ویژه در حوزه نظامی، نیازمند راهبردهای    آن بر قدرت ملی   تأثیر های پویایی جمعیت و  مقابله با این چالش 

راستا، پنج  جامع و هماهنگ در ابعاد مختلف فرهنگی، اقتصادی، اجتماعی، دفاعی و سیاسی است. در این  

با تأکید بر حوزه    گفته های پیش راهبرد کلان و عملیاتی در جهت ارتقاء پویایی جمعیت و مقابله با چالش 

 .نظامی، ارائه گردید 
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 مقدمه 

دهند، اما  های طبیعی رخ میتغییرات جمعیت، اگرچه به کندی و مانند حرکت آرام یخچال

شناسی جمعیت که با عواملی  (. پویایی1:  1،2011ای دارند )دابز اسکوباات عمیق و گستردهتأثیر

و مهاجرت و سایر موضوعات مطالعاتی مرتبط با تغییر در  میر  ومرگو ولد،  چون میزان زاد  

مانند بررسی روند افزایش جمعیت سالخورده یا کاهش جمعیت( سروکار دارد  جمعیت )ساختار  

کند. با این  دهی به این تغییرات ایفا می(، نقش مهمی در شکل2013،  2)واندرمیر و گلدبرگ 

برای   پنجه نرم سیاستوجود،  فوری و ملموس در سطح ملی دست و  با مسائل  گذارانی که 

های ناشی از ساختار جمعیتی )مانند ترکیب سنی(  ها و فرصتکنند، پرداختن به چالشمی

ها  ای به نظر برسد؛ چرا که این تغییرات طی دههاهمیت و حاشیه ممکن است در وهله اول کم

وامل زیربنایی و بلندمدت دارند، نه مسائل آنی و زودگذر  گیرند و اغلب ریشه در ع شکل می

  ها سال(. به بیان دیگر، پیامدهای مثبت یا منفی مسائل جمعیتی، چه بسا  3،2022)روتنبرگ

دهند. با این حال، موضوعات  گذاران فعلی، خود را نشان می پس از اتمام دوره مسئولیت سیاست

ای نیستند،  رت، به هیچ وجه مسائل فرعی و حاشیهو مهاجمیر  ومرگ جمعیتی نظیر باروری،  

های امنیت ملی، اعم از توانایی دولت در دفاع از خود در برابر تهدیدات  بلکه برای تمام جنبه 

خارجی، جلوگیری از فروپاشی و اضمحلال، یا تأمین نیازهای اساسی افراد، از اهمیت حیاتی  

ان نیروی محرکه جامعه، نقش بسزایی در تثبیت (. جوانان به عنو4،2002برخوردارند )گلدستون 

های نو و انرژی  سازی، ارائه دیدگاهبا مشارکت در ملت  هاآن کنند.  و تقویت قدرت ملی ایفا می

می یاری  اجتماعی  پیشرفت  و  اقتصادی  توسعه  به  آینده،  تازه،  رهبران  عنوان  به  و  رسانند 

(. قدرت ملی کشورها، که ابعاد  5،2015اویکان مسئولیت بهبود و تعالی جامعه را بر عهده دارند )

بر می  ازجملهگوناگونی   را در  اجتماعی و جغرافیایی  اقتصادی،  گیرد، بدون  نظامی، سیاسی، 

ین و شاید بارزترین ابعاد آن است. بسیاری از کارشناسان، تر مهمشک، قدرت نظامی یکی از  

می ملی  قدرت  نهایی  معیار  را  نظامی  چتوانمندی  زندگی  دانند؛  محیطی  در  کشورها  که  را 

:  2009کنند که امنیت آنها همواره در معرض تهدیدات داخلی و خارجی قرار دارد )زرقانی،  می

( در این میان، پویایی جمعیت ناشی از وجود جمعیت جوان قابل توجه در ساختار جمعیتی 77
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عیین قدرت نظامی و  بدیل در تهای برجسته جمعیتی، نقشی بیکشور به عنوان یکی از ویژگی

می ایفا  خود  ملی  منافع  از  دفاع  در  کشور  در  توانایی  فعال  مشارکت  طریق  از  جوانان  کند. 

های ملی کشورهای خود های نظامی و تمایل به خدمت در نیروهای مسلح، به ارتشسازمان

می دراپوشکاکمک  و  )گرینوف  می  هاآن(،  2022،  1کنند  شکلهمچنین  در  به  توانند  دهی 

یک کشور در حوزه امنیت ملی اثرگذار باشند. با توجه به اهمیت موضوع پویایی    هایمشیط خ

بر    تأثیرجمعیت و   اثرگذار  نرم  دنیال شناسایی عوامل  به  پژوهش  این  بر قدرت ملی در  آن 

 پویایی جمعیت از منظر قدرت ملی هستیم. 

 پژوهش پیشینه  

 آن با قدرت نظامی و ارتباط ملی قدرت مفهوم

  های یک دولت در جهت تحقق اهداف و منافع ملی ای از تواناییقدرت ملی، به عنوان مجموعه 

تعریف میاست.   اینگونه  را  ملی  قدرت  نیا،  »حافظ  را  کند  ملت  یک  که  انسانهایی  مجموعه 

مندند که از اند از قدرتی بهرهاند که در قالب یک کشور سازمان سیاسی پیدا کردهتشکیل داده

( 1401«)رستمی،  توان آن را قدرت ملی آن ملت یا کشور قلمداد کردشود مینیروی ترکیب می

اقتصادی، قدرت سیاسی،    متأثر قدرت ملی هر کشور   از عناصری مانند قدرت نظامی، قدرت 

باشد که در این میان قدرت نظامی از اهمیت بسزایی  اجتماعی، فرهنگی، فناوری و مانند آن می

، زیرا امنیت هر کشور و هر ملتی در درجه اول در گرو قدرت نظامی آن کشور برخوردار است

و آن ملت است و در صورت استقرار امنیت در مرزها و به دنبال آن در سطح کشور، امکان 

اقتصادی، سیاسی و غیره فراهم میایجاد امنیت لازم در سایر زمینه افزایش قدرت  آید  ها و 

امرو109:  1390آشتیانی،) از  (.  تا  اختیار کشورها است  ابزارهای در  از  زه قدرت نظامی یکی 

منطقه داخلی،  سطوح،  در  خود  ملی  منافع  و  اهداف  به  بتوانند  آن  بینطریق  و  المللی ای 

قدرت نظامی، قدرت دولت را به طرق مختلف در داخل و خارج از مرزهای دولت    . یابنددست

ایی است که قدرت سیاسی در اصل با آن ایجاد و و همچنین یکی از ابزاره کندمیبیان و اجرا 

(. لذا ضرروی است در اینجا تعریفی از قدرت نظامی داشته 240:  1989پرت،  شود )دائمی می

باشیم، قدرت نظامی به توانایی یک کشور یا سازمان نظامی برای تحقق اهداف نظامی و اجرای 

آما  و  تعداد  مانند  عواملی  دارد.  اشاره  نظامی  و قدرت عملیات  کیفیت  نظامی،  نیروهای  دگی 

های نظامی پیشرفته، تجربه و  های نظامی، توانایی در تولید و توسعه فناوریتجهیزات و سامانه
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توانند  می  مؤثرآموزش نیروهای نظامی، طولانی بودن زمان خدمت نیروهای نظامی و رهبری  

توانایی تولید و تأمین تجهیزات بگذارند. همچنین، داشتن صنعت پایدار و    تأثیربر قدرت نظامی  

 (. 1398نیا و همکاران،  جعفریکنند )نظامی نیز نقش مهمی در قدرت نظامی یک کشور ایفا می

 جمعیت در ایجاد قدرت نظامینقش پویایی 

در حوزه ارتباط جمعیت و قدرت، دو دیدگاه اصلی در میان سیاستگذاران و کارشناسان نظامی  

کننده  کننده سیاست است؛ و دوم، جمعیت، عامل تعیینامل تعیین وجود دارد: نخست، قدرت، ع 

گیرندگان در برخی از به باور برخی از ناظران، تصمیم(.  517:  1973،  1)هندرشات  است  قدرت

های تنظیم خانواده مخالفند، زیرا معتقدند که قدرت ملی  کشورهای در حال توسعه، با برنامه

دهند. برای مثال، استیکوس  ه جمعیت اندک خود نسبت میآنها ناکافی است، و این ضعف را ب

های نخبگان از طریق تحلیل محتوای نشریات علمی،  ( پس از بررسی گسترده دیدگاه1971)

های لاتین اغلب به سرمایه انسانی خود به عنوان منبع قدرت و  کند که: »آمریکاییبیان می

اقتصادی،    ازنظرامل قدرت است، نه تنها  کنند که جمعیت ع نگرند. و استدلال میاعتبار می

ات توسعه جمعیت  تأثیر(. البته 59: 1971، 2)استیکوس  «بلکه به ویژه از نقطه نظر ژئوپلیتیک

مثبت یا منفی بر امنیت    تأثیردارای  باشد )اهمیت متفاوت    ازنظربر سیاست امنیتی ممکن است  

جمعیتی رو به رشد )مانند به اصطلاح خطر زرد( تا   هایتودهملی باشد(، از تهدید استراتژیک  

(. اندیشمندان زیادی  265:  1983،  3کوشنرنظامی )مشکلات عرضه و تقاضای نیروی انسانی  

(،  1969)6ائووی(، آلفرد س1977)5(، ارگانسکی و کاگلر 1973و    1958)4مانند کینگزلی دیویس 

( به بررسی رابطه قدرت نظامی و جمعیت  2021)8( و میرشایمر 1995)7(، روزن1989)پرت،

جمعیت نقش مهمی در تعیین قدرت    ند کهاند و همگی بر این موضوع تأکید کردهپرداخته 

را متعددی  دلایل  و  دارد.  کشور  یک  بیان    تأییددر    نظامی  رابطه  و    اند کردهاین  )لیبیکی 

قدرت90:  2011،  9ران همکا که  است  دلیل  همین  به  بیشترین  (.  جهان  نظامی  برتر  های 

انجام میسرمابه خود  انسانی  نیروی  توسعه  در  را  ) گذاری  (. همچنین 2021،  10گارنتدهند 
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استراتژی ارتش جهان  برتر  واقعیتهای  اساس  بر  را  خود  آینده  نظامی  جمعیتی های  های 

(. با درک اهمیت نقش جمعیت 86:  2011،  1ی، شاتز و تیلورلیبیککنند )کشورشان تنظیم می

این است که اساساً چه گروه جمعیتی    شودمیدر افزایش قدرت نظامی سؤالی که اکنون مطرح  

تواند  از لحاظ نظامی قدرت آفرین باشد؟ آیا اساساً صرف افزایش عددی جمعیت می  تواندمی

صقدرت که  گفت  بایستی  پاسخ  در  باشد؟  قدرتآفرین  جمعیت،  عددی  افزایش  زایی رف 

، افزایش کمی جمعیت اگرچه شرط لازم برای تولید قدرت است اما  تردقیقکند. به عبارت  نمی

(. جمعیت برای اینکه عامل قدرت باشد، باید  95:  1393خانی و نصراللهی،نیست )شرط کافی  

شود.  جمعیت مطرح میدیگری نیز برخوردار باشد. اینجاست که موضوع کیفیت    های ویژگیاز  

رشد جمعیت، میزان مشارکت جمعیت    آهنگ   کیفی جمعیت چون سطح آگاهی،   هایویژگی

رفاه و برخورداری جمعیت، را در تحلیل نسبت میان   جای  در سرنوشت خود و میزان  خود 

از  آن گاه میجمعیت    .کند میجمعیت و قدرت باز   افراد جامعه  تواند عامل قدرت باشد که 

همگن باشند و حتی اگر از تنوع    ایجامعه  یعنی   برخوردار باشند.   ها گیریهمسویی در جهت  

مشترک یا قوانینی جامع و عادلانه    زبانی  ،دین  یا عواملی چون سرزمین،  عامل  قومی برخوردارند،

ها معنا و مفهوم  گیری مسویی در جهته  همگن و یکپارچه نماید.  را به هم پیوند زده،  هاآن 

سرشار   را  ) میمشارکت  توجه 1393عباسی،  کند  مورد  که  جمعیت  کیفی  مؤلفه  دیگر   .)

کارشناسان نظامی است سطح سلامت فیزیکی و روانی جمعیت جوان کشور است که جامعه 

 (. 1991، 2ریج و اسمیت دهد )های نظامی را برای جذب نیرو تشکیل میهدف سازمان

 در تحولات جمعیتی  مؤثروامل جهانی ع

همانگونه که در بالا تشریح گردید جوانی جمعیت مزایای متعددی برای قدرت نظامی کشورها  

دارد اما درقرن بیست و یکم بهره مندی از این مزیت به دلیل روند رو به افزایش پیری در پی

کنند  ناسان تلاش میجمعیت ش  کهیهنگام .  جمعیت در جهان با چالش روبرو گردیده است

کنند:  کنند، معمولاً بر چهار عامل اصلی تمرکز می  بینیتغییرات در اندازه یک جمعیت را پیش

)امید به زندگی(، مشخصات سنی اولیه جمعیت )خواه نسبتاً مسن  میر  ومرگنرخ باروری، نرخ 

و مهاجرت. در این بخش مروری بر هر یک از این چهار عامل اصلی تغییر    (یا نسبتاً جوان باشد.

 .شودمیجمعیت 

 
1 Libicki,Shatz & Taylor 
2 Ridge, Michael, and Ron Smith 
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 1نرخ زاد و ولد( باروری )نرخ -1

در طول نیم قرن گذشــته، نرخ باروری جهانی به شــدت کاهش یافته اســت. بر اســاس گزارش بخش  

ی آینده کاهش یابد و به  ها رود نرخ باروری در ســراســر جهان در دهه جمعیت ســازمان ملل، انتظار می 

اسـپندشـید و  اسـت ) فرزند به ازای هر زن حرکت کند که به طور سـنتی این میزان    2.1تدریج به سـمت  

کاهش نرخ باروری، رشـد جمعیت جهان در حال کاهش اسـت. انتظار    جه ی درنت (.  570:  2003؛  2همکاران 

میلیارد به بیش از    7یابد، از حدود  درصد افزایش می   35، جمعیت جهان  2050تا    2010از سال    رود می 

البته روند    . 3( 2022میلیارد نفر )گزارش سـازمان ملل متحد در خصـوص چشـم انداز جمعیت جهان،   9

ش و  ســطح تحصــیلات زنان، الگوهای ازدواج، دان   ازجمله باروری آینده به عوامل مختلفی بســتگی دارد،  

  تأثیر   ازجمله ات فرهنگی،  تأثیر دســترســی به وســایل پیشــگیری از بارداری، ترجیحات اندازه خانواده و  

گـذار در گزارش ســـازمـان ملـل متحـد از ســـنـاریوی  تـأثیر مرجع. این عوامـل    ی هـا گروه دکترین مـذهبی و  

ط   طح جهان بیان گردیده  برای مدل   جهانی باروری متوسـ ازی روند باروری آینده در سـ ت ) ا سـ چائو و  سـ

 (. 2023،  4همکاران 

 امید به زندگی -2

راسـر    -   تخمینی از طول عمر متوسـط مورد انتظار یک نوزاد اسـت   - امید به زندگی در بدو تولد   که در سـ

ازمان ملل متحد، امید به زندگی جهانی هنگام تولد از   اس گزارش سـ ت. بر اسـ جهان در حال افزایش اسـ

ال در دوره    48 ال در    69به    1955تا    1950سـ ال سـ ت و انتظار    2015- 2010ی  ها سـ افزایش یافته اسـ

(. مردم در بســیاری از  31:  2023،  5هولاین یابد ) رود که این امید به زندگی در چهار دهه آینده ادامه  می 

ــی به   ــترس ــورها )اگرچه نه همه( به دلیل افزایش دس ــتی، بهبود رژیم غذایی و    های مراقبت کش بهداش

ت،   خ بهداشـ یاری از عوامل دیگر، عمر    های بیماری به    مؤثر   های پاسـ کائوو  دارند )   تری طولانی عفونی و بسـ

ان    های قبت مرا (. با این حال، این تحولات در  2020،  6همکاران  رایط زندگی به طور یکسـ تی و شـ بهداشـ

بررسـی سـازمان ملل متحد    ، امید به زندگی در شـش منطقه در جه ی درنت در سـراسـر جهان رخ نداده اسـت.  

سـال(، پس    79متفاوت اسـت. در حال حاضـر، آمریکای شـمالی بالاترین میانگین امید به زندگی را دارد ) 

( قرار دارنـد. میـانگین امیـد بـه زنـدگی در خـاورمیـانـه و  75کـارائیـب )   ( و آمریکـای لاتین و 77از آن اروپـا ) 

( اســت. جنوب  69( کمی بالاتر از میانگین جهانی ) 70( و منطقه آســیا و اقیانوســیه ) 72شــمال آفریقا ) 

 سال( کمتر از میانگین جهانی است.   55است که میانگین امید به زندگی )   ای منطقه صحرای آفریقا تنها  

 
1 Fertility rate 
2 Espenshade et al 
3  The 2022 Revision of World Population Prospects, united nations report, 
Department of Economic and Social Affairs Population Division 
4 Chao et al 
5 Heuveline 
6 Cao et al 
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 سنیساختار -3

تـا حـدود    1950آینـده، بـا افزایش عمر مردم، جمعیـت جهـان افزایش خواهـد یـافـت. از ســـال    هـای دهـه در  

ــنی جمعیت جهان در  1980 ــال    20، میانگین س ــالگی باقی ماند. با این حال، تا س ، میانگین  2010س

نی جمعیت   ال    28سـ ال بود. و تا سـ نی جهانی  2050سـ ال پیش   37، میانگین سـ ود می   بینی سـ ، زیرا  شـ

ــالمندان   ــال و با افزایش جمعیت س ــبی در تعداد کودکان خردس کاهش نرخ باروری منجر به ثبات نس

ود می  ازمان ملل تخمین می زند که تعداد افراد  شـ اله و بالاتر از حدود    100. سـ ال    150000سـ نفر در سـ

ــال    3به بیش از    2000 ــید.   2050میلیون نفر در س ــوم افزایش پیش   خواهد رس ــده در  بینی دو س ش

ال   نی جوان جمعیت    2050جمعیت جهان تا سـ اختار سـ ت که در سـ ته اسـ د گذشـ تاب رشـ ی از شـ ناشـ

ت.  ده اسـ ال  بینی طبق پیش   فعلی تعبیه شـ ازمان ملل، تا سـ هم افراد  2050های سـ ال و بالاتر    60، سـ سـ

 درصد( بیشتر خواهد شد.   20سال )   15درصد( از سهم افراد زیر    22) 

 مهاجرت-4

آن دشـوارترین اسـت. برای کشـورهای با    بینی مللی جزء تغییرات جمعیتی اسـت که پیش مهاجرت بین ال 

ال درآمد بالا بین   هم مهاجرت بین 2020تا    2000  ی ها سـ د جمعیت )خالص  ، سـ المللی در کمک به رشـ

میلیون نفر( بود. طی چنـد دهـه آینـده،    66.2) میر  و مرگ میلیون نفر( بیش از تفـاوت بین موالیـد از    80.5

مهاجرت تنها محرک رشــد جمعیت در کشــورهای با درآمد بالا خواهد بود، زیرا تعداد مرگ و میرها به  

بینی، افزایش جمعیـت در  تـدریج از تعـداد تولـدهـا بیشـــتر خواهـد شـــد. در مقـابـل، برای آینـده قـابـل پیش 

به دلیـل افزایش تعـداد تولدها بر مرگ و میرها ادامه    تر یین پا کشـــورهای کم درآمد و با درآمد متوســـط  

بی تغییرات طبیعی و مهاجرت خالص در   هم نسـ ور، تغییرات زیادی در سـ طح کشـ ت. در سـ خواهد داشـ

ــاهده می  ــود. بین  تغییر کلی جمعیت مش ــال ش ــور یا منطقه بیش از    40،  2021تا    2010ی  ها س کش

رفـت  میلیون نفر فراتر    1مورد از آنهـا، کـل خـالص ورودی از    17انـد. در  مهـاجر را تجربـه کرده   200000

جمعیـت جهـان این    هـای بینی پیش هـا و  (. یـک وظیفـه کلیـدی در تهیـه تخمین 2022،  1گرلنـد و همکـاران ) 

میر  و مرگ اسـت که اطمینان حاصـل شـود که برای هر کشـور، روندهای گذشـته، فعلی و آینده در باروری،  

دارد  تغییرات در اندازه جمعیت و توزیع آن بر اســاس ســن و ســال مطابقت    و مهاجرت بین المللی با 

 ( 2023،  2نورمن ) 

 وضعیت آماری تحولات جمعیتی در ایران 

 برنفر تخمین زده شــده اســت.  88,915,440حدوداً برابر با   1402  جمعیت ایران در ســال

ر عبور کرده و به میلیون نف  88از مرز   2024های انجام شـده جمعیت ایران  اسـاس پیشـبینی

اس این پیش 89 ید. بر اسـ حدوداً برابر با   1403  تا پایان ، جمعیت ایرانبینیمیلیون نفر رسـ

 
1 Gerland et al 
2 Norrman 
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 (growth-https://ourworldindata.org/populationمنبع:شد )نفر خواهد   89,385,290

 نرخ باروری درایران -1

بوده که روندی نزولی    6.7( نرخ باروری در ایران  1349)   1970در سال    دهد می آمار بانک جهانی نشان  

( داشته و از آن مقطع سیر نزولی این نرخ آغاز شده  6.58)   1359( و سپس صعودی تا سال  6)   54تا سال  

های رییس کمیسیون  برابر گفته   1رخ داده است.   7.1(  .6921( با ) 1400) 2021ن آن سال  و کمتری 

رسیده    1.66به    1402مشترک جوانی جمعیت و حمایت از خانواده مجلس نرخ باروری جمعیت در سال  

خبرگزاری جمهوری اسلامی  است ) . درصد افزایش یافته  01به میزان    1401است که نسبت به سال  

 (. 1402تیر    17ایران،  

 امید به زندگی در ایران -2

  1355ی  ها سـال در بین   به طورکلی روند نمودار امید به زندگی در ایران رو به افزایش بوده اسـت.  

طبق آمار   .کند سـالگی افت می   53امید به زندگی در بین ایرانیان کاهش یافته و تا سـن   1365تا  

ســال   73و در مردان حدود   79در زنان   زندگی ایرانیان نرخ امید به  2  2019ســال بانک جهانی در  

قبل   ســال نســبت به    2021جنســیتی در ســال   ی ها گروه ثبت گردید. امید به زندگی برای همه  

ان  ال  داد می کاهش قابل توجهی را نشـ یتی مختلف برای سـ ه دو گروه جنسـ امید '،  2021. با مقایسـ

ــال و    76.81  'بـه زنـدگی زنـان در بـدو تولـد  ــال    71.25  'بـه زنـدگی مردان در بـدو تولـد امیـد  'سـ سـ

مجامع   سـوی منتشـر شـده از    های گزارش اسـت که براسـاس    این  واقعیت   4( 2024،  3. )اونیل باشـد می 

ت،    حتی و    الملی   بین  ت    ایران در    اجتماعی و اعتماد    آینده به   امید وزارت بهداشـ در حال کاهش اسـ

(. بـا ابن وجود رونـد 1401خـالـدی،  بـاشـــد )   اجتمـاعی اعتمـاد   برای   خطری زنـگ   توانـد می امر   این کـه  

افزایش امیـد بـه زنـدگی در ایران در میـانگین بلنـدمـدت نشـــانـدهنـده افزایش ســـن جمعیـت ایران و  

 پیرشدن جمعیت است. 

 ساختار سنی جمعیت ایران -3

ده در  اس نتایج یک پژوهش تحلیلی انجام شـ کدهبراسـ نی5آمار ایران  یپژوهشـ اختار سـ  ، سـ

ــاختـار کـاملاً جوان در   ــالجمعیـت ایران از یـک سـ ــاختـار 1430ی بعـد از  هـاسـ ، بـه یـک سـ

 (.1399فتحی،  کرد )سالخورده تغییر خواهد 

 
1 https://genderdata.worldbank.org/indicators/sp-dyn-tfrt-in/ 
2 https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.LE00.IN?locations=IR 
3 O'Neill 
4  https://www.statista.com/statistics/970761/life-expectancy-at-birth-in-iran-by-
gender/ 
5 https://srtc.ac.ir/analytical-reports/ID/5112 

https://ourworldindata.org/population-growth
https://www.statista.com/aboutus/our-research-commitment/2127/aaron-oneill
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 بینی جمعیت کشور با چهار سناریو ( پیش1جدول)

تا    1335ی عمده ســنی از ســال  ها گروه در زمینه تغییرات ســاختار ســنی جمعیت و این تغییرات در    

دهد ســهم گروه ســنی ســالمندان نیز متناســب با روند تغییرات  ای اســت که نشــان می به گونه   1395

ال   د جمعیت از سـ اخص رشـ ته و از حدود    1365شـ ال به حدود    3رو به افزایش گذاشـ د در آن سـ درصـ

ال  د   6.1 د در سـ هم جمعیت جوان در    1395رصـ ت. همچنین سـ یده اسـ له رسـ ماری   فاصـ رشـ ه سـ سـ

  . 1درصـد رسـیده اسـت   1.25درصـد و سـپس    5.31درصـد به    4.35از    1395و    1390،  1385ی  ها سـال 

کند.  ی گذارسـاختارسـنی جمعیت ازجوانی به سـالخوردگی را تجربه می درحال حاضـرکشـورایران نیزمرحله 

لمند سـهم کمی از جمعیت کشـور را به خود اختصـاص داده اسـت اما فزونی سـرعت  با اینکه جمعیت سـا 

ــور وپیش  ــد جمعیت کل کش ــه با رش ــالمند در مقایس ــدجمعیت س ــهم  رش بینی افزایش تعداد و س

مربوط    مسـائل برای کنترل  ریزی  برنامه ی آینده لزوم  ها سـال سـال و بالاتر( در    60جمعیت  سـالخوردگان ) 

 (. 1403نژاد،  ترکاشوند و ایران دهد ) می به این گروه از جمعیت را مورد تأکید قرار  

 مهاجرت -4

المللی پول، ایران با زیان سـالانه میلیاردها دلار در سـرمایه انسـانی، دومین  های صـندوق بین بر اسـاس داده 

ور در زمینه  ت ) فرار مغزها در جهان    کشـ فری و همکاران اسـ نال 478:  2023،  2صـ ریه فایننشـ تایمز  (، نشـ

ترین رشـد نرخ مهاجرت  درصـدی، سـریع   141با افزایشـی    2021تا    2020ی  ها سـال اعلام کرد ایران بین  

هـای  از ســـوی دیگر، جمهوری اســـلامی ایران میزبـان یکی از بزرگترین جمعیـت   3را در جهـان داشـــت 

هان اســت و به مدت چهار دهه مامنی  ترین بازه زمانی در ج پناهنده شــهری برای یکی از طولانی مدت 

از پناهندگان در ایران در شـهرها و روسـتاها در    % 99شـود که  برای پناهندگان بوده اسـت، تخمین زده می 

( آمـار تکـان دهنـده  4کننـد )آژانس پنـاهنـدگـان ســـازمـان ملـل متحـد کنـار جـامعـه میزبـان ایرانی زنـدگی می 

 
1 www.srtc.ac.ir/analytical-reports/ID/5112/ نگاهی-به-گذشته- حال-و-اینده- جمعیت- ای ران 
2 Sarfi et al 
3 https://www.ft.com/content/909e0958-54e6-42ec-b879-0fcfe49deb62 
4 https://www.unhcr.org/countries/islamic-republic-iran 
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میلیون در نوسـان    8تا    5در داخل ایران که با ارقامی بین  حضـور اتباع بیگانه به خصـوص مهاجرین افغان  

آثار و تبعات سـیاسـی و اجتماعی زیادی را به همراه دارد که کمترین آثار آن برهم زدن ترکیب   اسـت که 

(  1402/ 7/ 20روزنامه جمهوری اسلامی، است ) جمعیتی در برخی مناطق کشور به ضرر شهروندان ایرانی  

  3998برابر منفی    2022در ســـال    1جهـانی آمـار مهـاجرت خـالص ایران   بر اســـاس آمـار بـانـک تجـارت 

 منبع: وبسایت بانک تجارت جهانی(. )   باشد. نفرمی 

 ی انجام شده در داخل کشور هاپژوهشسابقه  

های اثرگذار بر آن  جمعیت و عناصـر و مؤلفه   پویایی های داده و مقالات موجود در حوزه  با بررسـی پایگاه 

 : ها به شرح زیر است قرار گرفت که نتایج آن   ی موردبررس   ها پژوهش جدیدترین  

جوانی جمعیـت، اقتصـــاد و قـدرت نظـامی« بـا  عنوان » (، در پژوهشـــی تحـت  1403همکـاران ) مهـدی و  

و   تن از مدیران ارشد و اساتید حوزه اقتصاد و دفاع   19آزاد و نیمه ساخت یافته با    های مصاحبه استفاده از  

های بدسـت آمده نقش تغییرات سـاختار سـنی جمعیت بر توسـعه اقتصـادی شـامل  تحلیل مضـامین داده 

، تغییرات فرهنگی و اجتماعی  ها مهارت و کارآفرینی:، تحصـیلات و    ابتکار   اصـلی: نیروی کار جوان:،   شـشـتم 

تضـمین حیات فرهنگی و ملی، افزایش نیروی کار و تحقق توسـعه پایدار اسـت همچنین نقش تغییرات    و 

امل   لی شـ ه تم اصـ تمل بر سـ نی جمعیت بر قدرت نظامی مشـ اختار سـ انی نظامی،    تأمین سـ نیروی انسـ

که رشـد و توسـعه    دهد می آمادگی جسـمانی و روحی، تحقق اهداف نظامی اسـت نتایج این تحقیق نشـان  

عیت جوانان کشــور علاوه بر رشــد اقتصــادی، قدرت بازدارندگی و دفاعی کشــور را به دنبال خواهد  جم 

 .داشت 

اعتقادی و فرهنگی    - مروری بر عوامل اجتماعی عنوان » ( در پژوهشــی با  1401االهی ) طوســی و نعمت 

به    اخل کشــور های داده نشــریات علمی د بر فرزندآوری« با مرور ادبیات پژوهشــی موجود در پایگاه   مؤثر 

هـای پژوهش نشـــان  بر فرزنـدآوری پرداختنـد یـافتـه   مؤثر اعتقـادی و فرهنگی  - بررســـی عوامـل اجتمـاعی 

ــت کـه جـامعـه ایران بـه ویژه در    ین تر مهم دهـد عوامـل اجتمـاعی و تغییرات فرهنگی از  می  تغییراتی اسـ

پس از جنگ با آن مواجه بوده و ممکن اسـت نقش بسـزایی در کاهش فرزندآوری داشـته باشـد،    ی ها سـال 

دآوری   اهش فرزنـ ات در مورد کـ العـ ه طور کلی، برخی از مطـ أثیر بـ د افزایش ســـطح   تـ اننـ ایی مـ متغیرهـ

انه و   رف رسـ یتی، فردگرایی، مصـ تقلال زنان، برابری جنسـ یلات، اسـ ائل تحصـ کرده    تأیید فرهنگی را    مسـ

ت.  د می نظر    به   اسـ عه    توان می ، در این رابطه  رسـ بک زندگی مدرن، توسـ انه به سـ جمعی، فرهنگ    های رسـ

ور، تغییر الگوهای   تغال زنان، تمایل به مهاجرت به خارج کشـ یل و اشـ مصـرف گرایی، تمایل به ادامه تحصـ

 
  ی زمان   ی دوره  یرا ط  یمشخص  ی که منطقه  ی تعداد افراد  ق یخالص مهاجرت: عبارت است از حاصل تفر   زان یم  1

:  1380  ، ی)زنجان  دشونیوارد منطقه مذکور م  ی زمان   ی همان دوره  یکه ط  ی از تعداد افراد دکنیترک م  نیمع
213.) 
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فرهنگی کاهش  رفتار ازدواج و زناشــویی و همچنین تغییرات از جمع گرایی به فردگرایی به عنوان دلایل  

فرزندآوری اشــاره کرد. از ســویی دیگر تغییرات مربوط به ارزش خانواده و مســائل فرهنگی و پایبندی به  

ت. تغییرات فرهنگی و تغییر در    مؤثر ی جهانی از عوامل  ها ارزش  بک در گرایش به فرزندآوری اسـ   های سـ

  تـأثیر ر ســـبـک زنـدگی خـانوادگی،  زنـدگی و تمـایـل بـه زنـدگی فردی، افزایش میزان طلاق در کنـار تغییر د 

  ازجملـه هنجـارهای اجتمـاعی در فرزندآوری را کاهش داده که این امر نقش قطعی در ســـاختـار جمعیـت،  

 . فرزندآوری داشته است 

  « نقش جمعیت در تولید قدرت ملی و ارتقاء اقتدار ملی عنوان » ( در پژوهشی با  1401کارگر ) خانجانی و  

و روش تحلیل محتوی با هر دو رویکرد ژرفانگر و    ای زمینه با بررســی اســناد و مدارک علمی با رویکرد  

پهنانگر به بررسـی نقش جمعیت در تولید قدرت ملی و ارتقاء اقتدار ملی پرداختند جامعه آماری پژوهش  

ینکار فرمولی  کتب و مقالاتی اسـت که در خصـوص سـنجش قدرت ملی به رشـته تحریر در آمده و برای ا 

مورد مطالعه, جمعیت به عنوان    های مدل که در تمامی    دهد می . نتیجه این تحقیق نشــان  اند نموده ارائه  

. که  باشـد می یک عامل اصـلی قدرت دیده شـده و واجد بیشـترین ضـریب اهمیت در محاسـبه قدرت ملی  

 . شود می این عامل باعث رشد و ارتقاء اقتدار ملی در کشور  

  سـنی   ترکیب و شـناخت    بررسـی به    در پژوهشـی با عنوان »جوانی جمعیت در ایران« (  1388سـاعی ) 

  جمعیت دهد  پرداخته است نتایج پژوهش نشان می   جمعیت   جوانی   شاخصهای و شناخت    ایران   جمعیت 

ــدن    1345  تا   1335  ی دوره در    ایران  ــت در    کرده   حرکت به طرف جوان ش   1345- 1355-   ی دوره اس

تر   1365- 1355  ی دوره در    جمعیت   جوانی رفته بود و شـدت  به خود گ   معقولی جوان    سـاخت  شـده    بیشـ

شـده اسـت و در دوره    کاسـته   جمعیت   جوانی از شـدت    تدریج به    1365- 1375  ی دوره اسـت. سـرانجام در  

 شده است   بیشتر   جمعیت   جوانی شدت    کاهش   1385-1375

ی ذکر شــده تاکید بر اهمیت محوری جوانی جمعیت به  ها پژوهش وجه اشــتراک این پژوهش با تمامی  

های اصــلی قدرت ملی اســت که یک موضــوع مهم و مورد توافق در حوزه مطالعات  عنوان یکی از مؤلفه 

ی پیشـین نیز تمرکز مسـتقیم این پژوهش بر  ها پژوهش قدرت ملی اسـت. نقطه افتراق پژوهش حاضـر با  

ین نوآوری پژوهش حـاضـــر، تمرکز ویژه بر  تر مهم اســـت.  اجتمـاعی از منظر قـدرت ملی  - عوامـل فرهنگی 

اجتماعی اثرگذار بر جوانی جمعیت اســت. این رویکرد،  - »منظر قدرت ملی« در بررســی عوامل فرهنگی 

وع ارائه می  ی این موضـ تواند به درک بهتری از ارتباط بین فرهنگ،  دهد و می دیدگاه جدیدی را در بررسـ

 .جامعه و قدرت ملی منجر شود 
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 شناسی روش

ها و  داده   باشد. تحلیلی می   - ماهیت و روش توصیفی   ازنظر تحقیق حاضر از لحاظ هدف از نوع کاربردی،  

آماری ثانویه مرتبط با    های داده ای  اطلاعات پژوهش در دو بخش کیفی )مصاحبه( و کمی )بررسی کتابخانه 

های  و پیمایش   ها پژوهش های آماری حاصل از نتایج  آوری شد. در مرحله اول با بررسی داده جمعیت( جمع 

انجام شده در حوزه مطالعات جمعیتی جهان و ایران، متغیرهای کلان اثرگذار بر تحولات جمعیتی ایران  

که  حوزه ) نفر از خبرگان این    7اختاریافته با  س شناسایی شد و سپس در بخش کیفی پس از مصاحبه نیمه 

به روش گلوله برفی تا رسیدن به اشباع نظری انتخاب گردیده بودند( از میان متغیرهای کلان جمعیتی،  

های علِّی مرتبط با هریک از این عوامل از طریق روش  جمعیت شناسایی و مؤلفه   پویایی   گذار بر تأثیر عوامل  

 دند. شناسایی گردی   تحلیل محتوا 

 هایافته

نرخ باروری، امید به زندگی، ساختار  جمعیتی )با بررسی چهار متغیر کلان اثرگذار بر تحولات  

ین عوامل اثرگذار بر جوانی جمعیت جامعه  ترمهمیابیم که  سنی جمعیت و مهاجرت( در می

اثرگذار بر آنقرار گیرد و عوامل ریشه   یموردبررس  هاپژوهشدر    بایستیمیایرانی که   ها  ای 

افزایش سن  زیرا  و مهاجرت هستند  باروری  نرخ  زندگی در جامعه،    شناسایی گردد  به  امید 

خدمات   پیشرفت  و  زندگی  استانداردهای  و  محیطی  شرایط  بهبود  اقتصادی،  رشد  محصول 

ری اسلامی در تحقق  و یکی از دستاوردهای نظام جمهو  های گذشته بودهپزشکی در طول دهه

بالا بودن این شاخص تنها در کنار کاهش    و   باشدمیعدالت و رفاه اجتماعی عامه مردم ایران  

می جمعیت  پیری  موجب  که  است  جامعه  باروری  سنی نرخ  ساختار  متغیر  همچنین  شود. 

ان به عنو تواندنمیجمعیت نیز خود محصول متغیر نرخ زاد و ولد و مهاجرت بوده و به تنهایی 

قرار گیرد. بر این اساس در این    یموردبررسیک عامل عِلیّ در جوانی جمعیت حامعه ایرانی  

بخش به شناسایی عوامل اجتماعی و فرهنگی اثرگذار بر نرخ باروری و مهاجرت در کشور به  

 پردازیم.عنوان عوامل علی تعیین کننده جوانی جمعیت ایران می

 نرخ باروری اثرگذار بر و اجتماعی عوامل فرهنگی

ین عوامل فرهنگی و اجتماعی اثرگذار بر نرخ باوری به شرح زیر ترمهمبا مصاحبه با خبرگان  

 بدست آمد 

پایین  تحصیلات:  -1 باروری  نرخ  با  زنان،  برای  ویژه  به  بالاتر،  به طور کلی، سطح تحصیلات 

دسترسی بیشتری   ، اندازندمی  تأخیرمرتبط است. زنان تحصیل کرده ازدواج و فرزندآوری را به  
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ی پیشین هاپژوهشبه منابع تنظیم خانواده دارند و ممکن است مشاغل را در اولویت قرار دهند.  

مشارکت زنان در نیروی کار را افزایش   مستقیماًافزایش سطح تحصیلات نه تنها    دهندمینشان  

  تأثیر )افزایش سن ازدواج، افزایش طلاق( و کاهش سطح باروری    تأهلدهد بلکه بر وضعیت  می

 . (1392چگینی و سرایی،  نظامیوند   ، 1393، علمی و روستائی شلمانی،2016،پورقلی)  گذارد می

ایران حاکی آز آن است با    ازجملهمطالعات مختلف در اکثر کشورهای دنیا    اشتغال زنان: -2

اشتغال    توان گفتمی  جهیدرنتباید  افزایش مشارکت زنان در نیروی کار، نرخ باروری کاهش می

اشتغال زنان   دارد؛ به نحوی که در تحقیقات انجام شده باروری بر معناداریمنفی و  تأثیر زنان

حدود   متوسط  طور  می  7به  کاهش  را  خانوار  اندازه  ) درصد  ندهد  و  جفدری  آبادی 

همکاران،    موسائی  ،1401همکاران، و1389و  بریسنتر  و    ،1،2000ریندفاس   ،  دلاریکا 

 . (3،2007و کروس وگالیانی  2،2003فررو

توانند به طور میزان گرایش به باورهای مذهبی و دینداری میاعتقادات و باورهای مذهبی:    -3

باروری   بر  توجهی  نشان    تأثیرقابل  نیز  المللی  بین  تحقیقات  مذهب    دهندمیبگذارند.  که 

(؛  2000،  4به آن دارد )هاوسکنت و پانکرست  بخشیدنارتباطی قوی با خانواده و مشروعیت  

(. بر  41:::2006،  5خانواده دارند )گلدسکیدر  یهاارزش زیرا بیشتر ادیان، گرایش به تأکید بر  

( بیشترین ترجیح باروری هم در جمعیت شیعی  1398بایزیدی )اساس نتایج پژوهش فروتن و  

است، درحالیکه   "خانواده دو فرزندی"مذهب و هم در جمعیت سنی مذهب معطوف به الگوی  

ر  نه در جمعیت شیعی مذهب و نه د "خانواده تک فرزندی"و   "خانواده بی فرزندی"دو الگوی  

 (1398فروتن و بایزیدی، نیست )جمعیت سنی مذهب چندان پذیرفتنی 

های جنسیتی سنتی که در آن زنان مسئولیت اصلی نقشجنسیتی:    هاینقشتغییر در    -4

دارند، می عهده  بر  را  از کودکان  مقابل،    هایخانوادهتواند  مراقبت  را دلسرد کند. در  بزرگتر 

کنند ممکن است برای داشتن فرزندان  لدین تأکید میهای مشترک واجوامعی که بر مسئولیت 

ی داخلی و خارجی نیز بیان هاپژوهشبیشتر بازتر باشند نقش این مؤلفه در نرخ باروری در  

)شده   همکاراناست  و  لاپگارد  نمونه:  عنوان  کاکاوند 2021،  6به  و  افشاری  و    7،2016، 

 
1 Brewster and Rindfuss 
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 (. 2016پور،قلی

اجتماع:    -5 در  خانواده  نقش  و  جایگاه  نهادتغییر  اخیر  دهه  چند  ایران،  خانواده طی  در 

خانواده، افزایش سن   گیری ازدواج و تشکیلدر چگونگی شکل تغییر :مهمی،. مانند تغییرات با

قطعی، تجرد  افزایش  ازدواج،  میزان  کاهش  گزینی، تغییر ازدواج،  همسر  دایره  در  تغییر در 

در ایستارهای فرزند آوری روبرو بوده است. خانواده به عنوان  تغییر سر گزینی ومعیارهای هم

در   حیاتی  بسیار  نقش  جامعه،  اساسی  واحدهای  از  ساختارهای  شکلیکی  تکوین  و  گیری 

( حمایت عاطفی و  1است )اجتماعی و فرهنگی دارد، این نقش در سطوح مختلف قابل بررسی  

کاظمی  اده در تمایل به افزایش تعداد فرزندان در پژوهش  اجتماعی؛ اهمیت نقش حمایتی خانو

و هنجارها   ها ارزش ( انتقال 2بیان گردیده است. ) ( نیز1398همکاران )( و صیفوری و  1400)

پژوهش  3) در  فرزندآوری  به  تمایل  در  خانواده  اقتصادی  نقش  اقتصادی؛  نیازهای  تأمین   )

)؛( و حسینی و  1393همکاران )طاووسی و   از  1393بلال  برخی  اشاره شده است. در  نیز   )

های زندگی بالا است، ممکن است زوجین اشاره گردیده است که جوامعی که هزینه  هاپژوهش

(،  1388به عنوان نمونه: محمدپور و دیگران،  باشند )تمایل به داشتن فرزندان کمتری داشته  

به عنوان نمونه: سلیمانی دارند )برخی مطالعات نیز بر اثر ادراک ذهنی فقر بر نرخ باروری تاکید  

 (. 1398و همکاران، 

 اثرگذار بر نرخ مهاجرت  و اجتماعی عوامل فرهنگی

شوند مورد پرسش قرار گرفت که نتایج به ها عواملی که سبب میل به مهاجرت میدر مصاحبه 

 : شرح زیر است

های اجتماعی: با افزایش نفوذ اینترنت در برد وسیع  شبکه   تأثیرضریب نفوذ اینترنت و    تأثیر-1

شبکه از  استفاده  مجازی  با  فضای  بستر  در  ارتباطی  ابزارهای  توسعه  و  جهانی  های گسترده 

ی جهانی  هاپژوهشهای  مهاجرت بیشتر را به ویژه در قشر جوان ایجاد نمایند، یافته  هایانگیزه

؛  2021،  2؛ گروبانف 2022و همکاران،    1نوان نمونه: آکسو به ع کند )می  تأییدرا    تأثیرنیز این  

 (2020، 3کوتیرلو 

ساختار    تأثیر-2 همچون  عواملی  کشور:  اقتصادی  )تحولات  کیفیت بازارکار  بیکاری،   رشد 

نابرابری  پایین  نامناسب شغل، و  و  بودن دستمزدها  امنیت شغلی،  عدم وجود  های درآمدی، 

 
1 Aksoy et al 
2 Grubanov 
3 Kotyrlo 
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فرصت فقدان  اقتصادی،  امنیت  عدم  کار(،  نامناسب  و  شرایط  کار  تحصیل،  برای  برابر  های 

گذار    تأثیرپیشرفت و رکود تورمی در اقتصاد ایران عواملی است که بر تمایل افراد بر مهاجرت 

این   پژوه   هاییافته است  نتایج  این زمینه تطابق  با  به عنوان نمونه: دارد )شگرانی داحلی در 

 ( 1394متقی،   ؛1397زاده و عرب مازار، مصطفی

از   تحولات اجتماعی کشور:  تأثیر-3 از تقابل و گذار  تغییرات سریع ارزشی و فرهنگی ناشی 

گسترش   تحصیلات  سطح  افزایش  و  شهرنشینی  نرخ  افزایش  مدرنیسم،  به    هایشبکه سنت 

داری جهانی، توزیع نابرابر  فرهنگی نظام سرمایه  هایهجمهو    هانابسامانیتحولات و    ،اجتماعی

و گسترش   نظارت  توسعه موزون همه مناطق کشور، کمرنگ شدن  عدم  و    های سبک منابع 

متفاوت با سنت، نگرش منفی افراد به وضعیت اجتماعی و اقتصادی، ناامیدی    زندگی جدید و 

نموده و تحولات   ترپررنگ اجتماعی را    هایبندیگروهگوناگون،    ایهپذیریجامعهاز آینده و  

ایران را ایجاد نموده ساز دلبستگی به تواند زمینهاند این تحولات اجتماعی میمعاصر جامعه 

تحولات اجتماعی بر مهاجرت تأثیرسبک زندگی غربی و افزایش تمایل جوانان به مهاجرت شود.  

( به نابرابری 1380آّبادی )علی  ازجمله  شود میداخلی نیز دیده    جوانان در پژوهش سایر محققان

عمران . صالحی  کندمیهای فنی مورد نیاز شغل اشاره  در دسترسی در اطلاعات و زیرساخت 

های  ( در بیان علل مهاجرت نخبگان دانشگاهی به عدم توجه اجتماعی به ارزش فعالیت1384)

امکانات مادی و رفاهی بهتر برای   ر دستیابی بهعلمی درداخل کشور نسبت به خارج از کشو

و   علمی  رشد  ارتقای  وجود  ایحرفهزندگی،  به دستمزد   هایفرصت ،  بهتر، دسترسی  شغلی 

بیشتر، آسایش روانی و اجتماعی بهتر برای خود و خانواده، علاقه به زندگی در یک جامعه بدون  

(  1385. ذکائی )کندمیارتباط بهتر با نیازهای جامعه خارجی اشاره    نهایتاً احساس تبعیض و  

خویش و حفظ تمایز خویش   فرهنگی و انسانی هایسرمایههدف از مهاجرت جوانان را ارتقای 

 .کندعنوان می

 گیری بحث و نتیجه

های انجام شده با خبرگان، راهبردهای زیر به منظور های پژوهش و مصاحبه با توجه به یافته

چالش با  و  مقابله  آجا  رزمی  آمادگی  ارتقاء  و  حفظ  و  جمعیت  پویایی  کاهش  از  ناشی  های 

 :گرددپیشنهاد میاستحکام قدرت ملی در سطح آجا  

خانواده بنیان  آجا:تقویت  کارکنان  بهره های  ظرفیت با  از  فرماندهی،  گیری  سامانه  های 

سیاسی آجا، بستر مناسب برای افزایش نرخ فرزندآوری -های ستاد و سازمان عقیدتیمعاونت
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خانواده و  آجا  کارکنان  بین  بنیان در  تقویت  راهبرد،  این  از  شود. هدف  فراهم  آنها  های  های 

انسانی و پویایی جمعیت نیروهای مسلح و در نهایت، ارتقاء قدرت نظامی کشور است. این امر  

مشاوره خدمات  ارائه  طریق  پیشاز  و  مسکن  تسهیلات  اعطای  خانوادگی،  اجرای ای  و  ببنی 

های  های علمی برای خانوادههای فرزندپروری مبتنی بر آخرین یافتههای آموزش مهارتبرنامه

 .ان آجا قابل دستیابی استکارکن

های زندگی، ضروری است معیشت با توجه به نرخ تورم و هزینه  ارتقاء معیشت کارکنان آجا:

های دارای فرزند بیشتر و کارکنان با شرایط خاص، بهبود یابد.  کارکنان آجا، به ویژه خانواده

و تفریحی، نیز در    تسهیلات درمانی، آموزشی،  ازجملهارائه خدمات رفاهی مناسب و متنوع،  

 .این راستا مؤثر خواهد بود

سازی ضروری است راهبردهای مناسب برای غنی خانواده:-سازی کار توسعه راهبردهای غنی

های اجرایی آن تهیه شود. این امر نه تنها به بهبود خانواده در آجا تدوین و دستورالعمل -کار

وری، رضایت ، بلکه منجر به افزایش بهرهکندهای آنها کمک میکیفیت زندگی پرسنل و خانواده

ها با  ها و جابجاییریزی مأموریتگردد. برنامهشغلی و حفظ نیروی انسانی متخصص در آجا می

خدمات   )مانند  خانواده  پشتیبانی  خدمات  ارائه  پرسنل،  خانوادگی  شرایط  گرفتن  نظر  در 

فرزندمشاوره برای  کارآفرینی  مراکز  ایجاد  روانشناسی(،  و  منازل  ای  سطح  در  کارکنان  ان 

سازمانی، و ترویج فرهنگ سازمانی حمایتی که به تعادل بین کار و زندگی خانوادگی کارکنان  

 .اقدامات پیشنهادی در این زمینه است ازجملهدهد، آجا اهمیت می

انسانی نیروی  های جمعیتی و کاهش  با توجه به چالش :تحول در نظام جذب و نگاهداشت 

ور، تحول در نظام جذب و نگاهداشت نیروی انسانی آجا ضروری است. تدوین  جمعیت جوان کش

راهبرد جامع جذب، آموزش و نگاهداشت نیروی انسانی ماهر و متخصص در ارتش جمهوری  

تواند راهکارهای مؤثری  گیری از دانش نوین مدیریت منابع انسانی، میاسلامی ایران، با بهره

 .ماهر و متخصص برای نیروهای چهارگانه آجا ارائه دهد برای جذب و آموزش نیروی انسانی

نخبگان ارتقاء  و  نگهداشت  و   :جذب،  نیاز  مورد  متخصص  انسانی  سرمایه  تأمین  منظور  به 

ساز سازمان آجا، ضروری است راهبرد جامع جذب، نگهداشت و ارتقاء نخبگان کشوری آینده

ها و مراکز علمی  ر، همکاری با دانشگاهتدوین شود. ایجاد بانک اطلاعاتی جامع از نخبگان کشو

های دیجیتال برای شناسایی های اجتماعی و رسانهبرای شناسایی نخبگان و استفاده از شبکه 

 .اقدامات مؤثر در این زمینه است ازجملهنخبگان 
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این راهبردها با تأکید بر تقویت بنیان خانواده، بهبود معیشت کارکنان، و جذب و نگاهداشت 

ا مینیروی  متخصص،  چالشنسانی  با  مقابله  به  مؤثری  طور  به  ارتقاء  توانند  و  های جمعیتی 

 قدرت نظامی آجا و قدرت ملی کشور کمک کنند.

 منابع 

 الف( منابع فارسی

گذار بر توان  تأثیر نظری عوامل غیرفیزیکی    های مؤلفه (. تبیین  1390آشتیانی، محمدرضا. )  -

نظامی.   نیروهای  دفاعی رزمی   .. 109- 69(،  32) 9،  راهبرد 

https://sid.ir/paper/194466/fa 

انداز آینده  (. تحولات گذشته و چشم 1403ترکاشوند مرادآبادی, محمد و ایران نژاد, کلثوم. )  -

.  33- 7(,  1) 3,  تداوم و تغییر اجتماعی .  1420تا افق    حجم و ترکیب سنی جمعیت در ایران 

doi: 10.22034/jscc.2024.21185.1103 

قدرت    های شاخص (. تحلیل  1398جعفری نیا، عباس، اخباری، محمد، و مرادیان، محسن. )  -

نو در جغرافیای    های نگرش جغرافیایی در عرصه نظام بین الملل.  - نظامی واحدهای سیاسی 
 . 465- 445،  ( 3) 11،  انسانی )جعرافیای انسانی( 

اقتصادی, اجتماعی, فرهنگی و    های کننده (. تعیین  1393حسینی، حاتم، و بگی، بلال. )  -

  - نده به مراکز بهداشتی جمعیت شناختی تمایلات فرزندآوری زنان همسردار مراجعه کن 

((،  74)پیاپی    1) 18،    مجله دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه )بهبود( (.  1391درمانی همدان ) 

35-43  . 

سال! این آمار از کجاست؟، مصاحبه با    76(، امید به زندگی  1401حمیدرضا ) خالدی،   -

امروز  آرمان  خبر: 1401/ 07/ 12، روزنامه  لینک   ، .com https://www.pishkhan 

/news/279965 

(، نقش جمعیت در تولید قدرت ملی و ارتقاء اقتدار  1401خانجانی مهدی و کارگر بهمن )  -

معاصر ملی،   ایران  پژوهی  دوره: 1401،: دولت  شماره: 8،   ، 54- 35: صفحات   ، 4، 

er/https://www.sid.ir/pap1362823fa/ 

-  ( نصراللهی, زهرا.  و  ریحانه  عوامل  1396خانی,  نقش  بررسی  نوآوری )مقایسه    مؤثر (.  بر 

- 1(,  18)شماره  5,  ی راهبردی و کلان ها سیاست یافته و در حال توسعه(.  کشورهای توسعه 

25 . 

بین المللی: پژوهشی    های مهاجرت جوانان، جهانی شدن و  (. 1385سعید ) ذکایی، محمد   -
 .http: www.Sid.Ir.>[12 Feb 2006] > [Online] . در میان نخبگان جوان 

https://sid.ir/paper/194466/fa
https://www.sid.ir/paper/1362823/fa
https://www.sid.ir/paper/1362823/fa
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-  ( محسن.  اجتماعی 1401رستمی،  ابعاد  با  آمریکا  تهدیدهای  رابطه  تبیین  سیاسی  - (. 

، سال  فصلنامه علمی راهبردی دفاعی دهنده قدرت ملی جمهوری اسلامی ایران.  تشکیل 

 7  ی شماره بیستم،  

بر قدرت  مقدمه (،  1388هادی ) ،  زرقانی  - ،  ، کارکردها، محاسبه و سنجش مبانی ،  ملی ای 

 مطالعات راهبردی   تهران: انتشارات پژوهشکده 

-  ( ایرج.  ایران.  1388ساعی ارسی،  .  130- 115(،  1) 1،  علوم رفتاری (. جوانی جمعیت در 
https://sid.ir/paper 

بررسی آثار فقر ذهنی بر تلقی  (.  1398سلیمانی، محمد، کیانی، مهدی، و عابدی، ایمان. )  -

،  پژوهشنامه اسلامی زنان و خانواده باروری )رویکرد درون دینی(.    های هزینه انسان از منافع و  

7 (16 )  ،49-69  .SID. https://sid.ir/paper/400495/fa 

درباره دلایل مهاجرت    ی علم ئت ی ه (. بررسی نگرش اعضای  1384ابراهیم ) صالحی عمران،   -

  پاییز   ، 28، شماره پیاپی  نامه علوم اجتماعی دانشگاه تهران  نخبگان علمی به خارج از کشور.  

85.  

صیفوری طغرالجردی، بتول، حسنی درمیان، غلامرضا، مجدی، علی اکبر، و کرمانی، مهدی.   -

گذشته.    ی دهه (. رفتار باروری زنان ایران همگام با فرایند تحولات خانواده در سه  1398) 

  .SID.  275- 255،  ( ( 39)مسلسل    3) 10،  زنان(   شناسی زن و جامعه )جامعه 

اصغر،  طاووسی، محمود، مطلق، محمداسماع  - علی  یل، اسلامی، محمد، حائری مهریزی، 

(. فرزندآوری از دیدگاه شهروندان تهرانی: دلایل  1395هاشمی، اکرم، و منتظری، علی. ) 

تمایل.   عدم  و   .SID.  668- 663(،  6) 15،  پایش تمایل 

https://sid.ir/paper/24111/fa 

اعتقادی و فرهنگی    - ( مروری بر عوامل اجتماعی 1401)   طوسی، منیره و نعمت الهی، آذر،  -

ملی رویکردهای علم مامایی و سلامت باروری در راستای جوانی    همایش   بر فرزندآوری،   مؤثر 
 https://civilica.com/doc/1624141، شیراز   ، جمعیت 

، کد  سایت تحلیلی خبری بولتن نیوز قدرت و جمعیت،    رابطه   (، 1393رضا ) عباسی، علی  -

 1393بهمن    27، تاریخ انتشار:  244053خبر:  

.  بررسی اثرات جهانی شدن بر فرار مغزها در کشورهای جهان سوم   (. 1380علی ) آبادی،  علی  -

 .. دانشگاه علامه طباطبایی. تهران شناسی پایان نامه کارشناسی ارشد جامعه 

آمار ایران،    پژوهشکده   ، نگاهی به گذشته، حال و آینده جمعیت ایران (،  1399الهام ) فتحی،   -

 11DE- 99- 1- 1- کد گزارش  ،  1399تهران،  

-  ( بایزیدی, شادی.  و  یعقوب  ترجیحات شیعی  1398فروتن,  ایران.    – (.  باروری در  سنی 
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 doi: 10.30465/scs.2019.4078.  73- 51(,  1) 10,  پژوهی فرهنگی جامعه 

(. تغییرات فرهنگی و تحول خانواده معاصر با تاکید بر ازدواج و  1400کاظمی پور, شهلا. )  -

 . 22- 7(,  1) 1,  عات راهبردی ارتباطات مطال فرزند آوری.  

های  تأکید بر شاخص عوامل اقتصادی بر مهاجرت در ایران؛    تأثیر (.  1394)   سمیرا   متقی،    -

 .74- 63  (، 11  شماره   3)   کلان ی راهبردی و  ها سیاست  درآمد و بیکاری.  

نهادهای حکمرانی بر مهاجرت    تأثیر (.  1397مصطفی زاده، محمد، و عرب مازار، علی اکبر. )  -

 .  33- 1،  ( 20) 10،  سیاست گذاری اقتصادی بین المللی نیروی کار ایران.  

  (، 1403)   مهدی، محمد و حسینی، سید حسن و سالار نژاد، علی اصغر و اسفندیار، ولی الله،  -

 https://civilica.com/doc/2063427  اقتصادی و قدرت نظامی، جوانی جمعیت، توسعه  

بر مشارکت زنان شهر تهران    مؤثر (، عوامل  1392نظامیوند چگینی، زهرا و سرایی، حسن )  -

 . 1- 45، صص  15، شماره  رفاه و توسعه اجتماعی ریزی  برنامه مجله  در نیروی کار؛  

 منابع انگلیسی

 
− afshari, Z., & Kakavand, S. (2016). The impact of Gender inequality on growth, fertility, 

and Labor Productivity in Iran. Women's Studies Sociological and Psychological, 14(2), 7-
33. doi: 10.22051/jwsps.2016.2486 

− Aligholi, M. (2016). The relationship between women's participation in the workforce and 
economic development in Islamic countries. Women's Studies Sociological and 
Psychological, 14(2), 63-86. 

− Brewster, K. L., & Rindfuss, R. R. (2000). Fertility and women's employment in 
industrialized nations. Annual review of sociology, 26(1), 271-296. 

− Cao, X., Hou, Y., Zhang, X., Xu, C., Jia, P., Sun, X., ... & Wang, Y. (2020). A comparative, 
correlate analysis and projection of global and regional life expectancy, healthy life 
expectancy, and their GAP: 1995-2025. Journal of global health, 10(2). 

− Cruces, G., & Galiani, S. (2007). Fertility and female labor supply in Latin America: New 
causal evidence. Labour Economics, 14(3), 565-573. 

− Dabbs Sciubba, J. (2011). The Future Faces of War: Population and National Security, 
Santa Barbara: Praeger. 

− Davis, K. (1958). Population and power in the free world. Population Theory And Policy. 
Selected Readings, 342-356. 

− De la Rica, S., & Ferrero, M. D. (2003). The effect of fertility on labour force participation: 
the Spanish evidence. Spanish Economic Review, 5(2), 153-172. 

− Espenshade, T. J., Guzman, J. C., & Westoff, C. F. (2003). The surprising global variation 
in replacement fertility. Population Research and Policy Review, 22(5), 575-58. 

− Garnett, J. (2021). The role of military power. In Contemporary Strategy , Routledge. 
− Gerland, Patrick, Hertog, sara, Wheldon, Mark C &Kantorova, Vladimira(2022), World 

Population Prospects 2022: Summary of results, July 2022,Publisher: United Nations 
ISBN: 978-92-1-148373-4 

− Goldstone, J. A. (2002). Population and security: How demographic change can lead to 
violent conflict. Journal of international affairs, 3-21. 

− Hendershot, G. E. (1973). Population size, military power, and antinatal policy. 
Demography, 10(4), 517-524. 

− Heuveline, P. (2022). Global and national declines in life expectancy: An end‐of‐2021 
assessment. Population and development review, 48(1), 31-50. 



 187  |یاز منظر قدرت مل تیجمع ییایعوامل مؤثر بر پو یشناختجامعه لیتحل

 

− Kotyrlo, E. (2020). Impact of modern information and communication tools on international 
migration. International Migration, 58(4), 195-213. 

− Kutscher, G. (1983). The Impact of Population Development on Military Manpower 
Problems: An International Comparison. Armed Forces & Society, 9(2), 265-273. 

− Lappegård, T., Neyer, G., & Vignoli, D. (2021). Three dimensions of the relationship 
between gender role attitudes and fertility intentions. Genus, 77, 1-26. 

− Libicki, M. C., Shatz, H. J., & Taylor, J. E. (2011). Global demographic change and its 
implications for military power. Rand Corporation. 

− Mearsheimer, J. J. (2021). The inevitable rivalry: America, China, and the tragedy of great-
power politics. Foreign Affaires., 100, 48. 

− Organski, A. F., & Kugler, J. (1977). The costs of major wars: the phoenix factor. American 
Political Science Review, 71(4), 1347-1366. 

− Oyekan, S. O. (2015). The role of orientation in youth empowerment for national 
development. European Journal of Social Science Education and Research, 2(4), 297-310. 

− Poutvaara, P. Population Ageing And Migration 1. In The Routledge Handbook of the 
Economics of Ageing (pp. 735-756). Routledge. 

− Ridge, M., & Smith, R. (1991). UK military manpower and substitutability. Defence and 
Peace Economics, 2(4), 283-293. 

− Rosen, S. P. (1995). Military effectiveness: Why society matters. International Security, 
19(4), 5-31. 

− Rotenberg, S. (2022). Priority Groups in Population Policies. In International Handbook of 
Population Policies (pp. 681-697). Cham: Springer International Publishing. 

− Sarfi, M., Sarfi, T., Aris, S., Zohouri, M., & Aeini, B. (2023). Religion and migration: An 
Iranian survey. Migration Letters, 20(S4), 470-480. 

− Sauvy, Alfred(1969), General Theory of Population. New York: Basic Books 
− Stonawski, M., Skirbekk, V., Hackett, C., Potančoková, M., Connor, P., & Grim, B. (2015). 

Global population projections by religion: 2010–2050. In Yearbook of international 
religious demography 2015 (pp. 99-116). Brill. 

− Stycos, J. M. (1971). Ideology, Faith and Family Planning in Latin America. Studies in 
Public and Private Opinion on Fertility Control. (McGraw Hill, New York, 1971). 

− Vandermeer, J. H., & Goldberg, D. E. (2013). Population ecology: first principles. Princeton 
University Press. 

− Wang, Y. (2021, December). The greatest factors affecting life expectancy: A research 
based on different continents and countries. In 2021 3rd International Conference on 
Machine Learning, Big Data and Business Intelligence (MLBDBI) (pp. 531-541). IEEE. 

  های اینترنتیپایگاه 
- https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.LE00.IN?locations=IR 
- https://fararu.com/fa/news/672889/ 
- www.srtc.ac.ir/ 
- https://www.ft.com/content/909e0958-54e6-42ec-b879-0fcfe49deb62 
- https://www.statista.com/statistics/970761/life-expectancy-at-birth-in-iran-by-gender/ 
- http://population.un.org/wpp (accesse 

  

https://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.LE00.IN?locations=IR
https://www.ft.com/content/909e0958-54e6-42ec-b879-0fcfe49deb62
https://www.statista.com/statistics/970761/life-expectancy-at-birth-in-iran-by-gender/

