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Abstract 

In today's world, a professional army has become a necessity for all countries. The 

concept of a professional army is generally used to describe an army that is 

composed mainly of professional military personnel as opposed to conscripts. With 

the end of the Cold War, maintaining mass armies based on conscription became 

much less important. Global social and political changes with the rapid 

development of technology led to the emergence of a new generation of military 

tools and methods. This doubled the necessity of moving towards professional 

armies. The aim of the present study is to examine the manner and status of 

conscription in different countries of the world, and to provide frameworks and 

suggestions for improving and optimizing the processes of conscription and moving 

towards the establishment of a professional army in the country. According to the 

research findings, the world's leading military powers such as the United States, 

China, Russia, and the European Union have moved from the conscription military 

model to professional armies in recent years. The professionalization of armies has 

also been accompanied by an increase in military budgets, improved professional 

military training, the use of new technical equipment, standardization of recruitment 

methods, simplification of organizational processes, better salaries and benefits, and 

the promotion of the status of women in the army. The research method is 

descriptive-analytical using library resources and questionnaire tools 
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 یهاارتشبه سمت   یعموم   فهیحرکت از خدمت وظ  ینظام   یالگوها  یبررس

 المللنیبدر سطح نظام    یاحرفه
 2 راد یدیآرش سع ،1 *ینیرحسیم فرشته

 دهیچک

  مفهوم شده است.  لیهمه کشورها تبد  یبرا  یبه ضرورت  یاحرفه ارتش    یامروز  یایدن  در

در مقابل سربازان   یاحرفه   یکه عمدتاً از پرسنل نظام  یارتش  فیتوص  یعموماً برا  یاحرفه ارتش  

  یاتوده  یهاارتش جنگ سرد، حفظ    افتنی  انیپا  با .شودیمشده است، استفاده    لیتشک  فهیوظ

  یاس یو س  یاجتماع   راتییتغ  کرد.   دایپ   یکمتر  اریبس  تیاهم  یعموم  فهیبر خدمت وظ  یمبتن

شد.    ینظام   یهااز ابزارها و روش  ی دیمنجر به ظهور نسل جد  یفناور  عیبا توسعه سر  یجهان

است  نیپژوهش ا  هدفرا دوچندان کرد.  یاحرفه یهاارتشامر ضرورت حرکت به سمت  نیا

و    هاچارچوب مختلف جهان،    یدر کشورها  یعموم  فهیخدمت وظ  تینحوه و وضع  یکه با بررس

و حرکت به سمت   یعموم  فهیخدمت وظ  یندهایفرآ  یسازنهیبهبهبود و    یبرا  ییشنهادهایپ 

ارائه دهد.    یاحرفه ارتش    جادیا   ی برتر نظام  یهاقدرتپژوهش،    یهاافتهی  براساسدر کشور 

 ی سرباز  ینظام   یاز الگو  ریاخ  یهاسالاروپا در    ه یو اتحاد  هیروس  ن،یچ  کا، یجهان چون آمر

  شیبا افزا  ها ارتششدن    یاحرفه  نی. همچناندکردهحرکت    یاحرفه  ی هاارتشبه سمت    فهیوظ

نظام آموزش    ،ی بودجه  تجه  ، ینظام  یاحرفهبهبود    یاستانداردساز  د، ی جد  یفن  زاتیکاربرد 

 ی بهتر و ارتقا  یایپرداخت حقوق و مزا  ،ی سازمان  یندهایفرآ  یسازسادهاستخدام،    یهاوه یش

با استفاده از منابع    یلیتحل  - یفیزنان در ارتش همراه بوده است. روش پژوهش توص  گاه یجا

 است. یبردارشیفو ابزار  یاکتابخانه
 . ی سرباز   ران، ی ا   الملل، ن ی نظام ب   ، ی عموم   فه ی خدمت وظ   ، ی ا رتش حرفه ا   : ی د ی واژگان کل 

  فه ی حرکت از خدمت وظ   ی نظام   ی الگوها   ی بررس   (. 1404)   آرش   راد،   ی د ی سع   فرشته؛ ،  ی ن ی رحس ی م :  استناد 

(.  14) 4ارتش    ی راهبرد   ی ها فصلنامه پژوهش ؛  الملل ن ی در سطح نظام ب   ی ا حرفه   ی ها به سمت ارتش   ی عموم 
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 مقدمه 

با تهد  یکشورها روبرو هستند و تلاش    ی متعدد  یو نظام   یتیامن  داتی جهان همواره 

جوانان در قالب خدمت   تیاز جمله استفاده از ظرف  ،یمختلف  یهاروشتا با استفاده از    کنندیم

مشارکت    فه،یخدمت وظ  ی رو، فلسفه اصل  ن یکنند. از ا  نیخود را تأم   تیامن  ، یعموم  فهیوظ

در جهان در حال انجام   یمختلف  یهاروش امر به    نیکشور است. ا  تیمردم در مقوله دفاع و امن

خود استفاده    ینظام   یروهاین  یهارده  لیتکم  یبرا  فهیاز کشورها از خدمت وظ  یاست. برخ

  یو بحران یجنگ طیرا منوط به شرا فهیوظ یروین یریبکارگ  گرید ی حال آن که برخ ، کنندیم

. نقطه عطف در حرکت به سمت کنندیم داوطلب استفاده   ای   یادانسته و عمدتاً از ارتش حرفه

پا  توانیمرا    یاحرفهارتش   فروپاش  انی به  و  سرد  پ   کسویاز    یشورو  ی جنگ    شرفتیو 

  ی اثربخش  ژهیوبه  و   ا، یتانیبر  و   کایآمر  یاحرفه  ی هاارتشدانست.    گرید  یاز سو  ی نظام   ی هایفناور

  ار یبس  یاحرفه  یواحدها  که  داد  نشان ،  1991  سال  در  فارس  جیخل  جنگ  طول  در  آنها   ادیز

  یاروپا  سراسر  در  فهیوظ  خدمتحال هنوز    نیا  بااست.    فهیسربازان وظ  یواحدها  از  مؤثرتر

  بلاروس،   جان، یآذربا  ارمنستان،  رینظ  ییکشورها  و  یمرکز  یایآس  ، یجنوب  قفقاز  ،یشرق

  میرژ  ترکمنستان،  کستان،یتاج  ه،یروس  ،یمولداو  زستان،یقرق  قزاقستان،  گرجستان،

 .است جیرا ازبکستان ن،یاوکرا ،یستیونیصه

اجرا است و    زین  رانیا  یاسلام  یدر جمهور   یعموم  فهیوظ  خدمت گذشت    بادر حال 

که   نیتوجه به ا  بانداشته است.    یچندان  رییتغ  یو فن  ینظام  ،یاقتصاد  طیشرا  ریو تغ  انیسال

وظ امن  یاس یس  ،یاقتصاد  ، یاجتماع   راتیتأث  یدارا  فهیخدمت  با  یتیو  اولو  دی است    تیدر 

کشور وجود دارد   ی دفاع   ی ازهایدغدغه رفع ن  کسویاز    رای. زرد یدر کشور قرار گ  یگذاراستیس

دارند. خدمت    یعموم  فهینسبت به انجام خدمت وظ   یجوانان رغبت کمتر  گر، ید  یو از سو

تحص  فهیوظ به  توجه  سربازان    لات یبدون  شغل  مال  ییهاب یآسو  مشکلات  شکاف    ،ی چون 

رو، اصلاح روند    نیرا به همراه دارد. از ا  ،یو روان  یمهاجرت، مشکلات جسم  شیافزا  ،یلیتحص

شدن    یاحرفه با توجه به    ژهیآن بو  یحداکثر  یندسازیو خوشا  یسازنهیبه  ،یخدمت سرباز

تنها  تحولات نه   نیا.  ردیمورد توجه قرار گ  دیجهان با   ینظام  یهاقدرت  انیدر م  فهینظام وظ

  یاجتماع   ی هاشاخصبهبود    تواند یو دفاع از کشور کمک کند بلکه م  ت یامن  نیبه تأم  تواند یم

 . باشد داشته همراه به زین را یو اقتصاد

در جهان است. از   یخدمت سرباز   یهامدل  نیترعیاز شا  ،یاحرفه   یسرباز  یالگو  امروز،

  شدنیتخصص  لیدلمسلح به  ی روهاین  ی کارآمد  شیبه افزا  توانیم   ستمیس  نیا  ی ایمزا  نیترمهم

انگ به  یبالا  زهیخدمت،  فناور  شدنی اریاخت  لیدلسربازان  از  استفاده    ن،ینو  یهایخدمت، 

مانند فرار   یکاهش تخلفاتدولت،    یاقتصاد  یهانهیکاهش هز  ،ی دفاع   -  یتیامن  سکیکاهش ر
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اساس    نیا  براشاره کرد.    یو کاهش تلفات انسان   ی سازمان  یهمبستگ  ش یافزا  بت،یخدمت و غ   از

 فهیخدمت وظ  یندهایاصلاح فرآ  ، یبا تحولات جهان  راستاهم  یستیبا  رانیا  یاسلام  یجمهور

  قرار   توجه  مورد  خود  ینظام  یراهبردها  در  را  یاحرفه ارتش    جادیو حرکت به سمت ا  یعموم

 . دهد

در   یعموم  فهیخدمت وظ  تینحوه و وضع  یاست که با بررس  نیا  پژوهش  ی اصل  هدف

 جاد یو حرکت به سمت ا  یعموم  فهیخدمت وظ  یندهایفرآ  یسازنه یبه  یبرا  یشنهاداتیجهان، پ 

  - 1سؤالات است:    نیاساس پژوهش درصدد پاسخ به ا  نیارائه دهد. بر ا  رانیدر ا  یاحرفه ارتش  

چگونه است؟   یاحرفهبه ارتش    فهیحرکت از خدمت وظ  نهیجهان در زم  یکشورها  تیوضع

کدامند؟    یاحرفه  یهاارتش  جادیا  نهیجهان در زم  ی نظام  یها قدرت  یهاشاخصهالگوها و    -2

 وجود دارد؟. رانیدر ا فهیخدمت نظام وظ تیجهت بهبود وضع ییچه راهکارها -3
 پژوهش نهیشیپ

  یصورت گرفته است. برخ  ی عموم  فهیدرباره خدمت وظ  ی متعدد  یهاپژوهش  رانیا  در

نگاشته    یعموم  فهیخدمت وظ  یکنون  تینسبت به وضع  شناسانهبیآسبا نگاه   هاپژوهش  نیاز ا

ا است.  بررس  ن یشده  به  مقالات  روح  ی جسم  یهاچالش  یدسته  و    پردازدیمسربازان    یو 

قرار   یرا مورد بررس  یمواد مخدر و مشروبات الکل گار،یمصرف س  ،یچون خودکش  ییهاشاخصه 

خدمت نظام    یتجرب  یشناسب یآس با عنوان »  یامقاله( در  1395و همکاران )  یدی. سدهدیم

دارا  فهیوظ سربازان  منظر  تحص  ی از  سرباز  «یلیتکم  لاتیمدرک  مطالعه    ی برا   یبه 

از منظر سربازان دارا  یشناسب یآس هدفمند و    یریگنمونهبا روش    یلیتکم  لاتیتحص  یآن 

( در مقاله  1401)  یو هاشم  نژادیاسکندر.  اندپرداخته دسته از سربازان    نیبا ا  قیمصاحبه عم

  اند دهیرس  جهینت  نیموجود« به ا  یهاپژوهش  یفیک  لیفراتحل  ران؛یدر ا  یسرباز  یهاچالش»

  ش یآن ب  ی ندارد و به روزرسان  ی کارکرد چندان  رانیجامعه ا  یآن برا  ی در شکل کنون  یکه سرباز

 است. یضرور ی از هر زمان

 ی . ابوالحسناندپرداخته موافقان و مخالفان    دگاهیاز د  ی سرباز  لیآثار به تحل  گرید  دسته

از خدمت    یی آنان بعد از رها  ی سربازان بر زندگ  یورزمهارت  ری ( در مقاله »تأث1398و همکاران )

اجتماع   یبرا  یسرباز  یایمزا  «یسرباز ب  ی نظام  آن    شتریرا  مضرات  افزاانددانستهاز    ش ی. 

  یایاز جمله مزا  یو فرد  یاخلاق   صیو بهبود خصا  یریپذتیمسئولاستقلال،    ، یزندگ  یهامهارت

 ی سرباز  فهیخدمت وظ  یاخلاق   لی( در مقاله »تحل1397و همکاران )  هیاست. سجاد  فهینظام وظ

  ه ی موافقان و مخالفان از منظر دو نظر ادله یواکاوبه  امدگرا«یو پ  گرافهیوظ یهاه ی نظراز منظر 

هنجار پ  ییگرافه ی)وظ  یاخلاق  ناندپرداخته (  ییامدگرایو  استثمار   در  ارزان  کار  یروی.  برابر 

به تفاوت استعدادها،    یتوجهیانتخاب آزادانه و ب  یبرابر نف  در  طلبانهیتساو  عدالت  کار،  یروین
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ناکارآمد  در  کسان ی  ی خدمت همگان  ی اجبار   ـ  ی همگان  خدمت  و   ، یتیو امن  یاقتصاد  ی برابر 

موافقان و مخالفان    نیمواضع نزاع ببرابر اخلال در امر اشتغال و ازدواج جوانان از اهم    در  کسانی

موسو   انوشه  .است  یسرباز »مد1399)  ینقاب  یو  مقاله  در  خدمت    یهاعرصه   نهیبه  ت یری( 

سطح   شیکه با افزا  اندپرداخته موضوع  ن یبه طرح ا «یگذاراستی س: ارائه مدل یعموم فهیوظ

  یاجتماع   ،یاقتصاد  یهاعرصه  ریسربازان در سا  یریمشمولان، به کارگ  یو توانمند  لاتیتحص

 . انجامدیم یبالاتر خدمت سرباز یبه اثربخش یو فرهنگ 

.  اندپرداخته   یخدمت سرباز  نهیدر زم  یگذاراستیسبه موضوع    ها پژوهش  گرید  دسته

 ی ریگبهرهبا    رانیدر ا  یخدمت سرباز  یگذاراستیس  یبرا  ی( در مقاله »ارائه مدل1399)  یمانیا

که بر    پردازدیم یبه استخراج شش مؤلفه کلان مل یاز عوامل اثرگذار کلان« با مطالعه اکتشاف

  ، یتیجمع  راتییتغ  ، یاجتماع   - یفرهنگ  تیمؤثر هستند. وضع  ی خدمت سرباز  یگذاراستیس

جامعه و   یاقتصاد تیوضع ، ها جنگشدن  ی و تخصص یارتش، تحولات فناور ی ساختار سازمان

پژوهش    نیدر ا  یخدمت سرباز  یگذاراستیسشش عامل اثرگذار بر    رانیا  یکیتیژئوپل  تیوضع

 است.

را به   یمرتبط با سرباز  یاز موضوعات پژوهش یگریبخش د فه،یخدمت وظ ی پژوهندهیآ

نظر است.  داده  اختصاص  )  یخود  همکاران  و  »1390زاده  مقاله  در  خدمت    یپژوهندهیآ( 

.  اندپرداخته ساله    15کلان در افق    یبه استخراج روندها  ران«یا  یاسلام  یدر جمهور   یسرباز

  یروندها  ، هاگزارشاز سندها و    یادیتعداد ز  یو بررس  ی از راه مطالعه اکتشاف  قیتحق  نیدر ا

مورد مطالعه قرار گرفته است. بر اساس    یبر خدمت سرباز  هاآن  یاحتمال  راتیو تأث  یجهان

کشور    طیشرا  لیاست اما به دل  یروند غالب جهان  ینظام  یگریاحرفه پژوهش گرچه    یهاافتهی

مرکز    یاسیوجود خواهد داشت. دفتر مطالعات س  ندهیسال آ  15حداقل تا    یما خدمت سرباز

در    نده یآ  یسرباز  یبا عنوان »الگوها  ی ( پژوهش1392)  یاسلام   یمجلس شورا  یهاپژوهش

نظام    یمسائل کنون  یپژوهش ضمن بررس  نیانجام داده است. در ا  ران«یا  یاسلام  یجمهور

پرداخته شده   یسرباز  نینو  یالگوها  میبه ترس  یپژوه   ندهیآ  کردیو جهان، با رو  رانیدر ا  فهیوظ

 است.

نگاشته   المللنیبدر سطح نظام    یعموم  فهیخدمت وظ  تیدرباره وضع  یاندک   مقالات

  ی دفاع   یانسان  یروین  نیتأم  یالگو   یقی( با عنوان »مطالعه تطب1401)  یریشده است. مقاله من

است.   نهیزم  ن یمقاله در ا  نی ترکامل  «یاحرفهبه ارتش    یافه یوظتحول از ارتش    قیکشور از طر

به ارتش    فهیاز ارتش وظ  یتحول دفاع  نهیموفق در زم  یکشورها  تیمقاله وضع  نیدر ا  سندهینو

بررس  یاحرفه  مورد  ا  یرا  در  است.  داده  بررس  نیقرار  ضمن  کشور   10  تیوضع  یپژوهش 

 شده است. نییدارند، تب رانیدر ا یسازیبوم  تیکه قابل  یموفق یراهبردها
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آن و   راتیتأث  ،یدر ارتباط با خدمت سرباز  ی متعدد  یهاپژوهشهم    یسیمنابع انگل  در

در جدول    هاآناز    ینوشته شده است که به تعداد  یاحرفه   یهاارتش  جادیحرکت به سمت ا

 اشاره شده است.  ریز
 قیتحق جیهدف و نتا سال سندگان ینو ق ی عنوان تحق

 ریتأث  ی فرامل  لیتحل

 جرم  بر ی اجبار  یسرباز

ن   یبررس 2004 رز   کولتین    و   کارفرما  عنوان   به  مسلح   یروهاینقش 

  مردان   در  جرم  بروز  از   یریشگیپ  در  یاجتماع  نهاد 

 .(سال  24 تا 16) جوان 

:  یاجبار  خدمت  ندهیآ

  ی هابازتاب  یبرخ

 ی اسهیمقا

  و   راتییتغ  خچه،یتار   از  جامع  درک  جادیا 2011 هان یش مزیج

 آن  ریتأث  و  اروپا   غرب  در  یاجبار  خدمت  یامدهایپ

 .یاجتماع و یدفاع یهااستیس  بر

اجبار خدمت  از  :  یپس 

  ی روهاین   و  متحده  الاتیا

 داوطلب

و    یمول کلور 

 سگال  دی وید

  ی اجتماع  و  ی اقتصاد  ، یاسیس  ی امدهایپ  یبررس 2012

  وقت تمام  ی نظام  یروین   به   متحده  الاتی ا   انتقال

پا  داوطلب از  سال    ی اجبار  یسرباز  انیپس  در 

1973. 

قرن    یاجبار  یسرباز در 

  ش ی افزا  ا ی آ:  کمی  و   ستیب 

  را   تیامن  سربازان،  تعداد

 کند؟ یم نیتضم

 ویمت

 ک یکوسن

  دادن   انی پا  یبرا  آلمان  میتصم  کی استراتژ  لیتحل 2017

  ی برا  نروژ  میتصم  با   آن  سهیمقا  و  فهیوظ  نظام   به 

 .یسرباز خدمت  تیتقو

  ی سرباز  خدمت   یعلّ  ریتأث

 ت ی جنا بر

  ی رند

و   هالمارسون 

 یج  ویمت

 ست یندکوئ یل

بر رفتار    ی اجبار  یخدمت سرباز  یعلّ  ریتأث  یبررس 2019

دهه   متولد  مردان  و    1970مجرمانه  سوئد  در 

  ن یپس از خدمت از سن  جرائم توجه  قابل  ش یافزا 

 .سال  30تا  23

  خدمت   بلندمدت   راتیتأث

  و   تیشخص  بر  یسرباز

 اعتقادات 

  ارتولا   لای گابر

  و   ناواجا

 همکاران 

  ی سرباز  خدمت   ن یب   ارتباط   از   ق یعم  درک   جادیا 2020

 نییتب  و  مردان   ینظام  فکر  طرز  و  یاجبار

 .جامعه و فرد  یبرا  آن یامدهایپ

  در   ی اجبار  خدمت  انیپا

 امدها یپ و روندها : اروپا

  ی د  کین 

و  مک کارت 

 همکاران 

  ی اجبار  خدمت   ان ی پا  راتیتأث  از   جامع   درک  جادیا 2022

  ی کشورها  در  ینظام  یاثربخش  و  یمل  تیامن  بر

  از   یناش  ی هاچالش  و  ها فرصت  ییشناسا   و  یی اروپا

 .راتییتغ ن یا

ا  یبررس  با در  که  شد  مشخص  شده  مطالعه    یاندک   یعلم   یهاپژوهش  رانیانجام  به 

موضوع  تی . با توجه به اهماندپرداخته  المللنیبدر سطح نظام  یعموم فهیخدمت وظ تیوضع

کشورها    ریدر سا  فهینظام وظ  تیوضع  یاست با بررس  یضرور  فه،یبه نظام خدمت وظ  یده سامان

 شود. یبرداربهره  رانیدر ا تیبهبود وضع یدر راستا هاآن از تجارب 
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 پژوهش  یشناسروش

 ی فیاز نوع ک  یکاربرد  قاتیاست و در دسته تحق  یلی تحل  -یفیپژوهش از نوع توص  نیا

دارد.   تجز  یآورجمع قرار  تحل  هیو  منابع    هاداده  لیو  از  استفاده  به   یاکتابخانهبا  مراجعه  با 

صورت گرفته است. گستره پژوهش    ها آناز    یبردارشیفو دست اول و    د ی و مقالات جد  ها تیسا

نظام   وضع  به است.    المللنیبسطح  سؤالات،  به  پاسخ  و  پژوهش  هدف  تحقق    تیمنظور 

اروپا در    ه یو اتحاد  نیچ  ه،یروس  کا، یمتحده آمر  الاتیمهم جهان از جمله ا  ی نظام   یکشورها

نظام وظ  نهیزم بررس  یعموم  فهیخدمت  نظر  یمورد  اساس  بر  شدن   یاحرفه  هیقرار گرفت. 

آزاد  یموارد  گتونیهانت  ی نظام نقض  ک  ،یفرد  یچون  دل  فهیخدمت وظ  تیفیکاهش    ل یبه 

و    یلیتحص  ،ی شغل  یهاشرفتیپ   قیاز دست دادن و تعو  ،یتیجنس  ضیتبع  ،یتحولات فناور

ارتش    ل یاز جمله دلا  ی مهارت ا  یاحرفهحرکت به سمت  به    ن یدر  با مراجعه  کشورها است. 

  ،ی بودجه نظام  شیافزا  چون  ییراهکارها  کشورها  ن یاحصا شد که ا  هاداده  ن یا  ینظام  یسندها

استخدام،    یهاوهیش  یاستانداردساز  د، یجد   یفن  زاتیکاربرد تجه  ، ینظام   یاحرفه بهبود آموزش  

زنان در ارتش    گاهیجا  یبهتر و ارتقا  ی ایپرداخت حقوق و مزا  ،ی سازمان  یندهایفرآ  یسازساده

 . اندکردهرا اتخاذ 
 : میمفاه فیتعر

 عمومی  وظیفهخدمت  -
با دستورات   روهاین   یجمع آور  یبه معنا  1پشن یکانسکر  یسیانگل  معادل  فهیوظ  خدمت

فرهنگ لغت    .است  سربازان  ستیل  ژه یو  به   فهرست،  در  نام   کی  دادن   قرار  ی معنا  به  و  یکتب

و    «یخدمت نظام  یبرا  ژهیافراد به و  ی»ثبت نام اجبار  یکلمه را به معن  نیا  2وبستر«   امیمر»

  به  وستنیپ   یبرا  قانون  طبق  افراد   به  دادن  »دستور  ی معنا  به  را  آن  «آکسفوردفرهنگ لغت »

زنان( در سن خاص    یهمه مردان )و گاه  ستم،یس  نیدر ا  .است  کرده   فیتعر  مسلح«  یروهاین

 فه یبه خدمت وظ  ینیمدت مع  یشده، تحت آموزش قرار گرفته و برا  یمشمول خدمت سرباز

 . شوندیممشغول 
 3ی اتش حرفهار -

نو  داتیو گسترش دامنه تهد  ینظام   نینو  یهایفناور با مفهوم    ی نیالزامات  رابطه  در 

  آمده  دی پد  ینظام   یدفاع   یساختارها  از  یدیو به تبع آن نسل جد  استآورده    د یپد  تیامن

است که در آن خدمت   یارتش   یاارتش حرفه   .شودیگفته م  یاحرفه  یهااست که به آن ارتش 

  یمندکه با حداقل بهره  آوردیجود مرا به و  یانهیتمام پرسنل است و زم  یدائم  تیفعال  ،ی نظام

 
1 - Conscription 
2- Merriam Webster 
3- Professional Army 
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  یهاسال  در .  دیآ  وجود  به  ی تیامن  و  یدفاع  حوزه  در  یوربهره  حداکثر  کشور  ی انسان  یرویاز ن

ن  ییگرایاحرفه   ریاخ مفهوم  با  شدت  است  یرویبه  بوده  مرتبط  :  2003  ،1)اوتس   داوطلبانه 

561 .) 

 ینظر  چارچوب
 نگتون یساموئل هانت ینظام ییگرایاحرفه هینظر

هانت  کتاب اصل1957)  نگتونیساموئل  مرجع  دولت«،  و  »سرباز  عنوان  با    ی(، 

تخصص   ت،یرا مسئول ینظام ییگرای احرفه سه مؤلفه  نگتونیهانت است. ینظام  ییگرایاحرفه 

 .دارد  اشاره  ی رنظامیغ   مقامات  از  ی نظام  تیتبع  به  تی مسئول .کندیم  یبودن، معرف  یو شرکت

 ات یو تجرب  شرفتهیبا آموزش پ   یکه افسران نظام  شودیماطلاق    یفن  یهامهارتبه    تخصص

نظام  ت یماه  گرانی نمابودن    ی شرکت  .کنندیم کسب    ی عمل ادامه    ی منسجم حرفه  در  است. 

 خواهد شد:  یبررس ی نظام ییگرای احرفه  یدر راستا گتونیمورد نظر هانت  یهاشاخصه 
 یاحرفهو آموزش   ینظام یآموزش رسم-1

 حرفه است.  یو تخصص  یآموزش رسم  ، ینظام   ییگرایاحرفهعنصر    نیترمهمو    نیاول

بر    ینظام تسلط  استراتژ  یمتعدد  یفن  یهاییتوانامستلزم  انسان   ،ی مانند  منابع    ،یتدارکات، 

تعم نگهدار  ریاطلاعات،  مهندس  یناوبر  ،یو    یفکر  یها»مهارت  به  نگتونیهانت است.  ی و 

شده   لیاز سه دسته تشک  ی نظام  یاحرفه   آموزش .دارد  اشاره  ینظام  افسران  ده«یچیپ   العاده فوق 

از موضوعات    یامجموعه(  2دارد، )  د یو خلاق تأک  یکه بر تفکر انتقاد  ی( روش آموزش1است: )

انسان    ی معنا  به  یانتقاد  تفکر  اول،  مسائل جنگ.  نهیدر زم  ی( تخصص فن3)  ، یآزاد و علوم 

  با   مقابله  و   شناخت  و  ،یفکر  یارهای مع  یریکارگ  به   استدلال،  ک ی  از  دفاع  و   »ساخت  ییتوانا

نظام  ، آلدهیاحالت    در .است«  خودمان  و  گرانید   یمنطق  ی هامغالطه افسران   ی آموزش  به 

امکان   نیبه افسران ا  یذهن  یچابک   نیا که چگونه فکر کنند، نه لزوماً به چه فکر کنند.   آموزدیم

ناآشنا نوآور    طیسازگار شوند، مستقل فکر کنند و در شرا  دهیچیپ  یهاتیموقعکه با   دهد یمرا  

 (. 149: 2019)پاترسون، باشند 

آزاد و علوم   یهنرها  نهیدر زم  یموضوعات متعدد  ،ینظام  یاحرفه دوم آموزش    دسته

  ی اگستردهدارند که درک  ازین برالیل یهنرها یریادگیمعاصر به   ینظام افسران است. یانسان

 نه یکه قادر به گسترش دانش خود در زم یافسران .کندیمرا فراهم  یارشته از موضوعات چند 

اجتماع  انسان  یعلوم  رفتار  مح  یو  در  متغ  دهیچیپ   یتی امن  طیهستند  و    ریو  ماهرتر  معاصر، 

  دارد،  یرنظام یغ   یهابخش  با  شتریب  تعامل  به  ازی ن  ینظام  اتیعمل   که  ییآنجا  از هستند.  ترچابک

  ی شغل  ریمس  در  .است  یاتیح  ،ی زبان  مهارت  و   یخارج  یهافرهنگ  ،ی انسان  علوم  از  ترعیوس  درک

 
1- Evetts 



 105 |لالملنیدر سطح نظام ب ایحرفه  هایبه سمت ارتش یعموم فهیحرکت از خدمت وظ ینظام یالگوها یبررس

 

  ا ی  کل   ستاد   و  یفرمانده   کالج   یتخصص  یآموزش  یهابرنامه  در  شرکت  با  اغلب  افسران  خود،

 .کنندیم  بنا  یکارشناس مقطع در را خود کیآکادم اتیتجرب جنگ، کالج

شامل    یبرا ینظام  یهاآموزش  سوم  دسته برا  یفن  یهامهارتافسران،  که   یاست 

  ت یری»مد  نگتون،یهانت  قول به  آن،   هدف  که  یاحرفه   عنوانبه دارند.   از یبه آن ن  یتخصص جنگ

  پرسنل .باشند  برخوردار  بالا  یفن  دانش  از  که  رود یم  انتظار  مسلح  یروهاین  از  است،  خشونت«

  لیمانند وسا  یزاتیتجه  ریو تعم   ینگهدار  ات،یعمل  یبرا  ازیمورد ن   یفن   یهامهارتنه تنها به  

ن  یهاسلاحو    کوپترهایهل  ماها،یهواپ   ،هایکشت  ، هاقیقا  ه،ینقل   دی با  نیهمچن دارند،  ازیسبک 

  ا،یخاص خود )هوا، در  یتخصص جنگ  یرا برا  ها کیتاکتو    اتیعمل  ،یاصول جنگ، استراتژ

ارشد، افسران به آموزش مستمر  یزمان الحاق تا فرمانده  از .رندیبگ  ادی ( یبریفضا و سا ن،یزم

 (. 9 - 11: 2020)بوروکس،  آماده کند یبعد یهاتی مسئول یرا برا ها آندارند تا  ازین
 منتخب ینظام ریغ  مقامات از ینظام مقامات تیتبع-2

 است.  یرنظام یاز مقامات غ   ی مقامات نظام   تیتبع  ،ینظام   ییگرایاحرفهمؤلفه    نیدوم

تئور  مطابق نظام  یبا  وز  سیرئ  ،ی نظام  ریغ   -ی روابط  و  )ترج  ری جمهور  دو    حاًیدفاع  هر 

  ،ی رنظامیمنتخب غ   مقامات .کنند یمنظارت    ی مل  تیامن  یاسیو س  ی( بر ابعاد راهبردیرنظامیغ 

  ی حال  در  ،کنند یم  تیریبه استقرار ارتش را مد  میکشور، از جمله تصم  ترمهم  یمنافع راهبرد

 .دهند  انجام  لزوم  صورت  در  و  ازین  صورت  در  را  ینظام  اتیعمل  دارند  فهیوظ  مسلح  یروهاین  که

کند که چگونه از قدرت    ه یتوص  گذاراناستیساست که به    نینقش ارتش ا  گر، یعبارت د  به

ا  ی ابی دست  یبرا  ی نظام  یآتش و فناور   میتصم  ند یکه در فرآ  نیبه اهداف استفاده کنند، نه 

 دخالت کنند.  یاسیس یریگ
 بشر  حقوق و مسلحانه منازعات قانون به عمل وعلم -3

 ندگان ینما  عنوان  به از زور است.  حیاستفاده صح  ینظام   ییگرای احرفه مؤلفه    نیسوم

  سپرده  ینظام  یروهاین  به  ملت  از  دفاع  و  یعموم  تیامن  حفظ  یبرا  سلاح  از  استفاده  دولت،

  جه، ینت  در .کنندیم   استفاده  سوء  خود  شهروندان  از  اغلب  هادولت  حال،  نیا  با .است  شده

 محافظت   یبرا  که  شد  وضع  20  قرن  اواسط  در  بشر  حقوق   یالمللن یب  نیقوان  از  یعیوس  مجموعه

دوم، جامعه    یجنگ جهان  ات یپس از جنا  .است  شده  یطراح  ها دولت  یبدرفتار  برابر  در  افراد  از

و منع استفاده از    انیرنظامیاز غ   تیحما  یمسلحانه را برا  یریمعاهدات درگ  یتعداد  المللنیب

خشونت،    تیریدر »مد  د یبا   ی متخصصان نظام   نگتون،یگفته هانت  به  کرد.  شنهادیها پ سلاح  یبرخ

 . (2021 ،1)گدمنتنه خود خشونت« متخصص باشند 

 
1- Godement 
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نظام  کیدموکرات  یاسیس  فرهنگ کار  اساس    یندهایفرآ.  است  ی احرفه  انیمعمولاً 

 مفهوم   ن، یبنابرا .شوند  محافظت  مسلح  یروهاین  مانند   یدولت  ینهادها  توسط  د یبا  کیدموکرات

  رشیپذ  مانند  یاساس  یهاارزش   متضمن  دیبا  کیدموکرات  ی هادولت  در  ینظام  ییگراحرفه 

  افراد  حقوق   از  دفاع   و  احترام  و   ، یاسیس  ندیفرآ  بودن  یرحزبیغ  ک،یدموکرات  ینهادها  تیمشروع 

شده   جادیا یتیو امن یدفاع   استیمسلح س یروهاین .باشد کیدموکرات یاسیس فرهنگ کی در

 ی وفادار  جادیبه ا یاحرفه   یهاارتش جادیا ی. از طرفکنندیم را اجرا  یرنظام یتوسط مقامات غ 

به جامعه مدن  احترام  و  در    یبه دولت  مداخله  عدم    بدون  دارد.  یبستگ  یاسیس   یهابحثو 

حاکم  تیحما از  تحک  ک،یدموکرات  تیارتش  و  اصلاح  بود    یدموکراس  میروند  خواهد  دشوار 

 1(.2022 قا،یآفر یراهبرد مطالعات)مرکز 
 یریپذتیمسئولو  ینظام یاحرفهاخلاق  -4

بودن    یاحرفه  یاصل  یهایژگیاز محققان ممکن است در مورد و  یاریکه بس  یحال  در

 ی ااز اخلاق حرفه  یبه آموزش مداوم و تخصص توافق کنند، مفهوم واحد  ازین  ژه یوبه  ، ی نظام

که روزانه در شغل    یمعضلات اخلاق  ی وجود ندارد. آموزش اخلاق، ذهن افسران ارشد را برا

مواجه   آن  با    و  ی ذهن  ی گروه  بر  مشتمل  »اخلاق«  که   آنجا  از.  کندیمآماده    شوند یمخود 

 آن  کردن   ی اتیعمل  است،  جامعه  فرهنگ  توسط  شدهنییتع  یهنجارها  و   هاارزش  از  شکلیب

 ییگراعامل از چهار عامل حرفه  نیترمهماگرچه اخلاق ممکن است    ل، یدلا   نیا  به .است  دشوار

  کار یدشوار وجود  با است. نیمسلح دشوارتر ی روهاین یاعضا یآن برا حیباشد اما توض ی نظام

  جنگ  .است  یضرور  مدرن  مسلح  یروهاین  یبرا  ی نظام  اخلاق   ،یوجه  چند  موضوع  نیچن  با

  ن ی قوان  و  مسلحانه  جنگ  نیقوان  براساس  دیبا  سربازان  آن  در   که  است  زیآم  خشونت  یاقدام

  ی اخلاق  تینشان دهنده مسئول  نیا .رندیبگ  ی زندگ  و   مرگ  یبرا  یفور  ماتیتصم  بشر  حقوق 

روان  یطیمهم در شرا به    ل یچون م  ی احساسات  ،یریبالا است. در طول درگ  اریبس  ی با فشار 

دور   یرحمیبو  یرمنطقیغ یهاتلهو  سم،یکردن، ساد یانسان ریبه غ  لیقدرت، م  بیانتقام، فر

  دانیم  یاتیح  ماتیخدمت بتوانند تصم  یاست تا اعضا  ی. آموزش اخلاق ضرورستیاز ذهن ن

 (.74 -75: 2021)بوروکس، اتخاذ کنند  یاخلاق هیجنگ را بر اساس پا

 

 
1- Africa Center for Strategic Studies. 
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 نگتونیهانت ینظام ییگرا  یاحرفه  هینظر   -1شماره  شکل

 هایافته

 در جهان  عمومی  وظیفهخدمت  کنونی ضعیتو
 ی کشورها  توانیم  2016در سال    ی نظام  یسرباز  تیدرباره وضع  ستایاستات  نقشه  براساس

کشورها    نیندارند، تعداد ا  ینظام   یرویکه ن  ییکشورها  -1جهان را در چهار دسته قرار داد:  

ا  کا یپاناما و کاستار  سلند،یا  نلند،یاندک است گر قرار دارند؛    نیدر  که    ییکشورها  -2دسته 

وظ اکثر  فهیخدمت  )  یکشورها  تیندارند،  ا  109جهان  در  دارند؛    نیکشور(  قرار    - 3دسته 

  ییکشورها -4دسته قرار دارند؛    نیکشور در ا 67 هستند؛  فهیخدمت وظ  یکه دارا ییکشورها

  نیو قزاقستان در ا  نیاوکرا  ه،یرا لغو کنند؛ ترک  فهیخدمت وظ  کینزد  ندهیکه قصد دارند در آ

 1(.2019 ت،یآبر و)رنگ دسته قرار دارند 

 نشان   را  کشورها  از  یشتریب  تعداد  2020سال    در  یسرباز  تیوضع  درباره  ستایاستات  نقشه

و قفقاز،    یمرکز  یایآس  ه،یاند. روسحرکت کرده  یکردن سرباز  یاحرفه  سمت  به  که  دهدیم

هستند در نقشه    فهیخدمت وظ  یدارا  2016که در نقشه سال    کایو جنوب آمر  قایشمال آفر

 2(. 2023)فلک، اند را محدود کرده یسرباز 2020سال 

 
1- Ronge & Abrate 
2 - Fleck 
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 2016در جهان در سال  وظیفهخدمت   وضعیت -1نقشه شماره 

 

 
 (.2023)بوچلانز،  2020در جهان در سال  وظیفهخدمت   وضعیت -2نقشه شماره 

 

 
 2019 سال  در  جهان سطح در فهیوظ خدمت  تیوضع -2 شماره شکل
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برنامه    یکشور، نوع   60،  2019در سال    و«ی»پ   قاتیمرکز تحق  یکشور مورد بررس  191  از

ندارند.   فهیوظ  یخدمت سرباز  یبرا  یماده قانون  چیکشور ه  108فعال دارند.    فهیخدمت وظ

از    23 ندارند.   یروهاین  یحت  ها آن مورد  اما    23  یبرا  مسلح متعارف  کشور قانون وجود دارد 

  راً یاخ  وان،یاکوادور، اردن، لهستان، تا   ،یاز کشورها از جمله آلبان  یبرخ  .شودینمفراخوان اجرا  

 ی سرباز  توانیم نباشد،    یحال اگر تعداد داوطلبان کاف   ن یبا ا  ،اند کردهرا متوقف    فهیخدمت وظ

و   ونانیفنلاند،    ،یقبرس، استون ش، یهمچنان در اتر فهیوظ یرا مجدد بازگرداند. سرباز فهیوظ

ب  نیا  بانروژ وجود دارد.   اتحاد  یمل  یهاارتش   شتریحال،  ارتش  هیدر  به  کوچک و   یهااروپا 

 (2021 تز،ینسایا یسیپال )گلوبال  اند شده لیتبد یاحرفه 

 
 2022 سال در جهان  در فهیوظ خدمت   تیوضع -3 شماره  نقشه 

  ،ی شمال  یکایشبه قاره هند، اروپا، آمر  ا،یواقع در شرق و جنوب شرق آس  یکشورها  عمدتاً 

آفر برخ  قایجنوب  کشورها   یو  آمر  یاز  تشک  یمرکز  یکایکوچک   ی احرفه  یهاارتش  لیبا 

 ی مرکز  یایآس  ا،یواقع در جنوب غرب آس  ی. در مقابل کشورهااندگذاشتهرا کنار    فهیوظ  یسرباز

قرار دارند   فهیخدمت وظ  یدارا   یدر دسته کشورها  قایآفر  یو شمال   یو قفقاز، مناطق مرکز
(Mandatory Service Around the Globle, 2018 .) 

 2جهان   ینظام یهاقدرت یبرخ انیدر م فهی خدمت وظ  تیوضع -1شماره  جدول

 کشور 
  تیوضع

 فه یوظ خدمت 
 حات یتوض

 .است ی انتخاب   صورت  به اجرا در 3ی انتخاب  کا یآمر

 . است  سال  18 - 27 مردان یبرا  ماه 12 دارد ه یروس

 .شودینمقانون وجود دارد اما عمل   در ی انتخاب  نیچ

 - ندارد فرانسه 

 
2- Globalfire 
3- De jure 
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 کشور 
  تیوضع

 فه یوظ خدمت 
 حات یتوض

 - ندارد انگلستان 

 .است یسالگ 20 از  مردان  ی برا  ماه 6 -12 دارد هیترک

 . است یسالگ  18 از مردان یبرا  ماه 21 دارد ران یا

 : افتیدست   ریز ج یبه نتا توانیمدر سطح جهان  یسرباز خدمت یبررس با

 . شودیماعمال  یسالگ 18مردان پس از  یعموماً، برا  یعموم فهیخدمت وظ-

از کشورها مدت زمان    یاریبس  ریاخ  یهاسالسال است. در    2تا    1  نیمعمولاً ب  فه،یخدمت وظ-

 . انددادهآن را کاهش  

 . اندداشته زمان جنگ و بحران محفوظ  یرا برا فهیاز کشورها، امکان خدمت وظ یاریبس-

مداوم    یهاتنش لیبه دل ،ارمنستان و  جانیآذربا ،یجنوب کره ،ی شمال کره ،یستیونیصه میرژ-

 .اندکردهرا حفظ  فهیخدمت وظ گان، یبا همسا

 سال( دارد. 5سال( و زنان ) 10مردان ) یبرا فهیمدت خدمت وظ  نیتریطولان یکره شمال -

 هستند. یسرباز نهیدر زم نیقوان نیتررانه یگسخت  یدارا  ی شمال هکر و یستیونیصه میرژ-

 کا یآمر متحده الات یا در 4«یانتخاب خدمات ستمی»س

  ط ی را به عنوان واجد شرا  خود  ییکایآمر  شهروندانآن    یاست که ط  یندیرآف  »فراخوان«

که با عنوان  ،ی الزام افراد به خدمت نظام .کنندیم یبه دولت معرف یخدمت سرباز یبالقوه برا

اول، جنگ   یجنگ جهان  ،یجنگ داخل  کا،یدر شش جنگ انقلاب آمر  ،شودیمفراخوان شناخته  

  لیبه دل  1973متحده از سال    الاتیامورد استفاده قرار گرفت.    تنام یدوم، جنگ کره و و  یجهان

  ت یبه حفظ امن  از ین  لیاستفاده نکرده است اما به دل  یداوطلبان از خدمات انتخاب  ی تعداد بالا

انتخاب  ستمی»س  ،یمل ن  «یخدمات  مورد  موارد  در  که  پابرجاست  وضع  ازیهمچنان    تیمانند 

فراخوان را دوباره    توانندیمجمهور    سیکنگره و رئ  رو،یکمبود ن  ایوقوع جنگ    ،یمل  یاضطرار

  خواهدیمصادر شد، از مردان    1980کارتر، که در سال    یمیجمهور ج  سیرئ  هیاعلام  اجرا کنند.

  ،ی)پرثبت نام کنند    «یخدمات انتخاب  ستمی »س خود در  یسالگ  18روز از تولد    30که ظرف  

2013 :432.) 

  قانون  و  جمهورسیرئ  فرمان  نیا  اما  ،کنندیم  یرویپ   امر  نیا  از  جوان  مردان  از  یکم  تعداد

  گرد یتحت پ   توانندیم  کنندینمکه در فراخوان ثبت نام    یردانم  .است  مانده  ی باق  همچنان  آن

سال به زندان    5تا    ا یشوند    مهیدلار جر  250،000تا    ت،یو در صورت محکوم  رندیقرار گ  ی قانون

 لیتحص  ،ییدانشجو  یمال  یهاکمک  ، ینامه رانندگ  یگواه  افتیافراد از در  نیمحکوم شوند. ا

 
4- Selective Service System 
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فدرال محروم    ییدانشجو  یهاوامدانشگاه،    در اکثر مشاغل  از سال    نیا  با   .شوندیمو  حال، 

 Congressional)قرار نگرفته است    بیجرم تحت تعق  نیکس به خاطر ا  چیتاکنون ه  1986

Research Service, 2021: 21- 22.)  ستمیحذف س  یبرا  یحال حاضر کنگره در حال بررس  در  

 که   است  دهه  چهار  از  شی ب  متحده   الاتیا(.  2018و روتربرگ،    زی)مارگولاست    یخدمات انتخاب

  ستمیحال، س  نیا  با .است  نکرده  استفاده  از ین  مورد  ی انسان  یرو ین  لیتکم  یبرا  فهیوظ  خدمت  از

انتخاب  برا  یخدمات  الزام مردان جوانان  پ   یو  در  نام  باق   س،ی نو  ش یثبت  مانده است    یهنوز 

 (.2023)آبشر، 
 ه یروس ونیفدراس در یسرباز خدمت تیوضع

و   فهیاست که با سربازان وظ  یااز سربازان حرفه   یاشامل هسته  هیمسلح روس  یروهاین

،  2008در سال    گویو شو  وکوفی. از زمان آغاز اصلاحات سردشوندیم  لیتکم  رهیذخ  یروهاین

 ی احرفه ماه کاهش و استفاده گسترده از سربازان    12ماه به    24را از    فهیدوره خدمت وظ  هیروس

ماه آموزش   6تا    3و پس از آن    هیتا دو ماه آموزش اول  کی  د ی جد  سربازانرا آغاز کرده است.  

 بحبوحه   در  هیروس  پارلمان.  گذرانندیمشده خود    نییتع  یبه واحدها  دنیرا قبل از رس   شرفتهیپ 

  به  که  ینظام  پرسنل  یبرا  را  یسن  سقف  که  کرد  بیتصو  را  یقانون  ن،یاوکرا  به  هیروس  تهاجم

 مردان   پس  نیا  از  اساس،  نی ا  بر.  داد  شیافزا  کنند،یم  خدمت  هی روس  ارتش  در  یقرارداد  صورت

گواه  هیروس  در .  بود  خواهند  ارتش  در  خدمت  طیشرا  واجد  ی سالگ  65  سن  تا فاقد    یافراد 

ندارند. گرفتن    یدسترس یو مشاغل دولت   سیاز مشاغل از جمله پل یاریبه بس یخدمت سرباز

اند دشوار است. که خدمت نکرده  یکسان   یگذرنامه برا  دیتمد  ا ی  افت یدر  ، یرانندگ  نامهیگواه

 گران، ید  و)استپاننکو  است که تا دو سال حبس دارد    یجرم  هیدر روس  یرفتن از سرباز  طفره

2022 :3- 2 .)5 

 ی احرفه  یاست که عمدتاً از پرسنل نظام   نیمسلح ا  یروهاین  یبرا  هیانداز روس  چشم

موضوع را مورد توجه قرار داده است.   نیجمهور شد ا  سیکه رئ  یاز زمان  نیپوتشود،    لیتشک

 تعداد .  است  ارتش  کل  از  سوم  کی  حدود  حاضر  حال  در  هیروس  ارتش  در  فهیوظ  سربازان  سهم

 سربازان   تعداد   و   است  افتهی   کاهش   نفر  هزار  225  به  گذشته  سال  هفت   یط  فهیوظ  سربازان

است که به سمت    دیبع  هیارتش روس  ن، یوجود ا  با  .است  رفته  فراتر  نفر  هزار  405  زا  یقرارداد

نظام  وس  یاحرفهکاملاً    یمدل  قلمرو  کند.  ارتش    نهیهز  هیروس  عیحرکت  را   یاحرفه حفظ 

 ه ی برخلاف سنت روس  فهیبدون سرباز وظ   یبه سمت ارتش  رییتغ  یبرا  می. تصمدهدیم  شیافزا

  یقابل توجه  ی مال  تیمز  ،ی فعل  ستمیقدرتمند است که از س  یلاب   کیاست و مانع از منافع  

از   یریجلوگ  یبه عنوان رشوه توسط سربازان بالقوه برا  یروزانه مبالغ هنگفت  ؛کند یمکسب  
 

5- Stepanenko 
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پرداخت    استخدام ارتش  سرباز  هیروس  یبالا  ومتوسط    طبقه.  شودیمدر    فه یوظ  یمخالف 

 ت یعدم صلاح  یگرفتن گواه  یچون پرداخت پول به پزشک برا  ییها روش   قیاز طر  وهستند  

فرار از فراخوان در مقطع   یبرا  هادانشگاه  انیاز دانشجو  یاری. بسکنند یاز آن اجتناب م  یپزشک

  نیا.  روندیماز فراخوان طفره    هاروس سوم    کیبرآوردها    ی. طبق برخکنندیم  لیتحص  یدکتر

 6نایکه به عنوان ددوشچ  ی ادهی پد)  هیروس  مسلح   ی روهاین  ریفراگ  ت یاذ  و  آزار  به  توجه  با   امر

 (. 2022)براو،  ستی( تعجب آور نشودیمشناخته 

 7اروپا  ی شورا  عضو  یکشورهادر   ی عموم   فهیخدمت وظ  تیوضع

 داوطلبانه ارتش سمت به حرکت ؛اروپا

  اروپا   یهاارتش  شدن  یاحرفه  شرفته،یپ   یحاتیتسل  یها ستمیس  ظهور  و  سرد  جنگ  انی پا

بلژ1963)  ا یتانیبر  . کرد  عیتسر  ار )1992)  کی(،  فرانسه  اسپان1996(،  ا2001)  ا ی(،    ا یتالی(، 

 را کنار گذاشتند. ی(، خدمت مل2011(، و آلمان )2010(، سوئد )2005)

 
 2015 تا 1960 از اروپا در یمل دفاع شکل  در رات ییتغ -3شماره  شکل

خود به    یروهایکردن ن  یاحرفهاز کشورها با هدف    یاریجنگ سرد، بس  انی از پا  پس

داوطلب وجود دارد.   یروهاین  یبرا  زین  یحال، مشکلات  نیا  با  .آوردند  یداوطلب رو  یهاارتش

از    ی دشوار است. برخ  یدفاع مل  د ی با مدل جد  ی میقد  یارتش اجبار  ی هماهنگ کردن کادرها

  یاست. برخ  نانهیاز حد خوش ب  ش یب  ، هانهیهزمثلاً در مورد تعداد داوطلبان و    ، هایزیربرنامه

  گرید  یدهند. برخ  شیافزا  یداوطلبان کاف   افتنی  یخود را برا  تیجذاب  اندشدهمجبور    هاارتشاز  

ک بس  د یجد  ی هااستخدام  تیفیبا  داوطلبان    یاریمواجه هستند.  کوتاه  ای از  مدت  از    یپس 

 .مانند ینم  ی مسلح باق  یروهایدر ن  رودیکه انتظار م  یتا زمان  ای  کنندیمسلح را ترک م   یروهاین

با حقوق   دیبا  رایبالاتر است، ز  یداوطلب به طور قابل توجه  یهاارتش پرسنل در    یهانهیهز

 8(. 2 -3: 2015 ،یری)بقابل رقابت باشد  یبخش خصوص

 
6- Dedovshchina 
7- Council of Europe 
8 - Bieri 
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 ییاروپا یکشورها  یبرخ در فهی وظ خدمت تیوضع -2 شماره جدول

 کشور 
  زمان 

 ق یتعل /لغو
 حات یتوض

 . شد  لغو 1963 سال  در فهیوظ خدمت  1963 س ی انگل

 . درآمد قیتعل حالت  به   صلح  زمان در  1992 سال  در فهیوظ خدمت  1992 ک یبلژ 

 .دارد وجود آن  قانون اما افتی  ق یتعل 1997 سال  در فهیوظ خدمت  1997 هلند

 .افتی  ق یتعل 1997 سال  در فهیوظ خدمت  1997 فرانسه 

 .درآمد قیتعل حالت به   2002 سال  در فهیوظ خدمت  2002 ا ی اسپان 

 .درآمد قیتعل حالت به   2005 سال  در فهیوظ خدمت  2005 ا یتالیا

 . ماند ی باق  یاساس  قانون  در درآمد  قیتعل حالت به   2011 یسرباز 2011 آلمان 

 گفت:  توانیمبا مطالب مطرح شده در بالا  مطابق

 . بود  اروپا در یسرباز خدمت انیپا   در مهم عطف نقطه سرد  جنگ و  دوم ی جهان جنگ انیپا -

 نداشتند.  فهیهرگز خدمت وظ  نویمارسنمالت، موناکو و    ،نیاشتاختنیل  رلند،یا  سلند، یآندورا، ا  -

  کنار   را  یسرباز  که  است  ییاروپا  کشور  نیآخر(  2011)  آلمان  و  نینخست  (1963)  ا یتانیبر-

 . گذاشتند

  امکان  نیبنابرا  ؛انددرآورده  قیرا لغو نکردند بلکه به حالت تعل  فهیوظ  یکشورها، سرباز  تیاکثر-

 .دارد وجود جنگ و یبحران طیشرا در آن بازگشت

 .است شده اروپا در فهیوظ خدمت به توجه شیافزا به منجر نیاوکراجنگ -
 ییاروپا یکشورها  از یتعداد  در فهیوظ یسرباز خدمت  قانون ازگشتب

  س ینوشیبازگرداندن پ   یبرا  یی هاکشور، بحث  نیگذشته در اروپا در چند  یهاسال  در

منجر به بازگرداندن خدمت   هیترس از روس  ژهیبه و  یخارج  یتیامن  داتیتهد به راه افتاده است.

  پارلمان  9(. 77  -79:  2022  گران،ید  و)برت  و سوئد شد    یتوانیل  ن،یدر سه کشور اوکرا  فهیوظ

همه    یبرا  ی به خدمات نظام   2024کرد که از سال    بیرا تصو  ی قانون  2018فرانسه در سال  

  »نشنال  ینظام   و  ی مدن  یاجبار  ماهه  کی  خدمات  یاجرا  فرانسه   راًیاخ  دارد.   ازی ن  هات یجنس

معرف  10ورسال« یونی از  مکرون  است.  کرده  آغاز  راهبه  ستمیس  نیا  ی را  انتقال   یبرا  یعنوان 

 دفاع کرده است.  یانسجام اجتماع  تیو تقو یفرانسو یهاارزش 

وظ  از خدمت  لغو  )  فهیزمان  آلمان  برا2011در  درخواست  وجود   ی(،  آن  بازگرداندن 

است   ا  (.2016  ،ی)جسلداشته  سرباز  ایتالیدر  بازگرداندن خدمت  موضوع    کیبه    یاحتمال 

 11نورد«   »لگا   ا یتالیا  در  2015  تابستان  درشده است.    لیکشور تبد  نیدر انتخابات ا  یغاتیتبل

 
9- Brett 
10- National Universal 
11- Lega Nord 
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  ا، ی تانیارائه خواهد کرد. در بر  ینظام   فهیبازگرداندن خدمت وظ  یرا برا  یاحهیلا کرد که    اعلام

مطرح   ده،یا  نیاز ا  یشاهزاده هنر  تیپس از حما  2015در سال    فهی وظ  یبحث در مورد سرباز

کامرون خدمات   دیوید ریوزنخست جوانان،  زیآمخشونت ، پس از اعتراضات 2011شد. در سال 

 کرد.  ی جوانان معرف یداوطلبانه را برا یاجتماع 

  نیاست. انجام ا  دیبع  یی اروپا  یدر اکثر کشورها  فهیحال، بازگشت به خدمت وظ  ن یا  با

لغو نشد، بلکه صرفاً به   فهی کشورها، خدمت وظ  شتریدر ب  رایآسان است، ز  یکار از منظر قانون

تعل ا  قیحالت  با  وظ  یسازفعالحال،    نیدرآمد.  خدمت    یبرا  یمیعظ  لیپتانس  فهیمجدد 

که    ی نظام  یهارساخت یز  رییو تغ  یبه دنبال خواهد داشت؛ بازساز  یو اجتماع   یاسیس  یریدرگ

 .است دشوار ،اند کرده رییتر تغداوطلب کوچک  یروهایانتقال به ن لیبه دل
 ن یچخلق  یجمهور در یسرباز خدمت قانون

،  2009،  1998  یهاسالابلاغ شد و در    1984  یم  31در    نیدر چ  یخدمت سرباز  قانون

انجام   نیتضم ،یمل  یخدمت نظام  تیو تقو  میقانون تنظ  نیاصلاح شد. هدف ا   2021و    2011

 جاد یارتش و ا  یاعضا  رهیو ذخ   لیاز تکم  نانیشهروندان مطابق با قانون، اطم  یخدمت سرباز

ارتش قو  یدفاع مل   میو تحک اجرا    ی خدمت نظام  ستمی س  نیخلق چ  یجمهور است.  یو  را 

با خدمت سرباز  ی بیکه ترک  کند یم عمدتاً مبتن  فهیوظ  یاز خدمت داوطلبانه  اما  بر    یاست 

نژاد، شغل، سابقه  ت،یبدون در نظر گرفتن قوم نیشهروندان چ یخدمت داوطلبانه است. تمام

مقررات   تیبا رعا   یموظف به انجام خدمت سرباز  لات،یو تحص  یاعتقادات مذهب  ،یخانوادگ

بتوانند از پسِ    دی ورود به خدمت با  یو افراد برا  افتد ینمامر در عمل اتفاق    نیا  البته  هستند.

در سن  ندیبرآ  هاآزمون  افراد  سال    ی سالگ  22تا    18.  دو  به مدت  به خدمت  اعزام  مشمول 

 ی رویبه عنوان ن  دی با  هستند،  لیکه در کالج در حال ادامه تحص  یدر صورت  یو حت  شوندیم

 کنند.   نامثبت رزرو 

داشته است، مثلاً در رابطه با شرط تناسب   یریگساده  یدر اعزام به خدمت کم  نیچ

زنان در نظر گرفته شده    یسانت برا  158مردان و    یسانت برا  160قد، حداقل قد    ای   ی بدن

 ن یچ  یبرا  یاست؛ به طور کل  شده  ترساده  یینایضعف ب  ری شروط نظ  یبرخ  نیاست. همچن

که به موجب   یشهروندان  .(CGTN, 2017)سرباز است    یری در بکارگ  چهیاز ماه  ترمهمذهن  

نقص   یدارا  اتباع  .ستندین  یمجاز به انجام خدمت سرباز  اندشدهمحروم    ی اسیقانون از حقوق س

  تیاز معاف  کند یمناتوان    یخدمت سرباز  یرا برا  هاآنکه    دی شد  تیمعلول  ا ی  دیشد  یجسم

 برخوردار هستند.

را   ی دیجد  ماتیفصل تنظ  11ماده و    65با    نیچ  یقانون خدمت سرباز  هی اصلاح  نیآخر

توسعه دفاع    نیو همچن  یاجتماع  ،یبر اساس توسعه اقتصاد  ی پرسنل نظام  یرفاه   ستمیدر س
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  یهااستیس  یسازنهیبه  و  نوآورانه  یهاطرح  دیجد  هیاصلاح.  است  کرده  جادیا  ارتش   و  یمل

  قیتشو  خدمت،   به  وستنی پ   یبرا  شتریب  افراد   جذب   بر  تمرکز  با   را  ی سرباز  خدمت  به  مربوط

را    یسن  تیشده محدود  یبازنگر  قانون .است  داده  انجام  جانبازان  منافع  نیتضم  و  سربازان،

به درجه   د ییپس از تأ   توانندیم  فهیکرده کاهش داده است. سربازان وظ  لیپرسنل تحص  یبرا

  توانندیم  زین  یرنظام یغ   یها بخشدر    یاحرفه  ی هامهارت  یشوند و شهروندان دارا  لیافسر تبد

شدن به بدنه   لیتبد  یبا اجازه دادن به درجه داران برا  .به عنوان درجه داران استخدام شوند

چ  ،یاصل ب  تواندیم   نیارتش  استعداد  با  برا  یشتریپرسنل  را  آنها  و  کند  جذب  مدت    یرا 

  یابیدر حال دست نیرا پس از دو سال رها کند. ارتش چ هاآن که  نینگه دارد نه ا یتریطولان

پا  یاست که مستلزم داشتن استعدادها   شتریب  یبا فناور  زاتیبه تجه   یو طولان   داری خدمت 

جوان   یهاینیچوجود،    نیبا ا  12(.2021)شوانزون،  آشنا هستند    هایفناور  ن یمدت است که با ا

 است  شده   باعث  نیا.  شوندیم  یجذب بخش خصوص  شتریکرده مورد نظر ارتش، ب   لیو تحص

 فه یخود به خدمت وظ  یانسان   یرویسوم ن  کیحدود    یبرا نیچ  خلق  بخش  یآزاد  ارتش که

دو سال    دیبا  فهیسالانه است و هر سرباز وظ  فهیخدمت وظ  هی سهم  یباشد. هر استان دارا  یمتک

 13(.2021 ن،یچ فهیوظ خدمت)قانون را بگذراند  یخدمت سرباز
 فهیخدمت وظ یشناسبیآس

عنوان شده است.   یمتعدد  بیو معا  ایآن مزا  یاست و برا   زیبحث برانگ   یموضوع   فهیوظ  خدمت

 اشاره کرد:  ریبه موارد ز توانیم  ایمزادر ارتباط با  

  دهدیمامکان را    نیشهروندان ا  به  رایشود ز  یوحدت مل  شیباعث افزا  تواندیم  فهیخدمت وظ-1

امر مردم را در    ن یو تجربه مشترک خدمت در ارتش داشته باشند. ا  نندیبا هم آموزش بب  هک

 . کند یم متحد  گری ملل د یاسی س ای  یفرهنگ  داتیمواجهه با تهد

ابتکار    ،یریپذتیمسئول  ،ی شامل کار گروه  ، ینظام  یهامهارتسربازان، فراتر از    یهاآموزش -2

مد و  افزا  تیریعمل  شاهد  تجربه،  اساس  بر  است.  پا  شیاسترس  و  در   یبندینظم  قانون  به 

 . شوندیماعزام  یکه به خدمت سرباز میهست یجوانان

در   ج،یارتش بزرگ و آماده بس جادیا یاست که توسط کشورها برا یراهبرد فه،یخدمت وظ-3

 . هستند یمل تیامن هیعل   دی تهد به  پاسخ  آماده فه،یوظ سربازان. شودیمزمان جنگ اتخاذ 

 هر   که  نیا  به  توجه  با.  شودیم   یاسیس  مشارکت  بالاتر  سطوح  به  منجر  فهیوظخدمت  -4

  میتصم  به  نسبت  مردم  عموم  است،   لزوم  مواقع   در   مسلح  یروهاین  به  وستنیپ   به  ملزم   یشهروند

 .داشت خواهند یشتریب یآگاه  ،یمل  تیامن نهیزم در ژهیو  به دولت،

 
12- Xuanzun 
13 - Military Service Law of China 
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شدن با گرد هم آوردن مردان و زنان جوان   ی به عنوان عامل اجتماع   تواند یم  فهیخدمت وظ-5

تما  یامنطقهو    یمذهب-ی قوم  ،ی اقتصاد  ،یاجتماع   یهانهیشیپ با   و  کند    یهاتیهو  زیعمل 

 را کاهش دهد.  یقوم

  ی تلق   یو به عنوان آزمون مردانگ  ده یتا به بلوغ رس  کندیمبه جوانان کمک    فهیخدمت وظ-6

را تحمل کند و    یآموزش نظام  یهایسختتا    ردیگیمقرار    یابیمورد ارز  ندهیمرد آ  ؛شودیم

 شدن را به دست آورد. دهی حق مرد نام

 : کنندیمرا عنوان  یمتعدد  لیهم دلا فهیخدمت وظ مخالفان

  ی . سربازشودیمطرح م  فهیخدمت وظ  هیاست که عل  یی هااز بحث  یک یفرد    ینقض آزاد-1

 . دهدیمقرار  یگرینظامفرد را در معرض   تی شخص فهیوظ

اغلب فاقد تجربه،    فهیسربازان وظ  ؛ اندازدیم را به خطر    ی خدمات نظام  تیفیک  فهیوظ  خدمت-2

  نیدارند. ا  ینییپا  یرزم  یها مهارت لازم هستند و در زمان اعزام به جنگ،    یو آمادگ  هیروح

 سربازان را به همراه خواهد داشت.  یامر تلفات بالا

از افراد است تا  یبه نوع خاص ازین د، یبرآ نیسنگ یبدن  ناتیاز عهده تمر تواند ینم یهر فرد-3

ممکن است    نیارتش مقاومت کنند؛ بنابرا  ازیمورد ن  یو روان  یجسم  ،یروح  یازهایدر برابر ن

 دچار شوند.  یخودکش یو حت یافراد به اضطراب، افسردگ

زنان    زمانهمکه    ی در حال  کنندیم  یماه را در خدمت سپر  نی که مردان چند  نیبا توجه به ا-4

برا تشک  ل،یتحص  یجوان فرصت  دارند، خدمت وظ  لیاشتغال،  نظر جنس  فهیخانواده   ی تیاز 

 . شودیم  یناعادلانه تلق 

  ن یخدمت دارند؛ بنابرا  یبرا  یکم  زهیانگ  ،شوند یمخود وارد خدمت    لیکه برخلاف م  یافراد-5

 ی روهایاز ن  شتریب  فهیسرباز وظ  یهاارتش  جه،ینت  در اغلب خشن است.  فهیوظ  یهاارتشنظم در  

که جوانان توانمند   ابد ی یم  ش یافزا  ی زمان  ژهیبه و  ی. مشکلات انضباطکنندیمداوطلب شورش  

 خدمت کنند.  ست، یو ناشا استعدادیب یمجبور شوند تحت اقتدار افراد

دوره-6 زندگ   یادر  تحص  یاز  به  جوانان  اول  ایآموزش    ل،یکه  کار    اتیتجرب  نیکسب  در 

و    اندازدیم   قیبه تعو  ایرا قطع    ی انسان  هیفراخوانده شدن به خدمت، انباشت سرما  گذرانند،یم

  ی قبل  یهادانشو    هامهارت  ن،ی. علاوه بر اشودیمفرد    یزندگ  چرخهدر    یوستگیمنجر به ناپ 

 (. 633: 2018 گران،ید و نگسونی)اممکن است در طول خدمت فراموش شود 

تأث  در سرباز  راتیخصوص  س  یهاحوزه بر    فهیوظ  یخدمت    ،ی اقتصاد  ،یاسیمختلف 

 خدمت   قات،یتحق  از  یبرخ  طبقصورت گرفته است.    یمطالعات متعدد  یتیو شخص  یفرهنگ

که به خدمت    یمردان .دارد  افراد  یتیشخص  یهایژگ یو  و  باورها  بر  یمدتیطولان  اثرات  یسرباز

به احتمال   هاآن .کنندیم اتخاذ  را ینظام  تیذهن یشتریب احتمال به ، روندیم فهیوظ یسرباز
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  تیحما  ی رنظامیغ   یهادولت  هیاز کودتا عل  کنند، یم  هیحل منازعات توج  یخشونت را برا  ادیز

  تیو از حق حمل سلاح حما  ،رند یپذیم را    یخارج  یدر کشورها  ی مداخلات نظام  ، کنندیم

ا  علاوه  .کنندیم مقا  ن، یبر  مردان  سهیدر  سرباز  ی با  به  به    ی مردان  ، اندنرفته  فهیوظ  یکه  که 

سمنضبط   ،ترتحملکم    اندرفته   یسرباز نظر  از  و محافظه  یاسیتر،  اقتدارگراتر  کارتر، 

 (. 6: 2014)گراهام، هستند  ترطلبجنگ 

قابل استخراج   ریز  ی هاگزاره  فهیخدمت وظ  راتیمتعدد درباره تأث یهاپژوهشمطالعه   با

 هستند:

 . است یاجبار از بالاتر ی داوطلب یروهاین تیفیک-

 دوران جنگ است.  در ،یبه لحاظ اقتصاد فهیوظ یسرباز تیمطلوب-

 شغل شود.  افتنی یبرا یمنجر به کاهش درآمد و مهارت تخصص تواندیم فهیوظ یسرباز-

و ...    یسرباز  دیخر  ،رشوه  ل،یادامه تحص  ریفرار از خدمت نظ  یهاراه به تنوع    فهیوظ  یسرباز-

 .شودیم منجر

  ی و هوش مصنوع   نینو  یها یفناورمنجر به عدم حرکت به سمت استفاده از    فهیوظ  یسرباز-

 . شودیم
 یاحرفه یهاارتشبه سمت  فهیحرکت از خدمت وظ ینظام یالگوها

گفتمان    امروز، به  ن  یگری احرفهتوجه  اهم  ی روهایدر  حائز  از    یکیاست.    تیمسلح 

و    دهیمسلح کوچک، آموزش د  یروین لی، تشک1950از دهه  ی دفاع  استیس ی اصل یهایژگیو

است.  یاحرفه   دشوار  و   دهیچیپ   فیوظا  تمام   انجام   به  قادر داوطلبانه  تمام  یروین  کی بوده 

قابل استفاده است،    یاحرفهمدرن فقط توسط سربازان    حاتیتسل  .است  مدرن  ی دفاع   استیس

 کمتر خدمت کنند.  ای سال  کیکه ممکن است   فهینه سربازان وظ

کردن ارتش   یاحرفه  هیخود در چارچوب نظر  یهایژگ یوجهان با توجه به    یکشورها

اروپا و    هیاتحاد  ینظام  یالگوها  یاسه یمقا  یجا به بررس  نی. در ااند کردهرا اتخاذ    ییراهکارها

  ینما  قطبو    نیچ  یدفاع مل   دیسف  کتاب  کردن ارتش اشاره شده است.  یاحرفه   ریدر مس  نیچ

حاو  هیاتحاد  14ک یاستراتژ ا  یبرا  یی هاروشو    ها برنامه  ی اروپا  سمت  به  ارتش    جادیحرکت 

اشتراکات،    یدر کنار برخ  یاحرفه به ارتش    دنیرس  یبرا  نیاروپا و چ  هیاست. اتحاد  یاحرفه 

-حزب  مدل که    نیقابل توجه ا  نکته.  اندکرده  میخود ترس  یرا برا  یمتفاوت   ی رهایالگوها و مس

  یهانظام  با  تضاد   در   است،  واحد   حاکم   حزب  کی  تابع   ارتش  آن  موجب  به  که   ن،یچارتش  

 از   یکی  ارتش  بر  حزب  مطلق  کنترل  اصل.  است  یاسیرسیغ   ارتش  با  یچندحزب  کیدموکرات

 .است نیچ یحکومت مدل ارکان
 

14- the Strategic Compass. 
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 یاحرفهارتش  جادیا ریدر مس نیاروپا و چ هیاتحاد یالگوها سهیمقا -3شماره  جدول

 ن یچ اروپا هیاتحاد

 ( حاکم  حزب  از  ارتش تی)تبع  ارتش -حزب مدل ی رنظامیغ از  ینظام مقامات تیتبع

 ی نظام  بودجه  شیافزا  ی دفاع بودجه  شیافزا 

 ک یبالست موشک  و یمصنوع هوش  نهیزم در  یفناور یارتقا یاحرفه یآموزش نظام ستمیس رییتغ

 پرسنل  د یشد   کاهش یدفاع مل  ی هادانشگاهو گسترش  سیتأس

 ی رنظامیغ و ینظام ی همکار شیافزا  ی فرامل یهایهمکار تیتقو

 ترچابکو  ترکوچک ینظام ی واحدها جادیا یتیجنس ی برابر  جیترو

 ی و خصوص یدولت  یدفاع یهاشرکتدر   ی گذارهیسرما  ارتش   در زنان گاه ی جا یارتقا

  یروهاین  یروان  و  یجسم سلامت  تیاهم

 ی نظام
 ی خارج یهادانشگاهو  ها شرکتبا   رابطه

  یهااتیعملدر  ستیز  طیاز مح حفاظت 

 ی نظام
 حات یتسل دیتول شیافزا 

 د یجد   یهایفناوردر  ی گذارهیسرما  منصفانه  یای مزا و حقوق پرداخت

 (یمل  دفاع پسر)هفت   ارتش و دانشگاه وندیپ خدمت  انیپا  از پس تیحما 

 یاجتماع یهاشبکهدر  یرفتار یهانامه نییآ ی وجدان  مخالفت حق

 ینظام  پرسنل یرفاه ت یوض بهبود ی نظام یروهاین  یبرا  انجمن داشتن حق

  ییگرای احرفه   یبرا  نگتونیچهارگانه هانت  یهاشاخص  انیجدول، از م  یهاافتهیبا    مطابق

  ر یاز غ   یمقامات نظام   تیتبع  -2  ،یاحرفه و آموزش    ینظام  یآموزش رسم-1شامل    ی نظام

 ه یاتحاد   ،ینظام  یاحرفهاخلاق    -4عمل به قانون منازعات مسلحانه و حقوق بشر و   -3  ،ی نظام

خود مورد ملاحظه قرار   یاحرفه از همه موارد را در ارتش    ییها شاخصاروپا تلاش کرده تا  

در چ اما  س  نیدهد.  ساختار  به  توجه  راستا  راتییتغ  نیشتریب  ،یاسیبا   ییگرایاحرفه   یدر 

اقدامات    هاشاخصه  ریاست و در سا  یو فن  یاحرفه  ،ی مربوط به شاخص آموزش نظام  ی نظام

 صورت نگرفته است.  یقابل توجه
 د ی جد مدل ارائه -رانیا یاسلام یجمهور در  فهیوظ نظام خدمت

 ی مل  یمجلس شورا  بیبه تصو  1304در خرداد    یعموم  فهیقانون خدمت وظ  رانیا  در

همچنان    یاندک  لاتیو تعد  راتییتغ  یبا برخ  1357  یقانون از زمان انقلاب اسلام  نی. ادیرس

دفاع از استقلال و    رانیا  ی عموم  فهیقانون خدمت وظ  کیدر حال اجرا است. بر اساس ماده  

ناموس مردم، وظ  رانیا  یاسلام  یجمهور  یارض  تیتمام مل  ینید  فهیو جان، مال و  هر    ی و 

موظف به انجام    رانیا  یاسلام  یاتباع ذکور جمهور  هیکل  فه،یوظ  نیاست و در انجام ا  یرانیا

ا  یازخدمت سرب ا. در حال حاضر  باشند یمقانون    ن یطبق مقررات  ماه خدمت    21  ران،یدر 

  ها آن  یو نقش شغل   لاتیسال بدون در نظر گرفتن تحص  18  یهمه مردان بالا  یبرا  یسرباز
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وجود    یاجبار با  و    ی معرف است.  خر  د، ی جد  ی هاطرحمقررات  سرباز  د یمانند    ،یخدمت 

  ی الگو کشور،    طیبر اساس شرا  یحقوق سربازان، کاهش مدت خدمت سرباز  شیافزا  ،هاتیمعاف

 ی لیتحص شکاف چون یمشکلات باکه  یکنون یسرباز ستمیس   .است نکرده رییهنوز تغ یسرباز

در جامعه مرتبط   یروان  مشکلاتو    تیجمع  یریپ   ،یبهداشت  یهای، فرار مغزها، نگرانی شغل  و

ناموفق است.    نهیپرهز  است ا  یاصلاح نظام سربازو    یچندوجه  کردیرو  کی  ازمندین  رانیدر 

را حفظ کند و هم به    ی انجام شود که هم ثبات اجتماع   یصورتبه  د یبا  راتییتغ  جادیا  ؛است

 .سربازان و جامعه کمک کند یفرد شرفتیپ 

جنوب  ییکشورها کره  و  سنگاپور  فنلاند،  سوئد،  عنوان    یچون  با   ن یرآمدترکاکه 

نظام وظ  ی هاستم یس کردن    یرقابت  با   شوندیمدر سطح جهان شناخته    یاجبار  فهیخدمت 

 مداران استیس  ان یرا در م  ت یاز حما  یی جوانان سطوح بالا   یبرا  یسازو جذاب یخدمت سرباز

  میرسیم  جهینت  نیکشورها به ا  ن یدر ا  یسرباز  ی هامدل  ی. با بررساندآوردهو مردم به دست  

هم    رانیموضوع مهم مورد توجه قرار گرفته است که در ا  3کشورها    ن یا  یسرباز  نیکه در قوان

طرح خدمت  -3 ؛یاصل برابر -2 ت؛یاصل شفاف -1به آن پرداخته شود:  یشتریبا توجه ب  دیبا

 . نیگزیخدمت جا ای  ینظام  ریغ 
 ت یشفاف اصل -1

و ارتقاء حقوق سربازان    یاعتماد عموم  ش یافزا  ،ییدر بهبود کارا  ی اتیح  ینقش  ت،یشفاف  اصل

به    ، یریپذت یمسئول  شیارتباطات و افزا  لیبا کاهش ابهام، تسه  تواندیم   تی. شفافکندیم   فایا

از حقوق، وظا  ی آگاه کمک کند.    ی بهبود عملکرد سازمان   خود،  ی هات یمسئول  و  فی سربازان 

  و   هاآن  به  ییپاسخگو  و  سربازان   نظرات  و   اتیشکا  افتیدر  یبرا  شفاف  ستمیس  کیوجود  

نمونه در    ی. براردیمورد توجه قرار گ  دیاست که با  یاز اهم موارد  هایریگمیتصم  در  مشارکت

 ن یاز والد  نیاست، بنابرا  فهی نگران سربازان وظ  نیوالد  یبرا  ت یشامل شفاف  لیتعد  نیاسنگاپور  

 خدمت  دوران در  یزندگ  نندیکنند تا بب  ی تا پسرانشان را در اردوگاه همراه  شودیمدعوت  

 .بود خواهد چگونه
 برابری  اصل -2

ا  یربازس  در  یبرابر  اصل کشور، بدون در نظر    ک یمعناست که همه شهروندان    نیبه 

برابر    یهافرصت  ز،یآمضیعوامل تبع   ریسا   ا ی  ، یاجتماع   تیوضع  ت،یگرفتن نژاد، مذهب، جنس

ن  یبرا در  باشند.    یروهایخدمت  داشته    تلاش  ریاخ  یهاسال  در  کشورها،   از  یاریبسمسلح 

 لغو   شامل  هاتلاش  نیا.  دهند  شیافزا  خود  مسلح  یروهاین  در  را  یتیجنس  یبرابر  تا  اندکرده

  آموزش   یبرا  برابر  یهافرصت  ارائه  ،ینظام   مختلف  مشاغل  در  زنان  خدمت  یبرا  هاتیمحدود

قانون بر فرزندان   نیانمونه در سنگاپور    یبرا  .است  یجنس  آزار  و  ضیتبع  با   مبارزه  و   ارتقاء،  و
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  خدمات دوره  کل  که  هستند  موظف  داًیاک  افراد  نیا  کند، یم  د یتأک  مسئول  نفوذ  با  یهات یشخص

 نه یشیهمه صرف نظر از پ   یبرا یمل  خدمات که  دهند   نانیاطم  مردم  به  تا  بگذرانند  را یمل

  یمناف  یسرباز  دیوضع قانون خر  رسدیم. به نظر  شودیماعمال    یاسیروابط س  ای  یخانوادگ

 است.  یاصل برابر

 یرنظامیخدمت غ یا جایگزینطرح خدمت  -3

خدمت    یتا به جا  دهد یامکان را م  نیبه افراد ا  یرنظامیغ   خدمت  ای  نیگزیطرح خدمت جا

فعال  هاطرحدر    ینظام بپردازند.  یرنظامیغ  یهاتیو  م  به خدمت    یهادر حوزه  توانندیافراد 

(، آموزش و پرورش هادرمانگاهو    ها مارستانی)خدمت در ب  از جمله بهداشت و درمان  یمختلف

به  سی)تدر مدارس،  کم  ژهیودر  مناطق  محدر  در    ستیز  طیبرخوردار(،    ی هاطرح)شرکت 

  یاجتماع   یمددکار  ه،یریدر مؤسسات خ  تی)فعال  ی(، خدمات اجتماع یعیحفاظت از منابع طب

 ( به خدمت مشغول شوند.یو خدمات اجتماع 
 یعموم  فهیوظ خدمت  دیجد  مدل ارائه

فرض  بر مدل  بالا  یتمام  ،یاساس  مدرک    باسال    18  یمردان  شغل،  گرفتن  نظر  در 

پ   ،یلیتحص ماه    3  یبرا  رانیا  یاسلام  یمسلح جمهور  یروهایبه ن  وستنیاستعداد موظف به 

خدمت    یعمده برا  نهیدو گز  فهیوظ  یسرباز  خدمتماه خدمت هستند.    15و    یآموزش نظام

خدمت  -1آن را انتخاب کنند:    دی با  یسه ماه آموزش نظام  ان یکه افراد پس از پا  دهدی مارائه  

  یتوسط افراد عدم علاقمند به مسائل نظام  ی رنظامی. خدمات غ ی رنظامیخدمت غ -2و  یسرباز

سلامت  یدارا  ای اجتماع   یی هابخشدر    یمشکلات  خدمات    ، یبهداشت  یهامراقبت  ،یمانند 

. افراد  شودیمانتخاب  ستیز طیحفاظت از مح ا ی ،دوستانهانسان ی هاکمکآموزش و فرهنگ، 

خود را    یدر قالب سه طرح »سرباز نخبه«، »سرباز متخصص« و »سرباز مستعد« خدمت سرباز

 . رسانندیم انی به پا
 نخبه  سرباز -لیتحص با مرتبط خدمت طرح

تحص  طرح با  مرتبط  فارغ  یمدل  ل،یخدمت  به  که  را   نیا  ی دانشگاه  لان یالتحصاست  امکان 

 یسپر  شانی لیمرتبط با رشته تحص  یهانه یخود را در زم  یتا دوران خدمت سرباز  دهدیم

در    کردهلیجوانان تحص  یتخصص   یهااز دانش و مهارت  نهی طرح، استفاده به  ن یکنند. هدف ا

بازار کار و    ی ازهایو ن  یدانشگاه  ینظردانش    نیب  ی پل   جادی ااهداف کشور و    شبردیپ   یراستا

 مختلف است. عیصنا

 متخصص   سرباز  - شغل  با  مرتبط   خدمت  طرح

از   توانیم   دارند،  وجود  یاریماهر و متخصص بس  مهیسربازان، کارگران ماهر، ن   انیدر م

  .کشور استفاده کرد  یو رشد اقتصاد  دیتول  شیافزا  یبرا  یدر طول خدمت سرباز  تیظرف  نیا
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سربازان    یکشور، برا  یبرا  ییمتخصص و درآمدزا  یرویطرح علاوه بر جبران کمبود ن  نیا  یاجرا 

 . کند یمخود را فراهم   یشغل  یهامهارتو اصلاح  شیو افزا  دیامکان کسب تجارب جد فهیوظ

 مستعد  سرباز   - استعداد  با  مرتبط   خدمت  طرح

با    ستندین  یاحرفه  ی هامهارتو    ی دانشگاه  لاتیتحص  یکه دارا  یسربازان  یبرا  توانیم

زم  ی ابیاستعداد علاقه  کشف  ا  ها آن  ی ابیریمس  نهیو  کرد.  فراهم  زم  نیرا  برا  نهیطرح    یرا 

  ندهیآ  یازهایدسته از سربازان متناسب با ن  نیا  یلیو تحص  یشغل  ندهیآ  یبهتر برا  یریگمیتصم

 بازار کار کشور فراهم خواهد ساخت.

 ی امور   یبرا  فهیوظ  خدمت  سربازان  از  یاریبس  حاضر  حال  در  که  نیا  به  توجه  با:  ای مزا

و در طول دوران خدمت آموزش   شوندیم به کار گرفته    یمنش  ی رانندگ  نظافت،  ،یکارگر  چون

  زات یها و کمبود تجهپادگان و خوابگاه  ن ییپا  تیفیک  ی . از طرفکنند ینم  افت ی در  ی خاص  ی نظام

ک  تواند یم   ی رفاه کاهش  سرباز  ی زندگ  تیف یباعث  خدمت  دوران  بنابرا  یدر  طرح    نیشود. 

 ی ترتیفیکبا    یرا به دوره زمان   یسرباز  تواندیمشغل و استعداد    ل،یخدمت مرتبط با تحص

  یاقتصاد ، یاجتماع  یازهایهم به ن توانیطرح، م  نیموفق ا یاجرا با کند.  لیجوانان تبد یبرا

  ت یجامعه و کشور تقو  یخدمت برا  یجوانان را برا  یدوست  هنیپاسخ داد و هم حس م  یتیو امن

در    فهیوظ  ی روهاین  یهاها و مهارتاز تخصص   نهیبه  یریگ طرح، بهره  ن یا  یهدف اصلکند.  

  یوقفه و شکاف شغل   جادیطرح مانع ا  نیا  یاجراکشور است.   یازهایاهداف و ن  شبردیپ   یراستا

 . شودیم  شانیمهم از زندگ یادر مرحله فهیسربازان وظ یلیو تحص

 ی ریگ  جه ینت  و  بحث

 فهیو خدمت وظ  یا حرفهارتش    یاصل  کردیجهان دو رو  یکشورها  انیدر م  یطور کل  به

  یاریبس  یاصل  کردیرو  ،یمدت طولان   یبرا  فهیوجود دارد؛ خدمت وظ  ی نظام  یروین  نیتأم  یبرا

بزرگ و مقابله با دشمنان    یکاف   رهیذخ  جادیمسلح نسبتاً ارزان، ا  یروهاین  نیتأم  یاز کشورها برا

ا  یخارج با  است.  پا  نیبوده  از  کشورها  انیحال،  سرد،  و   یادیز  یجنگ  کردند  لغو  را  آن 

عوامل متعدد، درجه    انیکردند. در م  نیگزیبا حضور سربازان داوطلبانه را جا  یاحرفه  یهاارتش

. شودیممطرح    یرییتغ  نی چن  لیاغلب به عنوان دل  فه،یسربازان خدمت وظ  یناکارآمد  یبالا

وظ  خیتار سربازان  به    فهیمصرف  صرفاً  غ   ینگهبان  ، ی خدمات  یهاتیمأمورکه   ی رتخصصیو 

 کرده است.  دایکاربرد پ  ی نظام دی جد یهاسبکاست و  افتهی  انی پا  پردازندیم

وظ  یدارا   یکشورها  یبررس نظام  وظ  دهدیمنشان    فهیقانون  خدمت    یژگیو  فهیکه 

ها  و ارزش  یاسیاز نظام س  ینوع خاص  ،یافتگیاز توسعه    یبا درجه مشخص  ییکشورها  یانحصار
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  فه، یوظ  خدمت   یدارا  یکشورها  که  است  نیا  توجه  قابل   نکته.  ستین  خاص   یهای دئولوژیا  و

 . دارند یکم اشتراکات

  یکایشبه قاره هند، اروپا، آمر  ا، یواقع در شرق و جنوب شرق آس  یکشورها  تیاکثر  امروز،

آفر  یکشورها  ،یشمال جنوب  در  برخ  قایواقع  کشورها  یو  آمر  یاز  با    یمرکز  یکایکوچک 

کنار    فهیوظ  یسرباز  ،یاحرفه  یهاارتش   لیتشک کشورهااندگذاشته را  اغلب  دسته    نیا  ی. 

توسعه   یارتباط وجود ندارد و کشورها نیدر ا یتیهستند؛ هرچند قطع افتهیو توسعه  یصنعت

واقع در جنوب   یدسته قرار دارند. در مقابل کشورها  نیچون افغانستان و پاکستان در ا  یاافتهین

  ی در دسته کشورها  قایقاره آفر  یو شمال   یو قفقاز، مناطق مرکز  یمرکز  یایآس  ا،یغرب آس

و   یصنعت  یوجود ندارد و کشورها  یتیگروه هم قطع  نیقرار دارند. در ا  فهیخدمت وظ  یدارا

 فه یوظ  یخدمت سرباز  نیدر آن قرار دارند. همچن  شیفنلاند و اتر  ،یمثل کره جنوب  شرفتهیپ 

  سی. دانمارک، نروژ، فنلاند و سوئشودیم   دهید  یبا درجات مختلف مردم سالار  ییدر کشورها

گذراندن   به  ملزم  را  خود  شهروندان  عنوان   کنند یم خاص    ی نظام  یآموزش  ی هادورهکه  به 

خدمت    یکه دارا  ی کره شمال  گر،ی د  ی. از سوشوندیمجهان شناخته    یکشورها  نیترک یدموکرات

 . شودیممحسوب  یاخودکامهاست، کشور  فهیوظ یسرباز

امروز و الزامات   یای متناسب با تحولات دن  فهیدر عرصه خدمت نظام وظ  نینو  یکردهایرو

را   یسرباز  تواندیمهر کشور    ی دفاع-یتیامن  ژه یو به و  یاسیس  ، یاجتماع  ،ی اقتصاد  ، یفرهنگ

  ، یاقتصاد ، یاس یس گاه یجا  ی اعتلا نهیو زم لینسل جوان تبد یبرا ی و کاربرد د یمف  یادورهبه 

از اتلاف    ر یبه غ   یاجهینت  ستم یس  نیصورت، ا  ن یا  ریکشور را فراهم کند. در غ   ی تیو امن  ی نظام

بر    یاسیو س  یاقتصاد  یاضاف   یهانهیهز  لیو تحم  یافکار عموم  یتیجوانان، نارضا   دیعمر مف

موضوع در سطوح خرد و    نیا  راتیبا توجه به تأث  نیکشور را به همراه نخواهد داشت. بنابرا

 فه یخدمت وظ  یساز  نهیبه   یدر راستا  یی هاگام  رانیا  یاسلام  یاست که جمهور  یکلان الزام

موضوع   نیمرتبط با ا  نیو اقتضائات، قوان  طیشرا  رییو تغ  انیبردارد چرا که با گذشت سال  یعموم

 . ستیبه روز و کارامد ن

  ، یو فرهنگ  یاجتماع   تیوضع  یعموم  فهیبودن موضوع خدمت وظ  یتوجه به چند بعد  با

جمع  ،یاقتصاد  تیوضع تحولات    یکیتیژئوپل  تیموقع  ،یتی تحولات  بر    ینظام  یهایفناورو 

  ی سرباز   کردن  نهیبه  منظور  به  اساس  نیا  برهستند.    رگذاریتأث  یدر حوزه سرباز  یگذاراستیس

 :رندیگ قرار توجه مورد  دیبا رانیا یاسلام یجمهور  در

نشان دهنده    تیشدن هرم جمع  ریو پ   رانیدر ا  تیروند کاهش نرخ رشد جمع  ؛یتیاز بعد جمع-

است، بر   ندهیآ یهاسالدر  یعموم فهیحضور در خدمت وظ  یکاهش تعداد سربازان بالقوه برا

  دی با  ترچابکو    ترکوچک   ینظام   یواحدها  جادیو ا  فهیخدمت وظ  تیفیک  شیاساس افزا  نیا
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  ی قابل توجه کاهش پرسنل نظام   تیبا وجود داشتن جمع  نی . در کشور چردیتوجه قرار گ  مورد

 ارتش مورد توجه قرار گرفته است.  یساز یاحرفه  یدر راستا

را با چالش    یاجبار  ینظام سرباز  ی در سطح جهان  یروند گسترش دموکراس  ؛ی اسیاز بعد س-

کرده   ری را در چارچوب گفتمان اجبار تعب  یسبک از سرباز  نیجوان ا  یهانسل.  سازدی ممواجه  

قرار دارد که مدت    ییدر دسته معدود کشورها  رانیا.  دهندیمو نسبت به آن واکنش نشان  

طولان  یسرباز آن  )  یدر  بنابرا  21مدت  است؛  راستا  هاگام  نیترمهماز    یکی  نیماه(   ی در 

 کاهش طول مدت خدمت است.  یخدمت سرباز یسازنه یبه

و تلاش   ریاخ  یهاسالزنان در    لاتیسطح تحص  شیبا توجه به افزا  ؛ی اجتماع   -یاز بعد فرهنگ -

زنان و    یداوطلبانه برا  یدر جهت سرباز  ینیوضع قوان  ی اجتماع   ی هانقش  یفایمضاعف جهت ا

حرکت به سمت    یدر راستا  ینظام  یهاحوزه زنان در    شتریجذب ب  یبرا  یی ساختارها  جادیا

 .ردیمورد توجه قرار گ  تواندیماست که  یاز جمله موارد یتیجنس  یبرابر

  یبریو سا  یموشک  ،یاهسته به سمت    هاجنگشکل    رییو تغ  ی نظام  ی هایفناوراز منظر توسعه  -

در حد    ی کند. صرف آموزش مسائل نظام  رییتغ  د یدر طول خدمت با  هاآموزش   یمحتوا  و  شکل

 توان یمبه سربازان    دیجد  یهایفناورسبک و آموزش    رییاتلاف وقت است؛ با تغ  ینوع   یمقدمات 

 مهارت آنان فراهم کرد.  شیافزا یرا برا  نهیزم

در   لیاز سربازان و دور شدن از شغل و تحص  نهیعدم استفاده به  لیبه دل  یاز منظر اقتصاد-

و استفاده    یقاتیتحق  یهاطرح  انجامبر اساس مهارت و تخصص سربازان با    دی دوران خدمت با

آموزش در مناطق محروم، مراقبت از سالمندان، ارائه   مانند  ی رنظامیغ  یهابخش از سربازان در  

استفاده کرد.    هاآناز توان و تخصص    ی صنعت  یهارساخت یز  یاندازراه  ای   ، یبهداشت  یهامراقبت

سرباز به طور قابل    کیبه سربازان است؛ حقوق    منصفانه  یا یمزا  و  حقوق   پرداخت  گریروش د

 کند. نیخود را تأم یازهاین نیترساده  یکمتر از آن است که حت یتوجه

مدت، قرار  یاز جمله اعزام طولان یمتعدد یزااسترس عوامل   یاز بعد سلامت؛ خدمت سرباز-

پرمخاطره را   ی هات ی مسئول  ینیو سنگ  زان،یاز عز  یی زا، جدا  بیگرفتن در معرض حوادث آس

 بگذارند.  ریسربازان، تأث  یبر سلامت روان   یبه طور قابل توجه  توانندیمعوامل    نیا به همراه دارد.

  یبهداشت  ی ازهایاز ن  ی کاف  تی حما  یخدمات سلامت روان در دسترس و جامع برا  جاد یا  نیبنابرا

مهم    اریو مداخله زودهنگام تمرکز دارند، بس  یریشگیکه بر پ   یی ها سربازان، با برنامه  ی و روان

  یموضوع   به  ینظام   یروهاین  یروان  و  یجسم  سلامت  تیاهم  یاحرفه  یهاارتشاست. امروز در  

 .است شده لیتبد توجه قابل و  مهم

  یابتکار ،ی دفاع مل یهادانشگاهو گسترش  سیو تأس یاحرفه ی آموزش نظام ستمیس جادیا-

مسلح اروپا    یروهایاز جنگ سرد، ن پس در جامعه است.  یجهت گسترش فرهنگ نظام  ی عال
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شدند. دانشگاه هفت پسر دفاع   یاحرفه یآموزش نظام یها ستمیسمداوم  ریی تغ دستخوش

 تیتقو راستا  نیا در .دارند قرار نیچ در  یدفاع   قاتیتحق مقدم خط در  نیچ یمل

است که  یاز اهم موارد یخارج یهادانشگاهو   هاشرکتو رابطه با  یفرامل  یهایهمکار

 مورد توجه قرار دهد.   دیبا رانیا یاسلام یجمهور
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