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Abstract 
Objective: To identify the key components and variables in the performance evaluation of 

universities and military educational institutions of the Islamic Republic of Iran. 

Methodology: This study employed a meta-analysis approach. The statistical population 

consisted of articles and theses related to the performance evaluation of universities and 

military educational institutions of the Islamic Republic of Iran conducted between 2001 and 

2024. Out of 182 studies, 24 articles were selected for meta-analysis, and among these, 18 

studies were chosen to calculate the effect size. The effect size was estimated using Cohen's 

d formula with the CMA software. 

Findings: Through effect size analysis, 13 essential performance evaluation components for 

universities and military educational institutions, along with 169 variables for assessing these 

components, were identified. Among these variables, based on their effect size, the ranking 

is as follows: Knowledge Management (3.67), Research (3.38), Financial (3.19), Student 

Affairs (2.30), Infrastructure (2.21), Technological Collaboration Development (2.20), 

Educational Performance (1.93), Alumni (1.89), Faculty Members (1.86), University 

Management and Leadership (1.35), Organizational Development (1.29), Cultural-

Educational (1.1)—all classified with a high effect size, while Human Resources (0.74) falls 

within the medium effect size category. 

Conclusion: The research results indicate that enhancing the performance of military 

universities requires the smartization of education through artificial intelligence and 

simulators, strengthening knowledge management through documentation and 

comprehensive research, expanding technological collaborations with knowledge-based 

companies, reforming the evaluation system with multidimensional models using data 

mining techniques, and developing military research through a research roadmap and support 

for interdisciplinary studies. 
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 یعملکرد دانشگاه و مراکز آموزش نظام   یاب یبر ارز  مؤثر عوامل   لیفراتحل

 4 یمیحک  یعل، 3  کوین  یلیجل  رضا ، 2* انیعباس محمد ، 1  یمقدس جواد

 ده یچک
شناساهدف متغمولفه   یی:  و  ارز  یدیکل  یرها یها  نظام  هادانشگاه عملکرد    یابیدر  آموزش  مراکز    ی و 

 . رانیا  یاسلام  یجمهور

که   ییهانامه ان یمطالعه، مقالات و پا  یانجام شده است، جامعه آمار  لیمطالعه با روش فراتحل  نی: اروش

  ی هاسال   نیدر ب  رانیا  یاسلام  یجمهور   یها و مراکز آموزش نظامعملکرد دانشگاه   یابیدر حوزه ارز

انتخاب   لیفراتحل یمقاله برا  24 تیمطالعه در نها 182 نیانجام شده است، که از ب 1403 یال 1380

  محاسبه اندازه اثر از رابطه   ی محاسبه اندازه اثر انتخاب شده است. برا   یمطالعه برا  18  نیب  نیو از ا

 برآورد شده است.   CMAبا نرم افزار    dکوهن  

و    یها و مراکز آموزش نظامعملکرد دانشگاه   یابیارز  یاساس  مؤلفه  13،  اثر  اندازه  ل یبا تحل:  هاافتهی

اندازه اثر شامل    بیبه ترت  رهایمتغ  نیا  انیها استخراج شد که از ممولفه   یابیارز  یبرا  ریمتغ  169

توسعه    ،(2.21)  رساختیز  ،(2.30)  ییدانشجو  ،( 3.19)  ی(، مال3.38(، پژوهش )3.67دانش )  تیریمد

  ، (1.86)  یعلمئتی(، ه1.89آموختگان )دانش   ،( 1.93)  ی(، عملکرد آموزش2.20فناورانه )  یهمکار 

اندازه اثر بالا و    با(  1.1)  یتیترب-یفرهنگ  ،(1.29)  ی(، توسعه سازمان1.35دانشگاه )  یو رهبر  تیریمد

 . باشندیم  متوسط  اثر  اندازه  با(  0.74)  یانسان  بعامن

م  جینتا  :یریگجهینت نشان  دانشگاه   یارتقاکه    دهدیپژوهش  مستلزم    ینظام  یهاعملکرد 

و   یمستندساز  قیدانش از طر تیریمد تیتقو سازها،هیو شب یآموزش با هوش مصنوع یهوشمندساز 

همکار   قاتیتحق گسترش  شرکت   یهای جامع،  با  ارز  ان،یبندانش   یهافناورانه  نظام  با    یابیاصلاح 

پژوهش   یکاوداده   یهانکیتکن  از  استفاده  با  یچندبعد   یهامدل  توسعه  راه    ینظام  یاهو  نقشه  با 

 است.   یارشتهان یاز مطالعات م  تیو حما  یقاتیتحق

 لی فراتحل ،ینظام  آموزش مراکز  ،ینظام  دانشگاه عملکرد، ی اب یارز: یدیواژگان کل

بر    مؤثرعوامل    ل ی(. فراتحل1404)  .یعل  ، یمیرضا، حک  کو، ین یلیمحمد؛ جل  ان، ی جواد؛ عباس  ، یمقدساستناد:  
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 مقدمه 

  یآموزش  و   ی نظام  ساختار  در   یدی کل  یی به عنوان نهادها  یها و مراکز آموزش نظام دانشگاه

  یروهاین  یاتیتوان عمل  یارتقا  و  متخصص  یانسان  یروین  یازهاین  نیتأم  در  یمحور  نقش  کشور،

  ن، ینو  یهای فناور  توسعه  جمله   از  یگرید  یهاتیبر آموزش، مأمورمراکز علاوه  نیمسلح دارند. ا

را بر    روها ین  ی ات یو عمل  یفرمانده   ی هامهارت یارتقا  و  یکاربرد  و   یراهبرد  یهاپژوهش  یاجرا 

به گستردگ  توجه  با  دارند.  پ   فیوظا  یعهده  ارز  ن یا  یاتیعمل  طیمح  یدگ یچیو    یابینهادها، 

شده است    ل یآنها تبد  یهاتیو بهبود مداوم فعال  شینظارت، پا   یبرا  یاتیابزار ح  کیعملکرد به  

 (.30،31: 1403و همکاران،  یمیرح؛ 92، 88: 1398و همکاران،  فلاح)

حال اهم  ی در    ی هاچالش  است،  مشخص  وضوح  به  مراکز  نیا  عملکرد  ی ابیارز  تیکه 

  ی چندبعد  و   جامع   یالگو  نبود   ها، چالش  ن یتریاصل  از  ی کی.  دارد  وجود   حوزه  نیا  در   یمتعدد

  ت ی فیاز جمله ک  ،یابعاد عملکرد  ی عملکرد که بتواند تمام  ی ابیارز  ی( برا1398:46پور،ی)عال

را در    یتحقق اهداف سازمان  زانیو م  یاتیعمل  یاثربخش  ،یها، نوآورپژوهش  یآموزش، کارآمد

  یسنت  یهاشاخص  بر  عمدتاً  نیشیپ   یهاپژوهش  .(31-30:  1403و همکاران،    یمی)رح  ردیبرگ

  ی کل  یوربهره  و   یاجتماع   راتیتأث  نفعان، یذ  با   تعامل   مانند   نوظهور  عوامل  به  و   بوده  متمرکز

: 1400،  یو نصر  پوری؛ عال13:  1398و همکاران،    پوریلطفاند )نداشته  یکاف   توجه  یسازمان

،  ی نظامو مراکز آموزش    ها دانشگاه  عملکرد   ی ابیمطالعات پراکنده در حوزه ارز  ن، یعلاوه بر ا  .(46

:  1402  همکاران،  و  یهاشماند )پرداخته   مراکز  نیاز عملکرد ا  یمحدود و خاص  یهاغالباً به جنبه 

هستند.    انیدانشجو  تیسطح رضا  ا یها  پژوهش  ریآموزش، تأث  تیفیک  رینظ  عوامل   ن یا(.  165

شاخص  یپراکندگ در  انسجام  عدم  و  مطالعات  در    ،یابیارز  یهادر  ابهام  به  منجر 

  ،یطیشرا  نی(. در چن31:  1403  همکاران،  و  یمیرحاست )شده    یتیریمد  یهای ریگمیتصم

از    شیکند، ب  لیو تحل  عیگذشته را تجم  یهاپژوهش  جیاست که بتواند نتا  یندیفرا  به  ازین

 ل یتحل  و  بیترک  یبرا  یعلم   و  مندنظام  روش  کی  عنوان  به  لی. فراتحلشودیاحساس م  شیپ 

  استخراج   و  یدیکل  عوامل  ییشناسا  به  تواندیم  مختلف  یهاپژوهش  از  حاصل  یهاداده

و مراکز آموزش   دانشگاهعملکرد    یابیدر ارز  (، 14-9:  2021ن، یبورنستا)  مشترک  یهاشاخص

و ارائه   نیشیموجود در مطالعات پ   یهاشکاف  ییروش، امکان شناسا  نیکمک کند. ا  ینظام

 . (14-9: 2021ن، یبورنستاکند )یها را فراهم مشکاف نیپوشش ا یبرا یی راهکارها
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ا بر  از فراتحل  ن،یعلاوه    انطباق  و  یابیارز  یها شاخص  یروزساز  به  تواندیم  لیاستفاده 

  ی کپارچگیپژوهش، عدم    نی ا  یمسئله اصل  ن،ی. بنابراکند  کمک  نده یآ  و   ی فعل  یازهای ن  با  ها آن 

عملکرد    یابیارز  یبرا  مؤثرعوامل    یی شناساو    گذشته  مطالعات  عملکرد  یاب یارز  جینتا  نیب

 است.  ی نظامها و مراکز آموزش دانشگاه

  مراکز  و   ها دانشگاه  عملکرد  جامع  یابیارز  یبرا  مؤثر  عوامل   لیفراتحل  :یاصل  سؤال

 است؟ چگونه ینظام آموزش

 ی نظر   یمبان
 م یمفاه فیتعر

  ات یادب  وارد  ستم یب  قرن  ل یاوا  از  که  است  ی مفهوم  عملکرد  ی ابیارز:  عملکرد  یابیارز

.  پردازدیم   یسازمان   اهداف  به  یابیدست  زانیم  درباره  قضاوت   و   سنجش  ند یفرا  به  و   شده  تیریمد

و   کوکاری)ن است تیفعال کی یاثربخش زانیم و ارزش نییتع یمعنا به یلغو نظر از مفهوم نیا

رش5-4:  1388همکاران،   فرا(16:  1391  دزاده،ی؛  منظر  از  فرا  یابیارز  ، یندی.    یندیعملکرد 

 زان یم  سهیو مقا  یتحقق اهداف، به بررس  زانیو م  یاثربخش  ،یی است که با هدف سنجش کارا

  یی موجود، شناسا  تیوضع  لیبا تحل  ندیفرا  نی. اپردازدیاستفاده از منابع و بازده حاصل از آن م

سازمان   یوربهره  شیو افزا  تیفیک  یقادر ارت  یبهبود، نقش مهم  یانحرافات و ارائه راهکارها

 (.32: 1403  همکاران،  و یمیرحکند )یم فایا

حوزه، به ارائه    کیمطالعات مستقل در    یهاداده  بیاست که با ترک   یروش  :لیفراتحل

الگوها    یی و شناسا  یقدرت آمار  ش یروش با افزا  نی. اکندیکمک م   ترقیو دق  ی کل  جهینت  کی

نسبت به موضوع پژوهش فراهم    یترجامع  د یمختلف، د  یها موجود در پژوهش  یهاتفاوت  ای

 .(14-9: 2021و همکاران،  نی)بورنستا آوردیم

 فهیوظ  که  شودیاطلاق م  یبه مؤسسات آموزش  یدانشگاه نظام:  ینظام   ی هادانشگاه

  یهابرنامه  ها دانشگاه  نیا .  دارند   عهده  بر  را  مسلح  یروهاین  یسازآماده  و  تیترب  آموزش،

  یفن و   ی علم  ، یتیریمد   ، یفرمانده  یهامهارت  توسعه  منظوربه  را  ی اتی عمل  و   ی پژوهش  ،یآموزش

 کشور   هر  مسلح   یروهاین  نظر  ریز  معمولاً  ی نظام  یهادانشگاه.  دهندیم  ارائه  ی نظام  یروهاین

  ، ینظام  یتخصص  یهادوره  ک، یآکادم  و  یعلم  یهاآموزش   بر  علاوه   و  کنندیم  تیفعال

 ارائه  زین  را  ی مل تیامن  و  جنگ  با  مرتبط  علوم و یدفاع  یاستراتژ  ، یفرمانده  ،ی رزم  یهامهارت

 . (92-89: 1397 همکاران،  و فلاحدهند )یم
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  ، ی نظام  یهاآموزش مهارت  فهیهستند که وظ  یتخصص  یینهادها :  ینظام   آموزش  مراکز 

مراکز علاوه بر ارائه   نیرا بر عهده دارند. ا  ینظام  یهایو توسعه فناور  یعلم  یهاپژوهش  یاجرا 

مختلف، به    یهابا بخش  یو همکار  ی قاتیتحق  یهاپروژه  یبا اجرا   ، یو عمل  ینظر  یهاآموزش 

  ،ی نظام  یهاتیمأمور  تی . با توجه به ماهکنندیکمک م  ینظام   ی هایدانش و توانمند  یارتقا

ن  ت یمحدود و  کارا  از یمنابع  ارز  یی به  ا  ی ابیبالا،  به  نیعملکرد  و    یندهایفرا  یسازنهیمراکز 

 ی میرحاست )  یضرور  یامر   ی نظامو تحقق اهداف    یوربهره  ش یافزا  یبرا  ی و پژوهش  یآموزش

 (. 33: 1403 همکاران، و

 پژوهش نهیشیپ

 ی آموزش  مراکز  و   ها دانشگاه  عملکرد  ی ابیارز  بر  مؤثر  عوامل  لیفراتحل  به  پژوهش  نیا

  کاربرد   اتیادب  مرور  شامل  پژوهش   نهیشیپ   منظور،  نیا  یبرا.  پردازدیم  رانیا  در   ی نظام

  اره،یچندمع  یریگمیتصم  مانند  یابیارز  یهامدل  از  استفاده  ،یعال  آموزش  در  لیفراتحل

  .است  شده   یبررس  متوازن  ی ازیامت  کارت  و  ها داده  یپوشش  لیتحل  ، ی سازمان  ی تعال  ی هامدل

  ، یآموزش  و  یتیریمد  یها شاخص  آموزش،  تی فیک  همچون  یدیکل  یهامؤلفه   ن،یهمچن

 حاضر  پژوهش   ارتباط  تا  اندشده  لیتحل  ینظام   یروهاین  تیترب  بر  ریتأث  و  یپژوهش  یهاتیفعال

 .شود نییتب ی قبل  مطالعات با
 یعال آموزش مراکز و هادانشگاه  در لی فراتحل کاربرد نهیشیپ

.  اندپرداخته  ی عال  آموزش  مختلف  ابعاد   یبررس  به  لیبا روش فراتحل  یمطالعات متعدد

 مؤثر   ی سازمانبرون  و  یسازماندرون  عوامل  ب، یفراترک  از  استفاده   با (  1401)  همکاران  و  یطوس

  و  کیستماتیس  مرور  با (  1401)  همکاران  و   ی قربان.  کردند  یی شناسا   را  اددهنده ی   دانشگاه   بر

  در  ی دیکل  عوامل  عنوانبه  را  آموزش  و   ورزش  ،ینیکارآفر  ، ی بالندگ  ی رهایمتغ  ل،یفراتحل

( 1402)  همکاران  و   یآسمان  چم.  کردند  یمعرف  رانیا  یورزش  علوم  یعال  آموزش  نظام  عملکرد

  و  یهش  یباقر.  کردند  لیتحل  نیکارآفر  دانشگاه  با  زیتما  در  را  نوآور  دانشگاه   ب،یفراترک  با

 ی درس  یزیربرنامه  مطلوب  یالگو   ل،یفراتحل  روش  از  یریگ بهره  با(  1402)  یسنجان  یحامد

  ، یفیک  لیفراتحل  با   زین(  1402)  ی کمال  و  ی عیمن.  دادند  ارائه  را  ینظام   شهیاند  یهادوره  یبرا

 تیفیک  ت،یریمد   به  توجه  ضرورت  بر  و  کرده   یبررس  را  رانیا  ی عال  آموزش  در   ی پژوهندهیآ

 . کردند دی تأک  هادانشگاه یگذاراستی س در اطلاعات یفناور  و یریادگی
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 یعال آموزش مراکز و هادانشگاه در  لی فراتحل کاربرد نهیشیپ: 1 جدول

 جینتا یآمار جامعه هدف  پژوهش 

سروش و همکاران 

(1401 ) 

  یمدل مفهوم یطراح

به   یفرهنگ دانشگاه

ابعاد و  ییمنظور شناسا

 آن یاصل یهامؤلفه

مرتبط با فرهنگ مطالعات 

  نیمنتشرشده ب یدانشگاه

  419) 2020تا  1930 یهاسال

 (ییمنبع نها 62و  هیمنبع اول

 یشامل پنج بعُد اصل یفرهنگ دانشگاه

  ،ییو آموزش، دانشجو یریادگیاست: 

مصنوعات و نمادها، و بعُد   ،یاحرفه

 .یاجتماع

و همکاران   یطوس

(1401 ) 

دانشگاه   یارائه مدل مفهوم

 اددهنده یعنوان سازمان به

منبع مرتبط با   124

در بازه  اددهنده ی  یهاسازمان 

؛ پس از  2020تا  2000

 ییمنبع نها 21 ش،یپالا

شکل دهنده سازمان  یهامولفه

 ،ی)فرد یسازمانشامل درون  اددهنده ی

( و یرساختیز ،یساختار  ،یتیریمد

 ،یاقتصاد ،ی)فرهنگ یسازمانبرون

 ( است.یو اجتماع یکیتکنولوژ ،یاسیس

 همکاران و یقربان

(1401 ) 

عوامل مؤثر بر   یبررس

  یعملکرد نظام آموزش عال

 رانیا یعلوم ورزش

منتشرشده   یمقالات علم 33

علوم  یدر حوزه آموزش عال

 ی ورزش

ورزش و آموزش  ،ین یکارآفر ،یبالندگ

  نیعوامل مؤثر بر عملکرد ا نیترمهم

 نظام شناخته شدند.

و  یهش یباقر

  یسنجان یحامد

(1402 ) 

مطلوب  یالگو یطراح

 یبرا یدرس یزیربرنامه

  شهیاند با مرتبط یهادوره 

 ی نظام

دانشگاه و مؤسسه برتر   12

  شهیدر حوزه اند یالمللنیب

 یشامل دانشگاه دفاع مل ،ینظام

  یامرکز آموزش حرفه ن،یچ

  الاتیا یهاناتو، و دانشگاه 

 متحده.

 یزیربرنامه یچهار مؤلفه اصل ییشناسا

  اجرا، یهاروش محتوا،)اهداف،  یدرس

 ( آموختگاندانش  یهای ستگیشا

و  یچم آسمان

 (1402همکاران )

 ییو شناسا یمفهوم نوآور

 نوآور دانشگاه   یهایژگیو

 دانشگاه  با زیتما  در

ن یکارآفر  

  مقاله  7 و ی المللنیمقاله ب 26

  مقاله 352 انیم از یداخل

ساله 50 یزمان بازه  در مرتبط  

دانشگاه نوآور بر تعاملات چندجانبه با  

و  یاجتماع یازهاین ن یجامعه، تأم

 دارد. دیتأک ریمتغ طیبا مح یسازگار 

 یکمال و یعیمن

(1402 ) 

ها، فرصت ییشناسا

  یها، و راهبردهاچالش 

  نده یبهبود آ یمطلوب برا

ی عال آموزش  

  ز یمرتبط با م یمحتوا

(،  1400-1393) یپژوهنده یآ

هاگزارش از نشست 35  

توجه به  ازمندیاستمرار مطالعات ن

 یفناور ،یریادگی تیفیک ت،یریمد

و  یاطلاعات، عملکرد مؤسسات پژوهش

 است. یاقتصاد آموزش عال

 
 ی نظام آموزش مراکز و هادانشگاه عملکرد یابیارز نهیشیپ

 رانیا  ی نظام  یعملکرد مراکز آموزش عال  یابیارز  نهیدر زم  یمختلف  یهاپژوهش

ن است.  )  کوکاریانجام شده  همکاران  الگو1388و  با    یی(  برا  95جامع  سنجش    یشاخص 

اثربخش  ییکارا رش  نیا  یو  دادند.  ارائه  توانمند1391)  دزادهیمراکز  نقش  بر    یهای( 

( و  1391)  یزمان   وند یکرد. دادرس و ول   دی تأک  یآموختگان در بهبود عملکرد سازماندانش
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  ی پژوهش  نظام  یابیارز  یبرا (  BSC)  متوازن  یازی( از روش کارت امت1393و همکاران )  یاسد

  از (  1395)  همکاران  و  رگویخ  و(  1394)  همکاران  و   یلطف.  بردند  بهره   ها دانشگاه  عملکرد   و

برا(  DEA)  هاداده  یپوشش  لیتحل  یهاروش   خدمات   تیفیسنجش ک  یو مدل سروکوآل 

  ی تعال  مدل(  1397)  همکاران  و  یصمد  و(  1395)  همکاران  و  ینقو. کردند  استفاده  یآموزش

و م  EFQM  ی سازمان احمدزاده فرد  به کار گرفتند.    ینصر  و  پور  ی عال  و(  1395)  یینایرا 

تاپس  BSC  یهاروش  با  را  یعملکرد  یهاشاخص(  1396) کردند.    لیتحل  یفاز  سی و 

  ، ی)فرهاد  یافسر  ی هاعملکرد دانشگاه  ی ابیارز  ی بوم  یهامدل  یبر طراح  گر ید  یهاپژوهش

)فلاح    ی نظام  ی آموزش عال  تیفی(، ک1396  ،یو فرامرز  نژادیدانش )قاسم  ت یری(، مد1396

پور    ی ( متمرکز بودند. لطف1397  ، یمیو سل  ی عقوبی)  د یاسات  ی ابی( و ارزش1397و همکاران،  

( ن1398و همکاران  برا  17جامع شامل    یمدل   زی(  علوم    یابیارز  یمؤلفه  دانشگاه  عملکرد 

 . ارائه کردند )ره( ینیامام خم ییایدر

)  زادهیمهد همکاران  ترک1400و  روش  با  عملکرد    یابیارز  یهامولفه  ،یبی( 

کردند.    ییشناسا  ها تیو حما  ها شیمجلات، هما  ،ی پژوهش  ی هاطرح  د، ی را شامل اسات  یپژوهش

کرده و   یرا بررس ی آموزش در مراکز نظام تیفی( عوامل بهبود ک1400و همکاران ) یبوستان

و نقش  ز  یزیربرنامه  ،یآموزش  یوامحت   د، یاسات  ی هایژگیبر  کردند.    د یتأک  هارساختیو 

همچون   ی دیکل  یهاشاخص  ، ینظام   ی هادانشگاه  یبند( در رتبه 1402و همکاران )  ی هاشم

و    یمینمودند. رح  ییرا شناسا  لاتیو تسه  یتیترب-یفرهنگ  ،یپژوهش  ،یآموزش  یهاتیفعال

با مدل1403همکاران ) پژوهش  یمراکز آموزش  یابیارز  یدیابعاد کل  ،یساختار  یساز(   ی و 

عملکردها  یدفاع  شامل  انسان  ، یپژوهش  ،یآموزش  ی را  و    یرساختیز  ،ی سازمان  ،ی فناورانه، 

 کردند.  ی معرف  یفرهنگ

  عملکرد   ی ابیارز  ابعاد   یبنددسته  و   پژوهش   نمونه  هدف،   ، ی شناسروش  2  جدول   در

 . است شده آورده کامل طور به مطالعه هر یبرا ی نظام یهادانشگاه
 پژوهش نهیشیپ: 2جدول  
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 1394 یلطف 1
  ی پوشش لیتحل

 هاداده

  یهاعملکرد گروه سهیمقا

  ی دانشگاه امام عل یآموزش
 )ع( 

_ ✓ ✓     ✓   ✓   ✓         ✓ 
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 1395 فرد  احمدزاده  2
 یازیامت کارت

 متوازن

  دانشگاه  عملکرد یابیارز

 ی فرمانده
_ ✓ ✓ ✓   ✓           ✓     ✓ 

 1388 کوکارین 3

و   ی همبستگ آزمون

  ی عامل لیتحل

 ید ییتا

  و ییکارا مدل یطراح

 ی دانشگاه  یاثربخش
152    ✓    ✓       

 1392 رنجبران 4
  ی عامل لیتحل

 یاکتشاف

  یهاشاخص  ییشناسا

 یقاتیتحق مراکز یابیارز
350   ✓ ✓       ✓     ✓         

 1396 نژاد  یقاسم 5

سلسه    لیتحل

  AHP یمراتب

 یفاز

  تیریمد  عملکرد یابیارز

  یهادانشگاه در  دانش

 ینظام

30            ✓   

 1396 پور  یعال 6

 یازیامت کارت

  سیتاپس و متوازن

 یفاز

  یهاشاخص  ییشناسا

  علوم دانشگاه یابیارز

 یی ایدر

70 ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ ✓      

 1397 انیعباس  7
  و یآمار لیتحل

 فرض  آزمون

  یاب یارز ابعاد ییشناسا

 آموختگان  دانش عملکرد
134 ✓    ✓         ✓   ✓   ✓   

 ی ساختار  معادلات 1397 فلاح 8
  تیفیک ابعاد ییشناسا

 آموزش 
226 ✓ ✓   ✓   ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ 

 1395 ینقو 9
  یساختار  معادلات

 EFQMو مدل  

  کی  عملکرد یابیارز

 ی نظام دانشگاه
125 ✓       ✓  ✓     

 1393 ی اسد  10
و کارت   لتم یتحل

 متوزان  یازیامت

  یابیارز یبرا یالگو ارائه

  د ی شه ییهوا دانشگاه

 یستار

35 ✓  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓     

 ی ساختار  معادلات 1400 زاده  یمهد  11

  یهامولفه یاحصا

 یبرا  یپژوهش عملکرد

  عملکرد یابیارز

 یافسر یهادانشگاه

152   ✓                         

 1397 ی عقوبی 12
  ی عامل لیتحل

 یاکتشاف

  عملکرد  یابیارز ییشناسا

 ی نظام دانشگاه د یاسات
344 ✓             ✓ 

 AHP-VIKOR 1395 رگویخ 13

 یبرا  ییالگو ییشناسا

  مراکز خدمات تیفیک

 ی دفاع یآموزش

204                             

 ی ش یمایپ یفیتوص 1400 ی بوستان 14

  مؤثر یرهایمتغ ییشناسا

  یدر عملکرد آموزش

 یروین یهادانشگاه

 یی ایدر

_ ✓    ✓     ✓     

 1396 یفرهاد 15
  ی عامل لیتحل

 یاکتشاف

  یابیارز یالگو ارائه

  دانشگاه یبرا  عمکلرد

 یافسر

15 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   ✓     ✓ 
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 1391 احمدوند 16
  و یکم لیتحل

 یفیک

  ی ابیارزش  نظام  یطراح

 ی تیترب و یاموزش 
151  ✓ ✓     ✓   ✓    

 ی ساختار  معادلات 1395 پور  یلطف 17
  یاب یارز ابعاد ییشناسا

 عملکرد 
108 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ ✓    ✓ 

 1402 ی هاشم 18
چند   یریگ میتصم

 AHP ارهیمع

  یرهایمتغ ییشناسا

  عملکرد یابیارز

 ینظام یهادانشگاه

10 ✓ ✓   ✓ ✓           ✓       

 1391 دادرس  19
 یازیامت کارت

 متوازن

  یاب یارز ابعاد ییشناسا

  یرصنعتیغ یهاپژوهش

 ارتش

385 ✓ ✓ ✓      ✓     ✓ 

 ی آمار لیتحل 1398 انیعباس  20
  یابیارز یبرا یمدل  ارائه

 آموختگان دانش
73 ✓        ✓  ✓  ✓  

 1391 دزاده ی رش  21
  و یآمار لیتحل

 فرض  آزمون

  دانش  عملکرد یابیارز

 ی افسر دانشگاه آموختگان
205 ✓        ✓    ✓  

 1403 ی میرح 22

  عامل لیتحل

  معادلات و یاکتشاف

 ی ساختار

  ی ابیارز یبرا  مدل یطراح

  و یآموزش  مراکز عملکرد

 ی دفاع یپژوهش

120 ✓ ✓   ✓  ✓ ✓ ✓ ✓         

 ی ساختار  معادلات 1398 پور  یلطف 23

  یابیارز یبرا یمدل  ارائه

  علوم یهادانشگاه عملکرد

 یی ایدر

108 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓     ✓   ✓   ✓     

 1397 ی صمد  24
  یساختار  معادلات

 EFQMو مدل 

  کی  عملکرد یابیارز

 ی نظام دانشگاه
181     ✓         ✓   ✓         

جامع    یبررس  ل،یورود به مرحله فراتحل  یو انتخاب مطالعات برا  ییشناسا  ندیر فراد

  یکمبودها  لیمطالعات به دل  یمشخص شد که برخ  ،یبررس  نیاست. با انجام ا  یضرور  قیو دق

  توانندیاندازه اثر، نم  یو قابل محاسبه برا  ی کاف  ی هاعدم ارائه داده  ا ی  یشناسموجود در روش

،  کیاساس، مقالات کد    نیرا برآورده کنند. بر ا  لیورود به مرحله فراتحل  یلازم برا  یارهایمع

 از مجموعه مطالعات حذف شدند.  نوزده  و شانزده  زده، یس شش،دو، 

 یروش شناس

 ک یمطالعه مستقل در    نیچند  جینتا  بیترک  یاست که برا  یروش  زیمتاآنال  ای  لیفراتحل

ها از مطالعات مختلف، به  داده  لیو تحل  یآورروش با جمع  نی . اشودیحوزه مشخص استفاده م

قادر به ارائه آن است، به    ییتنهاتر از آنچه که هر مطالعه به و جامع  یکل  جهی نت  کیمنظور ارائه  

  یهاتفاوت ا یالگوها  افتنی نیو همچن یقدرت آمار شیافزا ل،یفراتحل  یرود. هدف اصلیکار م
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 مراحل   بیترت  به(  14-9:  2021،  و همکاران  نی)بورنستا  مطالعات مختلف است  جیمهم در نتا

 : است شده داده شرح ادامه در لیفراتحل انجام

(  )الف:  شودیخلاصه م  ی و فرع   ی سه هدف اصل  درهدف پژوهش،  :  یلفراتحل  هدف  یینتع .1

  یرهای متغ یی( شناسا؛ )بنظامیها و مراکز آموزش دانشگاه  یعملکرد  یهاحوزه  ییشناسا

  یابیدر ارز  یراندازه اثر هر متغ  یرتأث  یلتحل  یمراکز و در گام بعد  ینعملکرد ا  یابیارز  یدیکل

  ی هاابعاد و مولفه  یی مطالعات گذشته و شناسا  یلبا توجه به تحل یتعملکرد خواهد بود. در نها 

 . پردازیممیمطالعات گذشته  ترکیببراساس   پژوهشیشکاف  شناسایی( )جپژوهش به 

آمار  با :  کیستماتیس  یجستجو .2 جامعه  پژوهش،  هدف  به  تمام   یتوجه    ی پژوهش 

  یها و مراکز آموزش نظامعملکرد دانشگاه  یابی به ارز  1403تا    1380  ی در بازه زمان  یمطالعات 

انطباق    ی، جامعه آمار  یبرا  ی داخل  یهادر داخل کشور پرداخته است. هدف از انتخاب پژوهش

داخل کشور بوده    ی امات دانشگاه و مراکز آموزش نظامو الز  یطها با شراپژوهش  ینا  یحداکثر

  یگاه )گنج(، پا  یرانداکا  ، SID  های یگاهدر پا  یدواژهتوجه به هدف پژوهش، دو دسته کل  بااست.  

 افسری دانشگاه    یا  نظامیدانشگاه  "که عبارتند از:    یمجلات معتبر نظام  ی،جامع علوم انسان

به علاوه    "دریاییدانشگاه علوم  یا   دفاعی تحقیقاتیمراکز  یا مسلح   نیروهایمراکز آموزش  یا

  ین ا  در  بوده است.  "مطلوبیت  ارزیابی  یا  ارزیابی   یا   ارزشیابی  یاعملکرد    یا عملکرد    ارزیابی"

)گنج( و    ایرانداک   پایگاهنامه و رساله در    پایان  SID  ،35  یگاه عنوان مقاله در پا   132مرحله  

 شد. یافت مستقیمبه صورت   نظامیعلوم عنوان مقاله در مجلات  15

عملکرد   ی ابیارز بهطور خاص که به  یتنها مطالعات  .1: از عبارتند مطالعات  انتخاب  یارهایمع

  یمطالعات:  جامع   یشناسروش  .2ماندند.    ی اند، باقپرداخته   ی ها و مراکز آموزش نظام دانشگاه

  اندکرده  حیعملکرد را تشر  ی ابیارزمدل    لیاجرا و تحل  ،یطراح  ی شناسطور کامل روشکه به

  یرهایمتغکه   ی: مطالعات سهیقابل مقا  یکم یرهایمتغ.  3شدند.    یغربالگر  یوارد مرحله بعد

 . ماندند یباق  مرحله ن یا در دهند،یارائه م ریپذسهیو مقا یریگقابل اندازه

براساس    مؤثر   ی متغرها  یی شناسا  برای:  متغیرهاها و  مولفه  شناسایی .3 ابتدا  بخش،  هر 

 مرحله با توجه به تکرار در مطالعات  ینشدند، که در ا  یی شناسا یمقالات ابعاد عملکرد



 137 |یعملکرد دانشگاه و مراکز آموزش نظام یابیعوامل مؤثر بر ارز لیفراتحل

 

 
 پژوهش یشناسروش: 1شکل 

شدند،    ییشناسا  یعملکرد، ابعاد عملکرد  یابیارز  یبرا  مؤلفهو محاسبه اندازه اثر هر    گذشته

  یی شناسا  یرهایمتغ  ،یمطالعات، از مقالات استخراج شدند. در مرحله بعد  ی رهایسپس متغ

 ارتباط داده شد.  یهااز مولفه  ی کیشده، به 

  یرهای شدند، متغ  یدر هر گروه کدگذار  یرهامتغ  یرها،متغ  یلبراساس تحل  :مضمون  تحلیل .4

از   اییندهشدند، در هر بخش نما  یمتقس  یکسان  ینبا مضام  یهاشده، در گروه  یکدگذار

 آن گروه در نظر گرفته شده است.   ینده تکرار به عنوان نما  یشترینبا ب یرهامتغ  یمفهوم برا

براساس    dمرحله با توجه به فرمول اندازه اثر کوهن    ینا  در :  متغیرمحاسبه اندازه اثر هر   .5

 یر و متغ  مؤلفههر    یبرا  15ویلسون دکتر    علمی  پایگاه( و با  2015)  اشمیتزمطالعه هانتر و  

و برآورد    Z، آماره  P-Valueمحاسبه مقدار    برای  یتشده برآورد شده است. در نها  ییشناسا

 استفاده شده است. 16CMAاز نرم افزار   یرهامتغ یبیاندازه اثر مستقل و ترک

و   .6 پژوهش  نها  :نهایی  تحلیلنگارش  گام  یتدر    یلتحل  یج نتا  ی، قبل  ی هابراساس 

داده   توضیحپژوهش به طور کامل    شناسیروش،  1و ارائه شده است. در شکل    یبندجمع 

 شده است. 

 
15 https://www.campbellcollaboration.org/calculator / 
16 Comprehensive Meta Analysis V3 

 هابررسی مطالعات براساس کلیدواژه

 مطالعه 182

 بررسی عنوان مطالعات

 بررسی چکیده مطالعات

شناسی عملکرد، دانشگاه، دانشگاه افسری، پویایی

 مقاله 38

 مقاله 31

 بررسی عمیق مطالعات و شناسایی متغیرهای مدل

شناسی عملکرد، دانشگاه، دانشگاه افسری، پویایی

 بررسی معیارها

 شناسایی عوامل کلیدیبندی متغیرها و دسته

شناسی عملکرد، دانشگاه، دانشگاه افسری، پویایی

 محاسبه اندازه اثر

شناسی عملکرد، دانشگاه، دانشگاه افسری، پویایی

 مقاله 24

 مقاله 18

https://www.campbellcollaboration.org/calculator/
https://www.campbellcollaboration.org/calculator/
https://www.campbellcollaboration.org/calculator/
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 هاافتهی

 یقدرت آمار شیمنظور افزابه لیاشاره شد، فراتحل یشناسطور که در بخش روشهمان

و اندازه    یاساس، جامعه آمار  نیمورد استفاده قرار گرفته است. بر ا  ی پژوهش  ی هاافتهی  عیو تجم

 ارائه شده است.  3طور خلاصه در جدول به ل،یدر فراتحل یمورد بررس یرهایمتغ هینمونه کل

 پژوهش یآمار جامعه: 3جدول 

  افراد  تعداد

 17نمونه 
 یزمان محدود ل یتحل محدوده

  مطالعات تعداد

 هیاول

  مرحله در مطالعات تعداد

 لیفراتحل

 نفر  3178

  هادانشگاه  در یمطالعات هیکل

  ینظام یآموزش مراکز و

 ییایجغراف یمحدوده 

 انجام رانیا یاسلام یجمهور

 .است شده 

  تا 1380 سال از

 1403 سال
 مطالعه  182

 مطالعه  24

 محاسبه اندازه اثر:  ی)برا

 مطالعه(  18 

 

 نیب  اثر  ای  تفاوت  زانیم  یابیارز  یقدرتمند برا  یشاخص آمار  کی  dاندازه اثر کوهن  

  بر  آن  م یتقس  و   گروه   دو   نی انگیم  تفاوت   محاسبه  با   شاخص  ن یا.  است  ها پژوهش  در  گروه   دو

  ژهیوبه  d  کوهن.  دهدیم  ارائه   یریگاندازه   واحد  از  مستقل  و  استاندارد  یاریمع  ار،یمع  انحراف

 ل یتحل  را  وابسته  ریمتغ  کی   بر   مستقل  ریمتغ  کی  ریتأث  زانی م  میبخواه  که  دارد  کاربرد   ی زمان

 (.21:  1988)کوهن،    میکن  یابیارز  را  یسازمان   و  یروانشناخت  ،یآموزش  مداخلات  جینتا  ای  میکن

 امکان  پژوهشگران  به  رایز  دارد؛  تیاهم  زین  مؤثر  عوامل  ییشناسا  در  شاخص  نیا

  را  رگذاریتأث  و   ی دیکل  عوامل  ق، یطر  نیا  از  و   کرده   یبررس  را  رها یمتغ  ی نسب  ریتأث  تا   دهد یم

 نه یبه  یراهبردها  انتخاب  و  رهایمتغ  یبندتیاولو  امکان  شاخص،  نیا  از  استفاده.  کنند   ییشناسا

 (. 532 -531: 1988 کوهنکند ) یم فراهم  ییاجرا و ی تیریمد  یهایریگم یتصم یبرا را

دکتر    ی علم  گاه یدر پژوهش، با استناد به پا  ری، از دو فرمول زdمحاسبه اندازه اثر کوهن    یبرا

 استفاده شده است:  لسون،یو

 1معادله 

d  :کوهن   اثر  اندازه 

r  :رسون یپ  یهمبستگ  بیضر 

𝒅 =
𝟐𝒓

√𝟏 − 𝒓𝟐
 

𝒓 2معادله  =
𝒕

√𝒕𝟐 + 𝒏 − 𝟐
 

 
 در روش فراتحلیل، تعداد افراد نمونه برابر با مجموع نمونه مطالعات مورد بررسی در فراتحلیل است. 17
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 1معادله 

d  :کوهن   اثر  اندازه 

r  :رسون یپ  یهمبستگ  بیضر 

𝒅 =
𝟐𝒓

√𝟏 − 𝒓𝟐
 

r :رسون یپ  یهمبستگ بیضر 

n :نمونه اندازه مقدار 

t مقدار آزمون :t 

دهنده  باشد، نشان  0.5کمتر از  (  d)  (، اگر اندازه اثر1988کوهن )  یبندبر اساس دسته 

متوسط بوده و اندازه اثر    ری شدت تأث  یبه معنا  0.8تا    0.5  نی کم است. اندازه اثر ب  ریشدت تأث

 (. 26: 1988 کوهن،است )بالا  ریشدت تأث انگریب 0.8از  شیب

 ینظام آموزش مراکز و ها دانشگاه عملکرد یابیارز یهامؤلفه

خلاصه شده   4که در جدول    ،مؤلفه  13  لیفراتحل  یاول براساس مطالعات ورود  مرحله

مورد با    ریهر متغ  یمعنادار  ریمرحله با محاسبه اندازه اثر هر متغ  ن یا  درشد.    یی است، شناسا

  P-Value  مقدار  و  Zآماره    ر،ی هر متغ  یمورد آزمون قرار گرفت و برا  CMAاستفاده از نرم افزار  

گرد ا  که.  دیمحاسبه  تمام  نیدر  شدند.    ییشناسا  مؤثرشده    ییشناسا   یهامولفه  یمرحله 

  5در جدول    ی نظام  یو مراکز آموزش  یهادانشگاه  یابیارز  یها اثر مولفه   زانیها براساس ممولفه 

 شدند.  یبندرتبه 

است. که براساس    3.67دانش با مقدار اندازه اثر،    تیر یشدت اثر مربوط به مد  نیشتریب

دانش از جمله   تیری(، مد1396)  یو فرامرز  نژادی( و قاسم1398و همکاران )  پوریپژوهش لطف

نقش چشمگ  ییهامؤلفه  تقو  یریاست که  ارتقا  ی ابیارز  ی سازوکارها  تیدر  ا  یو    فا یعملکرد 

شدت    یمحاسبه کم  یبرا  یکاف   یهاداده(  1398)  پوریحال، تنها پژوهش لطف  ن ی. با اکند یم

( بهره  AHP)  یمراتبسلسله   ل یاز روش تحل  نژادیچرا که قاسم  ست،مؤلفه ارائه داده ا  نیاثر ا

شدت اثر    برآوردشدت اثر در آن مطالعه فراهم نبوده است.    میگرفته و امکان محاسبه مستق

  اد یز  ریدهنده تأث( نشان1398همکاران )  و  پوریپژوهش لطف  یهادانش براساس داده  تیریمد

  توانیاثر مستقل بوده و نم  اندازه   یریگحال، نوع اندازه  ن یعملکرد است. با ا  ی ابیعامل بر ارز  نیا

  ترقیدق یابیارز یشتر برا یلزوم انجام مطالعات ب نینابراآن اتکا کرد. ب جیکامل به نتا  تیبا قطع

احساس   یطور جدبه  ینظام  یها و مراکز آموزشدانش بر عملکرد دانشگاه  تیریمد  ریتأث  زانیم

 . شودیم
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  ینقش  ، ینظام   یعملکرد مراکز آموزش  یاب یارز  یدیاز ارکان کل  ی کیعنوان  به  ی عملکرد پژوهش

  یهااز جمله پژوهش ینهادها دارد. مطالعات متعدد نیا تی فیو ک یاثربخش یدر ارتقا یاساس

 پور ی( و لطف1403و همکاران )  یمی(، رح1402و همکاران )  ی(، هاشم1397همکاران )فلاح و  

ها  عملکرد دانشگاه  یابیدر ارز  یاز ابعاد محور  یکیعنوان  را به  مؤلفه  ن ی(، ا1398)  همکارانو  

آموزش مراکز  برجسته کرده  ی معرف  ینظام  یو  و  تکرار  تحق  نی ا  یسازاند.  در   قات یشاخص 

 ی است. بررس  ی آن در سنجش و بهبود عملکرد سازمان  کیاستراتژ  تیبر اهم  ی مختلف، گواه

  ی هایخروج  تیفیتنها بر کنه  ی که عملکرد پژوهش  دهد ینشان م  مؤلفه  ی بالا  یبیاندازه اثر ترک

پ   رگذاریتأث  زین  یعملکرد  ابعاد  ریسا  بر  بلکه  یعلم لذا،  و    رانیمد  شودیم  شنهادی است. 

  تیتقو  ی علم  یهاجامع و مدل  ی کردهایاز رو  یریگبعد را با بهره  نیا  ، ی نظام  زمراک  زانیربرنامه

 دنبال شود. یشتریب  تیبا شفاف یو پژوهش یتوسعه و تحقق اهداف آموزش ریکنند تا مس

مؤلفه   گرید   یکی مراکز آموزش نظام دانشگاه  یعملکرد  یدی کل  ی هااز  عملکرد    ، یها و 

 پور ی( و لطف1393و همکاران )  یاست. مطالعات اسد  یصیبودجه تخص   نهیبه  تیریو مد  یمال

خدمات را   تیفیو ک یورتنها بهرهکارآمد نه  یمال  ت یریدارند که مد د ی( تأک1398و همکاران )

  یبی. برآورد اندازه اثر ترککندیمراکز کمک م   نیا  کیاهداف استراتژ  تحققبلکه به    دهد، یارتقا م

اهم  دییتأ   0.05  یاست که در سطح معنادار  3.19دهنده مقدار  نشان  ریمتغ  نیا  تیشده و 

 . سازدیرا برجسته م ی عملکرد مراکز نظام ی ابیشاخص در ارز نیا یاساس

به  ارز  د یجد  یهااز مولفه   یکیعنوان  توسعه فناورانه  و   یعملکرد مراکز آموزش  یابیدر 

عنوان  به  مؤلفه نی(، ا1403و همکاران ) یمیمطرح شده است. در پژوهش رح یدفاع یپژوهش

  یهاستمیبر نقش آن در بهبود س د یشده است و تأک یبر عملکرد مراکز بررس رگذاریتأث یعامل 

آن    یرگذاریتأث  زانیمرتبط، م  قاتیدر تعداد تحق تیمحدود لیبه دل  .دارد  ی و پژوهش  یآموزش

  انگریبرآورد شده که ب  2.2برابر با    ریمتغ  نیه شده است. شدت اثر اصورت مستقل محاسببه

مطالعات موجود،    تیمحدود  لیحال، به دل  نیاست. با ا  ی آن در عملکرد مراکز نظام  یبالا  ریتأث

 آن نظر داد.  ریدر خصوص گستره تأث تیبا قطع توانینم

، اندازه  CMAافزار نرم  جیاست، که بر اساس نتا شدهییشناسا یهاشامل مؤلفه 4جدول 

و سطح   Z(، مقدار آماره  یب یترک  ایکوهن(، نوع اثر )مستقل    یبنداثر، شدت اثر )براساس دسته

 اند. شده یبندشدت اثر رتبه  یمبناگزارش شده است و بر   یمعنادار
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 ینظام یآموزش مراکز و دانشگاه  یعملکرد ابعاد اثر اندازه: 4 جدول 

اندازه ها پژوهش کد ی اب ی ارز مؤلفه 
  

اثر 
 

ت 
شد

 
اثر 

 

نوع 
 

اثر 
 

آماره
 

Z
 

سطح
معنادار  

 ی 

رتبه
س   

براسا
  

ت 
شد

 
اثر 

 

 1 0.000 11.639 مستقل بالا  C1 23 3.67 دانش ت یر یمد

ی بیترک بالا  C2 22-18-23-8 3.38 یپژوهش  22.647 0.000 2 

ی بیترک بالا  C3 23-10 3.19 یمال  12.057 0.000 3 

ی بیترک بالا  C4 23-8 2.30 ییدانشجو   15.008 0.000 4 

ی بیترک بالا  C5 22-18-23-8 2.21 رساختیز  17.902 0.000 5 

 6 0.000 9.839 مستقل بالا  C6 22 2.20 فناورانه   توسعه

ی بیترک بالا  C7 22-18-23-9-8 1.93 یآموزش  16.311 0.000 7 

دانش آموختگان  
C8 

ی بیترک بالا  1.89 7-8-20  10.936 0.000 8 

ی بیترک بالا  C9 8-12-23 1.86 یعلم ئتیه  14.010 0.000 9 

  یرهبر و ت یر یمد

C10 
ی بیترک بالا  1.35 8-9-10-23  14.542 0.000 10 

  یسازمان   توسعه

C11 

8-9-10-22-

23-24 
ی بیترک بالا  1.29  16.348 0.000 11 

  یتیترب -یفرهنگ
C12 

ی بیترک بالا  1.10 7-18-22  5.510 0.000 12 

ی بیترک متوسط  C13 2-13-22-24 0.74  یمنابع انسان   7.878 0.000 13 
 

 ینظام یهادانشگاه یعملکرد یهامؤلفه یابیارز بر رگذاریتأث یرهایمتغ

  ی ابیارز  یبرا  ریمتغ   167شدند، که در مجموع    ییها شناسامولفه  ی ابیارز  یرهایمتغ

با    یاحصا شدند، در مرحله بعد  ی نظام  یها و مراکز آموزشدانشگاه  یعملکرد  یهامولفه 

منحصر   ریمتغ  129مشترک،    یرهایمتغ  ییو شناسا   رهایمتغ  یمضمون و کدگذار  لیتحل

شدند، و    یبندرتبه  مؤلفهدر هر    رها یاندازه اثر متغ  زانیم  براساس شد،    یی به فرد شناسا

است، در جدول    ریمتغ  99  مجموعاًاندازه اثر که    نیشتری با ب  ریمتغ  10تنها    مؤلفههر    یبرا

  یمعنادار  سطح   در  ، Zبا آماره آزمون    رهایمتغ  ی تمام  ریتأث  ت یگزارش شده است. در نها  5

 . شدند رفتهیپذ 0.05
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 ینظام ی آموزش مراکز و دانشگاه عملکرد یابیارز یهامولفه یرهایمتغ: 5جدول 
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C1 1 0.000 7.30 مستقل  1.63 اد یز یدانش  یهایی دارا تیریمد 

C1 2 0.009 2.60 مستقل  0.52 متوسط ی سازمان یریادگی 

C2 1 0.000 24.85 مستقل  8.96 اد یز مقاله تعداد 

C2 
 کل به یدکتر یدارا  پژوهشگران درصد

 پژوهشگران

 اد یز
 2 0.000 22.99 مستقل  5.14

C2 3 0.000 22.17 مستقل  3.84 اد یز روها ین کل به یپژوهش یروها ین درصد 

C2 4 0.000 11.53 مستقل  3.05 اد یز کل  ستاد یها پروژه  یرهایتأخ رفع و یریگیپ 

C2 5 0.000 19.87 مستقل  2.81 اد یز محقق تعداد به پژوهشگاه  مقالات تعداد نسبت 

C2 
  به پژوهشکده  تیمأمور با مرتبط یهاپروژه  درصد

 آن  یهاپروژه  کل

 اد یز
 6 0.000 19.52 مستقل  2.76

C2 
  با دیجد  یقراردادها انعقاد و حضور توسعه

 مسلح یروهاین و یصنعت یهاسازمان 

 اد یز
 7 0.000 10.29 مستقل  2.52

C2 
  و کتب ترجمه و فی)تأل یقاتیتحق انتشارات

 ( وکنفرانس یپژوهش یعلم مقالات

 اد یز
 8 0.000 10.25 مستقل  2.51

C2 9 0.000 16.83 مستقل  2.38 اد یز سال در شده  ثبت اختراعات تعداد 

C2 10 0.000 11.00 مستقل  2.20 اد یز د یاسات یپژوهش اقدامات 

C3 1 0.000 7.12 مستقل  1.59 اد یز د یعوا و درآمدها رتیمد 

C3 2 0.002 3.13 مستقل  0.63 متوسط مناسب  بودجه صیتخص 

C3 3 0.006 2.74 مستقل  0.55 متوسط اعتبارات  صیتخص بر نظارت 

C3 4 0.021 2.30 مستقل  0.46 کم یی دانشجو سرانه نهیهز تیریمد 

C4 اد یز دانشجو یپژوهش یهاتیفعال  1 0.000 12.59 مستقل  2.07 

C4 
 در  انیدانشجو یلیتحص افت و شرفت یپ ینیفراب

 مختلف مقاطع
اد یز  2 0.000 11.86 مستقل  1.91 

C4 
  و اجرا ،یزیربرنامه در انیدانشجو مشارکت

 ی ابیارزش
اد یز  3 0.000 10.99 مستقل  1.70 

C4 
 یبوم  جنس،)سن،  انیدانشجو عیتوز و بیترک

 (بودن
اد یز  4 0.000 10.56 مستقل  1.60 

C4 اد یز ان یدانشجو عملکرد یابیارز  5 0.000 6.86 مستقل  1.53 

C4  اد یز خود فیوظا و حقوق از انیدانشجو یآگاه  6 0.000 8.83 مستقل  1.28 

C4 
 ریمد و یعلم ئتیه یاعضا با انیدانشجو ارتباط

 گروه
اد یز  7 0.000 8.25 مستقل  1.20 

C4  8 0.000 3.90 مستقل  0.78 متوسط ان یدانشجو یماندگار 

C4 9 0.000 3.67 مستقل  0.73 متوسط ی لیتحص شرفتیپ و رشد 
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C5 
  یهاشگاه یآزما و هارساختیز جادیا و توسعه

 مرجع
اد یز  1 0.000 11.46 مستقل  3.24 

C5 اد یز زات یتجه یساز یمنیا یهابرنامه توسعه  2 0.000 10.12 مستقل  2.48 

C5 
  برابر در انتیص یهابرنامه به ژهیو تیعنا و توجه

 یخرابکار
اد یز  3 0.000 10.15 مستقل  2.27 

C5 اد یز ی پژوهش و یکارگاه یفضا  4 0.000 7.30 مستقل  1.63 

C5 
  هاشگاه یآزما ساتیتأس ینوساز یبازساز 

 دانشگاه  مستهلک یهاساختمان 
اد یز  5 0.000 7.95 مستقل  1.59 

C5 اد یز سازها هیشب  6 0.000 6.90 مستقل  1.54 

C5 اد یز ی خوابگاه  یفضا  7 0.000 5.49 مستقل  1.10 

C5 اد یز نترنت یا به یدسترس  8 0.000 4.60 مستقل  0.92 

C5 9 0.000 4.10 مستقل  0.82 متوسط ی کیالکترون کتابخانه 

C5 10 0.001 3.31 مستقل  0.66 متوسط یادار ونیاتوماس ستمیس 

C6 اد یز ها ی و فن بازار فناور یسازیتوسعه تجار  1 0.000 14.27 مستقل 6.22 

C6 اد یز ی فناور و یآموزش صادرات توسعه  2 0.000 12.81 مستقل  4.25 

C6 اد یز و فناورانه یعلم یهاشبکه تیریمد  3 0.000 12.68 مستقل  4.01 

C6 
 و هادانشگاه  با های همکار حجم شیافزا و توسعه

 انیبن دانش یهاشرکت با تعامل
اد یز  4 0.000 10.25 مستقل  2.51 

C6 اد یز یالملل نیب یپژوهش یهمکار تعداد  5 0.000 5.05 مستقل  1.01 

C7 
 با انیدانشجو جذب و یورود انیدانشجو تیفیک

 ترازبالا
اد یز  1 0.000 14.43 مستقل  6.77 

C7 
  طرح و یهارساله و هانامهان ی پا ییراستاهم 

 ی دفاع یهاپروژه  با مصوب یشنهادیپ
اد یز  2 0.000 11.00 مستقل  2.91 

C7 اد یز ی خارج انیدانشجو آموزش  3 0.000 10.53 مستقل  2.58 

C7 
 نینو یفناور با چهارم نسل یها آموزش  آغاز

 آموزش
اد یز  4 0.000 9.39 مستقل  2.30 

C7 اد یز ی لیتکم لاتیتحص یها آموزش  5 0.000 10.11 مستقل  2.26 

C7 
 مهارت یبرا یپودمان یاحرفه یهادوره  توسعه

 سازمان  متخصص کادر ییافزا
اد یز  6 0.000 9.88 مستقل  2.21 

C7 اد یز اهداف با یآموزش برنامه یمحتوا تناسب  7 0.000 12.03 مستقل  1.94 

C7 اد یز د یاسات یژگیو  8 0.000 10.36 مستقل  1.85 

C7 اد یز درس طرح از استفاده  و سیتدر یهاروش تناسب  9 0.000 11.31 یبیترک 1.75 

C7 اد یز ی آموزش امکانات  10 0.000 9.58 مستقل  1.66 

C8 اد یز یجسم  1 0.000 11.50 مستقل  2.79 
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C8 اد یز یفکر  2 0.000 10.95 مستقل  2.52 

C8 اد یز یروح  3 0.000 11.09 مستقل  2.48 

C8 اد یز ی اجتماع  4 0.000 10.39 مستقل  2.30 

C8 اد یز ی پرورش-ینظام  5 0.000 10.21 مستقل  2.26 

C8 اد یز ی شناخت-یعلم  6 0.000 9.08 مستقل  1.86 

C9 
 یآموزش  یهای توانمند از بازخورد اخذ و نظارت

 یعلم ئتیه

اد یز  
 1 0.000 12.73 مستقل  2.13

C9 اد یز یعلم ئتیه یاعضا  یارتقا و جذب  2 0.000 7.69 مستقل  1.72 

C9 
 ئتیه یاعضا عیتوز و  بیترک تعداد، تناسب

 ها دانشکده  در یعلم

اد یز  
 3 0.000 10.55 مستقل  1.64

C9 
 و  یرفاه امکانات از یعلم ئتیه تیرضا زانیم

 خدمات 

اد یز  
 4 0.000 8.65 مستقل  1.25

C9 اد یز ی علم ئتیه یاعضا سیتدر( تیفی)ک  5 0.000 10.45 یبیترک 1.04 

C9 6 0.000 3.58 مستقل  0.72 متوسط ی علم ئتیه یاعضا تیکم 

C9 7 0.000 5.57 مستقل  0.61 متوسط یعلم ئتیه توسط یآموزش نیقوان تیرعا 

C9 8 0.048 1.98 مستقل  0.40 متوسط دانشگاه  به یعلم ئتیه یاعضا یدهسیسرو 

C10 اد یز خ یتوب و قیتشو یهابرنامه وجود  1 0.000 12.24 مستقل  2.01 

C10 اد یز تحمل  قابل طیمح جادیا  2 0.000 6.44 مستقل  1.44 

C10 اد یز ی داخل یهانامهنییآ یاجرا و تیشفاف  3 0.000 7.95 مستقل  1.15 

C10 
  و بودجه نییتع یبرا مشخص یسازوکارها وجود

 آن  مصرف نحوه 

اد یز  
 4 0.000 7.78 مستقل  1.10

C10 اد یز کارکنان  و انیدانشجو از تیحما  5 0.000 5.02 مستقل  1.00 

C10 6 0.000 4.10 مستقل  0.82 متوسط یاخلاق و یقانون رفتار 

C10 7 0.015 2.43 مستقل  0.49 کم تیمأمور و هاارزش انداز چشم 

C10  8 0.020 2.33 مستقل  0.47 کم دانشگاه  کردن اداره 

C10 9 0.037 2.09 مستقل  0.42 کم ی سازمان عملکرد و ارتباطات 

C11 
  مراکز یسامانده  و ساختار یمعمار یسازمتناسب

 دانشگاه  مختلف

اد یز  
 1 0.000 13.95 مستقل  6.08

C11 اد یز ی ت یریمد یهاستمیس  2 0.000 11.67 مستقل  3.30 

C11  اد یز ی حفاظت و یراهبرد یهانظارت  3 0.000 10.58 مستقل  2.80 

C11 اد یز ی راهبرد یزیرطرح بر یمبتن یبندبودجه  4 0.000 9.55 مستقل  2.34 

C11 اد یز ی دانشگاه مراکز یراهبرد نظم  5 0.000 8.20 مستقل  1.64 

C11 اد یز هوشمند  یاطلاعات ستمیس  7 0.000 6.65 مستقل  1.33 

C11 اد یز ی خارج و یداخل نفعانیذ تیرضا  8 0.000 6.10 مستقل  1.22 

C11 اد یز بهبود یبرا یریگ بازخورد و یدهگزارش  9 0.000 4.84 مستقل  0.97 



 145 |یعملکرد دانشگاه و مراکز آموزش نظام یابیعوامل مؤثر بر ارز لیفراتحل

 

مؤلفه 
 

 ریمتغ

ت
شد

 
اثر 

 

اندازه
 

اثر 
 

نوع 
 

اثر 
 

آماره
 

Z
 

ح
سط

معنادار 
 ی 

رتبه
 

س
براسا

  
ت

شد
 

اثر 
 

C11 10 0.007 2.72 مستقل  0.54 متوسط ت ی فیک یتعال و نیتضم نظام استقرار 

C12 
 خدمات و ایمزا و حقوق  و یمال منابع تیریمد

 کارکنان  یرفاه
اد یز  1 0.000 10.58 مستقل  2.80 

C12 اد یز کارکنان یاحرفه بهداشت  2 0.000 9.55 مستقل  2.34 

C12 
 یاعضا تیفیک با کارکنان جذب ،ینیگزستهیشا

 کارکنان و یعلم ئتیه
اد یز  3 0.000 9.47 مستقل  2.32 

C12 اد یز یعلم  ئتیه یاعضا یتوانمند یارتقا و توسعه  4 0.000 9.26 مستقل  2.07 

C12 اد یز ی علم ئتیه ریغ کارکنان یبهساز  5 0.000 5.95 مستقل  1.19 

C12 6 0.009 2.61 مستقل  0.52 متوسط یعلم ئتیه ریغ کارکنان تیکم 

C13 اد یز انقلاب دوم گام تحقق یراستا در تیمعنو توسعه  1 0.000 14.30 مستقل  7.15 

C13 
  و یمل  یهاجشنواره  در فعال  مشارکت و یبرگزار

 یفرهنگ  و یعلم یهاانجمن توسط یالملل نیب
اد یز  2 0.000 11.93 مستقل  3.58 

C13 
  با وستهیپ یهانشست و جلسات یبرگزار

 یی دانشجو هاتشکل
اد یز  3 0.000 11.49 مستقل  3.25 

C13 اد یز ساز برند یعلم مسابقات  4 0.000 10.77 مستقل  2.85 

C13 اد یز ینظام اتیاخلاق آموزش مرکز  داشتن  5 0.000 12.09 مستقل  1.95 

C13 اد یز ی مذهب و یفرهنگ یهابرنامه  6 0.000 8.09 مستقل  1.81 

C13 
 یتخصص یسرپرست و نظارت دوره  یبرگزار

 یافسر
اد یز  7 0.000 11.32 مستقل  1.79 

C13 اد یز یتابستان یاجبار و مدون ینظام یهابرنامه وجود  8 0.000 10.21 مستقل  1.55 

C13 
 مدون  برنامه داشتن با یگرینظام علم آموزش

 ی آموزش
اد یز  9 0.000 9.80 مستقل  1.45 

C13 اد یز ینظام  انیدانشجو پیت یکیتاکت دپارتمان وجود  10 0.000 9.18 مستقل  1.36 
 

 ینظام آموزش مراکز و هادانشگاه عملکرد یابیعوامل مغفول در ارز

عملکرد    ی ابیدر ارز  یهوشمندکه در داخل کشور، حوزه    دهد یپژوهش نشان م   جینتا

مانده، تاکنون مورد مهم و مغفول  یهانه یاز زم  یکیعنوان  ، بهینظام  یها و مراکز آموزشدانشگاه

اطلاعات    ی( به فناور1395و همکاران )  پوریجامع قرار نگرفته است. تنها مطالعه لطف  یبررس

ورو و  گپرداخته است. مطابق با پژوهش آنگ   یهوشمند  یرهای از متغ  یکی  نعنواو ارتباطات به

( هوشمندساز2023همکاران  آموزشدانشگاه  ی(،  مراکز  و  بهره  ،ی نظام  یها  از    یریگبا 

ا  ییهایفناور سIoT)  ایاش  نترنتیمانند  و  بهبود    ی ریادگی   یهاستمی(  موجب  خودکار، 

تغ  یریپذق یتطب  شیافزا  ،یآموزش  ی هارساخت یز آموزش،   تیفیک  یارتقا  ، یطیمح  راتییبا 
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افزا  یبهبود عملکرد سازمان   ازمندیتحول، ن  نی. تحقق اشودیم  نفعانیذ  یمندتیرضا  شیو 

معظم    ی ، فرمانده ن یا  بر  علاوه نوآورانه است.    ی راهکارها  یریکارگو به  مدار یدگیچیپ   یرهبر

نفرمودند: »  1401در سال    (یالعال)مدظله کل قوا   با   یروها یمسئولان  نو و    یراهکارها  دیمسلّح 

در    یآنها هوشمندساز  یکه از جمله   رندیبگ   شیمسلّح در پ  یروهای ن  تیتقو  یروزآمد را برا

 «است.  ینظام ی ها و در ابزارهاآموزش 

دارد  یها و مراکز آموزش نظامعملکرد دانشگاه یابیدر ارز یمحور یدانش نقش تیریدم

  ت،یفرهنگ تعاملات، خلاق ،ی سازمان یهارساختیو کاربرد دانش، ز یریادگی و ابعاد آن شامل 

که    دهند ینشان م   لیفراتحل(.  1396و همکاران،    نژادیاست )قاسم  یورو بهره  تیفیبهبود ک

به آن    یدارد، اما مطالعات محدود  ی و سازمان  یرا بر عملکرد آموزش  ر یتأث  نیشتریمؤلفه ب  نیا

ازا1398و همکاران،    پوری؛ لطف1396و همکاران،    نژادیاند )قاسمپرداخته   قات یتحق  رو،ن ی(. 

ظرف  یریگبهره  یبرا  یترجامع دانشگاه  تیریمد  تیاز  عملکرد  بهبود  در    ینظام  یهادانش 

 ی ها و مراکز آموزشعملکرد دانشگاه  یابیبرجسته در ارز  یهااز مؤلفه  گرید  یکی  .است  یضرور

  و  یمیدر مطالعه رحاست.    ینوآور  بومستیدر ز  یتوجه به توسعه فناورانه و همکار  ،ی نظام

 نوظهور   ابعاد   از  یکی  عنوانبه   ینوآور  بومستیز  در   یهمکار  و  فناورانه  توسعه(،  1403)  همکاران

  با   سهیمقا  در  یحت  مؤلفه  نیا.  است  شده  ی معرف  ی نظام  آموزش   مراکز  عملکرد  یابیارز  در

 یمؤثر  نقش   کشور،  در  ینوآور   بومستیز  گسترش  با   و  بوده  یبالاتر  اثر  اندازه  یدارا  آموزش،

  با  مرتبط  یرهایمتغ  نییتب   و  ییشناسا  حال،نیباا.  کند یم  فایا  مراکز  نیا  یکارآمد  یارتقا  در

 .است مانده مغفول ی نظام مراکز عملکرد یابیارز در همچنان فناورانه توسعه

متغمؤلفه  ی بنددسته  6جدول   و  م   شدهییشناسا   یرهایها  نشان  اساس  دهدیرا  بر   .

  ن،یهستند. همچن  ادیاندازه اثر ز  یمؤلفه دارا  12اندازه اثر متوسط و    یمؤلفه دارا  کی  ها،لیتحل

  ادیاندازه اثر ز یمورد دارا  102مورد متوسط و  16مورد با اندازه اثر کم،   11 رها، یمتغ انیاز م

 ی برخ  تیها را نشان داده و بر اهمو مؤلفه   رهایمتغ  یاثرگذار  عیتوز  جینتا   نیاند. اشده  ییشناسا

 . دارد د یها تأکاز آن 
 اثر  اندازه  زانیم براساس پژوهش یرهایمتغ یبنددسته: 6 جدول

 شرح
با اندازه   یهامؤلفه 

 اثر کم

با اندازه اثر   یهامؤلفه 

 متوسط

با اندازه   یهامؤلفه 

 اد ی اثر ز

 0.8  از شتریب  0.8 تا  0.5 نیب  0.5 از  کمتر dاندازه اثر کوهن  محدود

 مؤلفه  12 مؤلفه  1 __  مؤلفه  تعداد
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 اثر  اندازه  زانیم براساس پژوهش یرهایمتغ یبنددسته: 6 جدول

 شرح
با اندازه   یهامؤلفه 

 اثر کم

با اندازه اثر   یهامؤلفه 

 متوسط

با اندازه   یهامؤلفه 

 اد ی اثر ز

 ریمتغ 102 ریمتغ 16 ریمتغ 11 رها یمتغ تعداد

 ی ریگ  جه یو نت  بحث

ها و  عملکرد دانشگاه یابیبا ارز  مرتبط  مطالعه  24  مطالعه،  182  نیب  از  حاضر  پژوهشدر  

 ی عنوان جامعه آماربه  ها، نامهانیو پا  ی در داخل کشور، شامل مقالات علم  ینظام   یمراکز آموزش

مؤثر    ی دیکل  یرهایو محاسبه اندازه اثر، متغ  لیشد. با استفاده از روش فراتحل  یبررس  لیفراتحل

  نه یزم  نیدر ا  یمؤلفه اساس  13که    دادنشان    ج یشدند. نتا  لیو تحل   ییعملکرد شناسا   یابیدر ارز

ترت  رگذاریتأث به  که  مد  بیهستند  شامل  اثر  مال  ت یریاندازه  پژوهش،    ،ییدانشجو  ، یدانش، 

  تیریمد   ، یعلمئتیه  آموختگان،دانش  ،یفناورانه، عملکرد آموزش  یکارهمتوسعه    رساخت،یز

سازمان   یرهبر  و توسعه  تحلباشند یم   یانسان  منابع  و  یتیترب-یفرهنگ   ،یدانشگاه،  با    ل ی. 

با    ریمتغ  99  رها،یمتغ  نیا  ان یها استخراج شد. از ممولفه  یابیارز  یبرا  ریمتغ  169مطالعات،  

ها و مراکز  عملکرد دانشگاه  یابیارز  یانتخاب و به عنوان مبنا  هامولفه   یاندازه اثر برا  نیشتریب

ا  ی معرف  ی نظام  یآموزش آمار  رها، یمتغ  نی شدند.  نفر(،    3178گسترده )  یبا توجه به جامعه 

 . کندیارائه م مؤلفهعملکرد هر  یابیارز یبرا  یمناسب یمبنا

کاربرد  ییاجرا  یراهکارها پژوهش    جینتا  براساس دانشگاه  یبرا  یو  مراکز  بهبود  و  ها 

نظام محورها   یاشامل مجموعه  ی آموزش  در  هدفمند  اقدامات    که   است  شده  ارائه  ریز  یاز 

 : از عبارتند

 ی نظام   آموزش در  تالیجیو تحول د  یتوسعه هوشمندساز. 1

  ( یالعال)مدظلهمعظم کل قوا    ی فرمانده   د ی تأک  رغم یکه عل  دهد یپژوهش نشان م  ی هاافتهی

اهم  1401در سال   ارز  ،ینظام  یهادانشگاه  یهوشمندساز  تیبر  با    ی ابیدر مطالعات مرتبط 

موضوع ضرورت   ن ینشده است. ا  ی توجه کاف  یهوشمند  یهاشاخص  نییمراکز به تب  ن یعملکرد ا

  یها و مراکز آموزش نظامدانشگاه  یهوشمند  یابیارز  یبرا  قی دق  یهااخصش  فیو تعر  ییشناسا

  مراکز  و  دانشگاه  یهوشمندساز  ییاجرا  یراهکارها  ن،یا  بر  علاوه.  کندیآشکار م  ش یاز پ   شیرا ب

 : از عبارتند ینظام آموزش

  یندهایفرآ  یسازنهیبه  یبرا  خودکار   یریادگی   ی هاستمیو س  ی هوش مصنوع استفاده از   •

 ان. یعملکرد دانشجو  یابیو ارز یآموزش
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ا • اشیتوسعه  )ینترنت  آموزش(  IoTا  مراکز  دادهیریبهبود مد  یبرا  یدر  و  ت  نظارت  ها، 

 آموزش. یفیکنترل ک

با استفاده از   یو نظام  یاتیعمل  یهاآموزش   یبرا  یساز تعامل هیشب  یهاسامانه  یطراح •

 (. ARت افزوده ) ی( و واقعVR) یت مجازیواقع یفناور

 ی آموزش یهارساخت یز یسازنهیبه و  دانش  تیریمد تی. تقو2

  ی ابیارز  یهامؤلفه   ان یاندازه اثر را در م  نیشتریب  ها،افتهیدانش، براساس    تیریمؤلفه مد

دانش در    ت یریمد  یبالا  تیدهنده اهمموضوع نشان  ن یعملکرد به خود اختصاص داده است. ا

از آن است که تنها مطالعه    یحاک   قیدق  یبررسحال،    نیاست. با ا  یابیارز  یهاچارچوب مؤلفه 

  یی( به شناسا1398و همکاران )  پوری( و لطف1396و همکاران )  نژادیقاسم  وسطشده تانجام

مؤلفه   ن یا  یاندازه اثر بالا  رو،نیدانش پرداخته است. ازا  تی ریمد  یابیمرتبط با ارز  یرهایمتغ

اندازه اثر مستقل    کیعنوان  دارد و به  هی( تک1398پور و همکاران )  یمطالعه لطف  ج یعمدتاً بر نتا

دانش   تیریهرچند مد  ن،ی بنابراپژوهش.   نیاز چند یبیترک جهیعنوان نتارائه شده است، نه به

آن را    تیبا قطع  توانینم  شود،یعملکرد مطرح م  یابیارز  یدی کل  یهااز مؤلفه   یکیعنوان  به

مهمبه شناسا  نیترعنوان  ا  ییمؤلفه  دل  نیکرد.  به  مطالعات    تیمحدود  لیموضوع  تعداد  در 

 نه یتر در زمو جامع  ترگسترده  قاتیبه تحق  یجد  ازین  رو،نیحوزه است. ازا  ن یشده در اانجام

  یها و مراکز آموزش نظامدانش در دانشگاه  تیریمرتبط با مد  یرهایمتغ  ی ابیو ارز  ییشناسا

 : از عبارتند  دانش ت یریمد حوزه در پژوهش  ییاجرا یراهکارها نیبرا علاوه جود دارد. و

ان یدر م  اطلاعات  یفناور   یهاتال و مهارت یجیسواد د  یارتقا   یبرا   یتخصص  یهادوره توسعه  •

 ان.یو دانشجو یکادر آموزش

ک یاستراتژ  یهام دانشیو تسه  یمستندساز  یبرا  یت دانش سازمان یرینظام مد استقرار   •

 مختلف آجا.  یهاان بخشیم

به اطلاعات   یمختلف آجا جهت دسترس  یهادر بخش  ریسک  مدیریتنامه  نظام  ایجاد •

 ی ها و مراکز آموزش نظامدانش دانشگاه یریتدر نظام مد  یدانش
 یحوزه نظام در ینوآور و فناورانه یهای. توسعه همکار3

  عملکرد  ی ابیارز  در  برجسته  ی هامؤلفه   از  ینوآور  بومستیدر ز  یتوسعه فناورانه و همکار

  با.  دارد  یشتر یب  ریتأث  زین   آموزش  مؤلفه  از  یحت  که  است  ی نظام  یآموزش  مراکز  و  هادانشگاه

 افتهی  شیافزا  ریاخ  یهاسال  در  مؤلفه  نیا  تیاهم  کشور،  ی نوآور  بومست ی ز  توسعه  به  توجه

 قات یتحق  ازمندین  و  مانده  مغفول  همچنان  آن  با  مرتبط  یرهایمتغ  ییشناسا  حال،  نیا  با.  است
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 مراکز   فناورانه  یهاتیظرف  تواند یم  مطالعات   نیا  انجام.  است  قیدق  یهاشاخص  یطراح  و   جامع

بهبود    یبرا  ییاجرا  شنهاداتیپ   .شود  حوزه  نیا  در  داریپا   یتحول   سازنه یزم  و  تیتقو  را  ینظام

 حوزه عبارتنداز: نیا

همکار • شرکت  یگسترش  تحقیبندانش  یهابا  مراکز  و  توسعه    یبرا  یدفاع   یقاتیان 

 . ین نظام ینو یهایفناور

ت از  یحما  یبرا  ینظام   ی هادر دانشگاه  یو مراکز نوآور  یدفاع  یهادهندهجاد شتابیا •

 . ی قاتیتحق یهاپروژه

  ینهادهار  یبا سا  یو فناور  یق تبادل علمیاز طر  یق و توسعه نظامیتحق  یسازیالمللنیب •

 . حفاظتیو  امنیتینکات  رعایتبا  یو جهان  یادر سطح منطقه  یدفاع 

 
 ی نظام یهادانشگاه عملکرد  یابیارز نظام یسازنهی. اصلاح و به4

  ی ک ی  ینظام  یهاعملکرد دانشگاه  یابیارز  یمدل جامع برا  کیکه فقدان    دهدیژوهش نشان م پ 

  ها دانشگاه  عملکرد  یابیارز  بهبود  یبرا  ییاجرا  شنهاداتی. پ استحوزه    نیدر ا  یاز مشکلات اساس

 :است شده خلاصه ریز محور چند در ی نظام آموزش مراکز و

شاخص  عملکرد  یابیارز  یچندبعد  ی هامدل  یسازادهیپ  • شامل  ،  یآموزش  یهاکه 

 باشد.  یو هوشمندساز یرساختیز ی،، مالی ، فرهنگیپژوهش

از   • تجار  یکاوداده  یهاک یتکناستفاده  آموزشیتحل  یبرا  یو هوش  عملکرد  و   یل 

 نقاط ضعف و قوت.  ی نیبشیو پ  یپژوهش

تحلتوسعه   • و  مستمر  نظارت  بازخوردهاینظام  و یفی ک  یارتقا  یبرا  ل  آموزش  ت 

 . یو مال یمنابع انسان  یسازنه یبه
 ینظام یهادانشگاه در یپژوهش نظام تی. تقو5

است  ینظامو مراکز آموزش  ینظام یهادر بهبود عملکرد دانشگاه یدیاز ارکان کل یکی

  ی دفاع   یهایفناور  شرفتیو پ   یاتیتوان عمل  یارتقا  ،ی بر توسعه دانش نظام  یمیمستق  ریکه تأث

  یهامؤلفه  نیتراز مهم  یکی با اندازه اثر بالا،    یپژوهش، عملکرد پژوهش  یهاافتهیدارد. بر اساس  

  ی ندهایفرآ  یسازنهیبا به  یمیشده است و ارتباط مستق  ییشناسا  ی نظام  ی هادانشگاه  یابیارز

  یبرا  ییاجرا  شنهاداتیپ دارد.    ی نظامدر حوزه    یو نوآور  یراهبرد  یهایریگمیتصم  ،یآموزش

 :عبارتنداز حوزه نیا بهبود

 نوظهور.   یدفاع  هاییبا تمرکز بر فناور 2030افق  یآجا برا ینقشه راه پژوهش ینتدو •
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مانند هوش    یننو  هاییفناور  یبکه شامل ترک  ایرشته یانم  یپژوهش  یهابرنامه  یجادا •

 باشد.   ینظام ی و مهندس یعلوم شناخت یوانفورماتیک،ب ی،مصنوع 

سطح   یشافزا  یبرا  المللیینب  هاییهبا نما  ینظام   یپژوهش-یمجلات علم  یجاداز ا  یتحما •

 شده در آجا. انجام یقاتتحق یو اعتبار یعلم

س • اجرا  یناناطم  یبرا  یپژوهش  یهاپروژه  یریتمد   هاییستمتوسعه  و    یاتیعمل  یاز 

 شده. انجام ی هابودن پژوهش یکاربرد

آ  یجادا • تدو  یجهان  یروندها  یلتحل  یبرا  یدفاع  پژوهییندهمرکز    های ی استراتژ  ینو 

 . یقاتیبلندمدت تحق

 منابع 

 یفارس منابع( الف

  ی ها دانشگاه   ان ی دانشجو   ی آموختگ )در مراسم مشترک دانش   انات ی ب   مجموعه .  ( ی العال )مدظله   ی ا خامنه   امام  -

 (،  1401/ 07/ 11  - مسلح    ی روها ی ن   ی افسر 

  ی عملکرد دانشگاه فرمانده  ی اب ی ارز (.  1395. ) ن ی ، حس یی نا ی م   فرد، محمدحسن و  احمدزاده  -

علوم و فنون  .  1395تا    1382از سال    BSCمتوازن    ی از ی کارت امت   ی و ستاد آجا بر مبنا 
 . 23- 5  (، 37) 12.  ی نظام 

  ی الگو (.  1393، عبداله ) ی ر ی ن ی وثوق   و ، محسن  ی زراعت   ؛ ، محمد ی ذاکر   ل؛ ی اسماع ،  ی اسد  -

  ی از ی کارت امت   ک ی بر اساس تکن   ی ستار   د ی شه   یی عملکرد دانشگاه علوم و فنون هوا   ی اب ی ارز 

 . 177- 151  (، 4) 4،  ی مطالعات منابع انسان .  متوازن 

حامد   ی مهد   ، ی هش   ی باقر  - فراتحل 1402)   رضا ی عل   ، ی سنجان   ی و    ی ز ی ر برنامه   ند ی فرآ   ل ی (. 

.  مطلوب   ی الگو   ارائه   و   منتخب   ی کشورها   ی ها دانشگاه   در   ی نظام شه ی اند   دانش   ی درس 

 .. 59- 85  (, 50) 13,  ی دانش راهبرد   ی ا رشته   ن ی ب مطالعات  

عوامل مؤثر بر بهبود  (.  1400)   ن ی محمدحس   ا، ی ن   ی پور، غلامرضا و حجت   ر ی نص   ؛ جواد   ، ی بوستان  -

  ی رو ی ن   )ع( باقرالعلوم    یی ا ی در   ی ها آموزش تخصص   ی آموزان فرمانده آموزش دانش   ت ی ف ی ک 

 . 160- 137(،  57) 17  ، ی علوم و فنون نظام .  ران ی ا   ی اسلام   ی ارتش جمهور   یی ا ی در 

آسمان  - م   ، ی چم  و  مقصود  فراستخواه،    ی بازشناس (.  1402)   دمحمد ی س   ، ی رکمال ی معصومه، 

بر روش    ی مبتن   ن ی با دانشگاه کارآفر   ز ی دانشگاه نوآور در تما   ی ها ی ژگ ی و و   ی مفهوم نوآور 

 . 37- 52(،  3) 29  ، ی در آموزش عال   ی ز ی ر فصلنامه پژوهش و برنامه .  ب ی فراترک 

ابعاد    ی بند ت ی و اولو   ی اب ی ارز (.  1395، عبدالرضا. ) ی محمد   و   مان ی نوربخش، ا   ؛ ، منصور رگو ی خ  -

-AHP  ی ب ی ترک   کرد ی از رو   ی ر ی گ سروکوآل با بهره   ی بر الگو   ی مبتن   ی خدمات آموزش   ت ی ف ی ک 
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VIKOR   ( 61) 16،  ی نظام   ت ی ر ی فصلنامه مد ع((.  )   ی عل امام    ی : دانشگاه افسر ی )مطالعه مورد  ،

113-134 . 

  ی ها پژوهش عملکرد نظام    ی اب ی ارز (.  1391. ) ن ی حس   ، ی وندزمان   ی و ول   ن ی محمدحس   دادرس،  -

 .. 42- 11،  ( 48) 12  ، ی نظام   ت ی ر ی مد   فصلنامه   . ران ی ا   ی اسلام   ی ارتش جمهور   ی رصنعت ی غ 

(.  1403. ) ی مهد   ، یی جا   ی روز ی ف   نا ی و برار   ن ی محمدحس   ، ی گوارشک   ی م ی کر   ؛ اکبر   ، ی م ی رح  -

  ی عامل   ل ی با استفاده از تحل   ی دفاع   ی و پژوهش   ی عملکرد مراکز آموزش   ی اب ی ارز   ی برا   ی ارائه مدل 

 . 79- 27  (، 3) 24  ، ی نظام   ت ی ر ی مد .  ی معادلات ساختار   ی ساز و مدل   ی اکتشاف 

.  ع( )   ی عل امام    ی عملکرد دانش آموختگان دانشگاه افسر   ی اب ی ارز (.  1391فتح اله. )   دزاده، ی رش  -

 . 42- 11(،  45) 12  ، ی نظام   ت ی ر ی مد 

دانشگاه امام    ی قات ی مراکز تحق   ی عملکرد بوم   ی اب ی مدل ارز   ی طراح (.  1392. ) کبر رنجبران، ا  -

  ن ی ارشد، دانشگاه امام حس   ی کارشناس   نامه ان ی ا پ   ، ی عامل   ل ی )ع( با استفاده از روش تحل   ن ی حس 

 )ع(. 

(.  1401)   محمدرضا ,  ی بهرنگ   و   ژن ی ب ,  ی عبداله   رضا؛   حسن ,  ی آباد   ن ی ز   ؛ ی مصطف   ، سروش  -

مفهوم  مدل  دانشگاه   ی ارائه  فراترک   ی فرهنگ  روش  از  استفاده  علم .  ب ی با    ی دوفصلنامه 
 . 152-119(,  1) 9,  ی فرهنگ   است ی س   و   ن ی د   ی پژوهش 

  ی اب ی ارز (.  1397حمزه. )   ، ی ارکلائ ی م   ی سجاد و صمد   د ی س   ، ی فضل   ن؛ ی حس   ، ی ارکلائ ی م   ی صمد  -

فصلنامه علوم و  .  ( EFQM)   ی سازمان   ی بر اساس مدل سرآمد   ی سازمان نظام   ک ی عملکرد  
 . 771- 746  (، 4) 14  ، ی فنون نظام 

بابلان   داود؛ ,  ی طوس  - مع   ی تق   ، ی اکبر   ؛ عادل   ، زاهد  ارائه مدل  (.  1401)   ی مهد ,  ا ی ک   ی ن ی و 

سازمان    ی مفهوم  مثابه  به  دوفصلنامه  .  ب ی فراترک   روش   از   استفاده   با   اددهنده ی دانشگاه 
 . 159-135  ، ( 26) 13,  ی آموزش عال   ی مطالعات برنامه درس 

  ی عملکرد آموزش   ی ها شاخص   ل ی و تحل   ی بررس (.  1396، فرامرز. ) ی نصر   و   رضا ی پور، عل   ی عال  -

 . 60- 45  (، 2) 4،  یی ا ی آموزش علوم در .  BSC- TOPSISبه روش    یی ا ی دانشگاه علوم در 

ش   ان، ی عباس  - عز   ، ی رمحمد ی محمد،  م   ، ی مهد   ، ی ز ی جواد،  ) د ی ام   ، ی لان ی و    ی اب ی ارز (.  1397. 

  (، 70) 18  ، ی نظام   ت ی ر ی مد .  از منظر کاربران   ی دانشگاه نظام   ک ی عملکرد دانش آموختگان  

146-180 . 

  ی ها ی ستگ ی شا   ی اب ی ارز (.  1398نژاد، فرهاد )   ی هاد   و ، جواد  ی رمحمد ی ش   ؛ ، محمد ان ی عباس  -

،  ی نظام   ت ی ر ی فصلنامه مد   . ی فرهنگ   - ی در مراکز آموزش   ی دانشگاه نظام   ک ی آموختگان  دانش 

19 (75 ،)  1-32 . 
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اثرگذار    ی ها مؤلفه ابعاد و (.  1397. ) ی نادرقل  ان، ی قورچ   و   ده، ی رشادت جو، حم   ؛ محمد  فلاح،  -

  ت ی ر ی فصلنامه مد .  ( ی سازمان نظام   ک ی )مورد مطالعه:    ی نظام   ی در نظام آموزش عال   ت ی ف ی بر ک 
 . 109- 86،  ( 72) 18  ، ی نظام 

  ی ارتش جمهور   ی افسر   ی ها عملکرد دانشگاه   ی اب ی ارز   ی الگو   ی طراح (.  1396. ) ی عل   ، ی فرهاد  -
 . ران ی تهران، ا   ، یی . دانشگاه علامه طباطبا ( ی )رساله دکتر   ران ی ا   ی اسلام 

  ی اب ی عوامل مؤثر بر ارز   ی بند ت ی و اولو   یی شناسا (.  1396، محمد. ) ی و فرامرز   اسر ی ،  نژاد ی قاسم  -

  (، 3) 15،  ی راهبرد دفاع .  ( ی دانشگاه دفاع  ک ی : ی دانش )مطالعه مورد  ت ی ر ی عملکرد نظام مد 

163-190 . 

  بر   مؤثر   ی ها شاخص   ل ی فراتحل (.  1401)   ب ی حب   ، ی هنر   ؛ سارا   ، کشکر   ن؛ ی محمدحس   ، ی قربان  -

  10  ، . ی ورزش   ت ی ر ی مد   در   ن ی نو   ی کردها ی رو .  ران ی ا   در   ی ورزش   علوم   ی عال   آموزش   نظام   عملکرد 
 (36 ) :  81 -  96 . 

عل ی رائ ی عباس   ؛ ، احمد ی لطف  - ) ، حشمت ی گازر   و   ی ،    ی ها عملکرد گروه   ی اب ی ارز (.  1395اله 

.  ( DEAها ) داده   ی پوشش   ل ی تحل   ی )ع( با استفاده از الگو   ی امام عل   ی دانشگاه افسر   ی آموزش 

 . 175- 147  (، 60) 15،  ی نظام   ت ی ر ی فصلنامه مد 

پ   ی لطف  - (.  1398اله. )   ب ی حب   ، ی ار ی و س   درضا، ی آراسته، حم   ، ی نادرقل   ان، ی قورچ   مان؛ ی پور، 

  ، یی ا ی آموزش علوم در .  ره( )   ی ن ی خم امام    یی ا ی دانشگاه علوم در   ی اب ی ارز   ی برا   ی مدل   ی ارائه 

6 (16 ،)  12-31 . 

(.  1395. ) الله ب ی ، حب ی ار ی و س   درضا ی آراسته، حم   ؛ ی ، نادرقل ان ی قورچ   مان؛ ی ، پ ی پورسبز   ی لطف  -

،  ( 4) 3،  یی ا ی آموزش علوم در .  ره( )   ی ن ی خم امام    یی ا ی علوم در   دانشگاه   ی اب ی ارز   ی ها ملاک   ی ارائه 

28-42 . 

و    ی عل ،  یی رضا   محمد   ؛ ی ، هاد ی آباد   ی عل   ه ی فق   ن؛ ی ، غلامحس کوکار ی ن   ؛ ی احمدوند، عل   محمد  -

عل کنام ی ن  ارزش   ی طراح (.  1392)   اصغر ی ،  آموزش   ی اب ی مدل  علوم    ی ت ی ترب   - ی نظام  دانشگاه 

 . 140- 107  (، 4) 15  ، ی فصلنامه دانش انتظام   ، ی انتظام 

دشمن   وسف، ی   ، ی هاشم   ن، ی رحس ی ام   زاده، ی مهد  - نادر،  اسد   ار ی اسفند   ، ی ار ی ز برزگر،    ، ی و 

  ی افسر   ی ها در دانشگاه   ی عملکرد پژوهش   ی اب ی ارز   ی برا   یی الگو   ی طراح (.  1400. ) ل ی اسماع 

 . 84– 61(،  14) 4  ، ی دفاع   ی ها در سازمان   ی نوآور   ت ی ر ی مد .  ران ی ا   ی اسلام   ی ارتش جمهور 

  ی عال   آموزش   ی پژوه نده ی آ   مطالعات   ی ف ی ک   ل ی فراتحل (.  1401حامد )   ، ی و کمال   رضا   ، ی ع ی من  -

  ، ی انسان   علوم   در   ی ا رشته ان ی مطالعات م .  ی عال   آموزش   ی پژوه نده ی آ   ز ی م   مطالعه،   مورد :  ران ی ا   در 
14 (3 ،)  250 -227. 
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دشمن   ن، ی رحس ی ام   زاده، ی مهد   وسف، ی   ، ی هاشم  - نادر،    ، ی واسد   ار ی اسفند   ، ی ار ی ز برزگر، 

) ل ی اسماع  رتبه   ی اب ی ارز (.  1402.  و  تب ی نظام   ی ها دانشگاه   ی بند عملکرد    ها. شاخص   ن یی : 

 . 167- 153  (، 35) 10  ، یی ا ی آموزش علوم در   ی فصلنامه علم 

عملکرد    ی اب ی (. ارز 1395. ) ی عل   ، ی دهقانان، حامد و فرهاد   د؛ ی صحت، سع   ؛ ی رعل ی م   ، ی نقو  -

از    ی ک ی )مورد مطالعه:    ی سازمان   ی و بالندگ   ی بر چهارچوب تعال   ی مبتن   ی نظام   ی ها دانشگاه 

 آموز   ی اب ی و ارزش   ی ر ی اندازه گ مطالعات  .  ( ی افسر   ی ها دانشگاه 

 . 63- 39  (، 15) 6  ، ی ش  -

عل   ی سجاد   ن؛ ی غلامحس   کوکار، ی ن  - سجاد   ج، ی را   ؛ ی پناه،  و  مج   ی حمزه  ) د ی پناه،   .1388  .)

  (، 3) 1  ، ی دولت   ت ی ر ی مد .  ی نظام   ی مراکز آموزش عال   ی و اثربخش   یی سنجش کارا   ی الگو   ی طراح 

155-174 . 

  د ی اسات   ی آموزش   ی اب ی بر ارزش   مؤثر عوامل    ن یی تع (.  1401، محمد ) ی م ی و سل   م ی ، مر ی عقوب ی  -

 . 82- 73(،  1) 20،  ی طب نظام .  در شهر تهران   ی نظام   ی دانشگاه علوم پزشک   ک ی 
 انگلیسیمنابع  ب( 

- Anggoro, S., et al. (2023). Implementation of leadership strategies for digital 

transformation in smart military universities. J. of Public Policy, 56(3), 592–

601. 

- Borenstein, M., Hedges, L. V., Higgins, J. P. T., & Rothstein, H. R. (2021). 

Introduction to Meta‐Analysis (2nd ed.). Wiley. 
- Cohen, J. (1988). Statistical power analysis for the behavioral sciences (2nd ed.). 

Routledge. 
- Schmidt, F. L., & Hunter, J. E. (2015). Methods of meta-analysis: Correcting error 

and bias in research findings (3rd ed.). SAGE Publications, Ltd. 
 




